Katowice, dnia 19 listopada 2018 r.

Poz. 209

OBWIESZCZENIE
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 16 listopada 2018 .

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego
w sprawie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wyzszego Urzedu Gorniczego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst zarza-
dzenia nr 20 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 2 lutego 2018 r. w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 134), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej zarzadze-
niem nr 81 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 15 listopada 2018 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wyzszego Urzedu Gérniczego (Dz. Urz. WUG poz. 206).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity zarzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 zarzadzenia
nr 81 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 15 listopada 2018 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 206), ktore stanowig:

»§ 2. Przepisy § 50a zarzadzenia zmienianego w § 1 stosuje si¢ takze do uméw pozyczki oraz umow poreczenia, zawar-
tych przed dniem wejs$cia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”.

Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Adam Mirek
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 16 listopada 2018 r. (poz. 209)

ZARZADZENIE Nr 20
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 2 lutego 2018 r.

w sprawie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wyzszego Urzedu Gérniczego

Na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz
z 2018 r. poz. 1608) oraz art. 8 ust. 2 zdanie pierwsze ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z2018 r. poz. 1316, 1608 i 1669) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wyzszego Urzedu Gorniczego, stanowiacy
zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Wyzszego Urzedu Gorniczego, o ktérym mowa w przepisach za-
rzadzenia wymienionego w § 3, staje si¢ Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych Wyzszego Urzedu Gorniczego
W rozumieniu niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Komisja Socjalna, o ktdrej mowa w przepisach zarzadzenia wymienionego w § 5, staje si¢ Komisjg Socjalng
W rozumieniu niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wnioski o przyznanie §wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wyzszego Urze-
du Gérniczego, o ktorym mowa w przepisach zarzadzenia wymienionego w § 5, podlegaja, w sprawach niezakonczonych,

rozpatrzeniu na podstawie przepisdw niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 37 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 84).

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 stycznia 2018 r.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 20 Prezesa Wyzszego
Urzgdu Gorniczego z dnia 2 lutego 2018 1.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oraz skroty oznaczaja:

1) ,,.Biuro Budzetowo-Finansowe” — Biuro Budzetowo-Finansowe w Wyzszym Urzedzie Gorniczym;

2) ,,cztonek gospodarstwa domowego” — osobg uprawniong do korzystania ze §wiadczen oraz wspolmalzonka i dzieci
prowadzace wspdlnie z ta osobg gospodarstwo domowe;

3) ,,.Departament Prawny” — Departament Prawny w Wyzszym Urzedzie Gorniczym;
4) ,,Dyrektor Generalny” — Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego;
5) ,,Fundusz” — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Wyzszego Urzedu Gérniczego;

6) ,,minimalne wynagrodzenie” — minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie przepisow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 oraz z 2018 r. poz. 650),
obowiazujace w roku kalendarzowym, dla ktoérego zostata obliczona wysoko$¢ sredniego dochodu;

7) ,,organizacje zwigzkowe” — zaktadowe organizacje zwiazkowe dziatajace w urzedach gorniczych;
8) ,,0s0by uprawnione” — osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen;
9) ,.,plan rzeczowo-finansowy” — roczny plan przychodow i wydatkéw Funduszu;
10) ,,pozyczka” — pozyczke na cele mieszkaniowe;
11) ,,Pracodawca” — Wyzszy Urzad Goérniczy;
12) ,,Regulamin” — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wyzszego Urzedu Gérniczego;

13) ,,$redni dochdd” — sume wszystkich dochodéw, stanowiacych podstawe obliczenia podatku dochodowego od 0sob
fizycznych, poszczegdlnych cztonkéw gospodarstwa domowego, osiagnieta w roku kalendarzowym poprzedzajacym
rok ztozenia o$wiadczenia, podzielong przez liczbe miesigey, w ktorych byt uzyskiwany dochod przez przynajmniej
jednego z cztonkéw gospodarstwa domowego, a nastgpnie przez liczbe czlonkéw gospodarstwa domowego w ostatnim
dniu roku kalendarzowego poprzedzajacego rok ztozenia o§wiadczenia;

14) ,,$wiadczenie” — §wiadczenie finansowane z Funduszu;
15) ,,wniosek” — wniosek o przyznanie §wiadczenia;

16) ,,wypoczynek” — w przypadku pracownika urz¢du gorniczego: przebywanie na nieprzerwanym, ptatnym urlopie wypo-
czynkowym tacznie z dniami, ktore dla danego pracownika urzedu gorniczego sa albo beda dniami wolnymi od pracy,
bezposrednio poprzedzajacymi ten urlop lub bezposrednio nastgpujacymi po zakonczeniu tego urlopu.

§ 2. Osobami uprawnionymi sa:
1) pracownicy urzedow gorniczych;
2) byli pracownicy:

a) urzedoéw gorniczych,

b) zlikwidowanych: komisji do spraw szkod gorniczych, Odwotawczej Komisji do spraw Szkod Goérniczych oraz
Zaktadu Obshugi Gospodarczej Wyzszego Urzedu Gorniczego z siedzibg w Katowicach, jezeli byli objeci opiekg
socjalng Wyzszego Urzedu Gorniczego

— z ktorymi stosunek pracy zostat rozwigzany w zwiazku z uzyskaniem prawa do emerytury lub renty i zostata im wy-
ptacona ze $rodkow finansowych Pracodawcy odprawa emerytalna.
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§ 3. Okreslone w Regulaminie zadania Pracodawcy wykonuje Dyrektor Generalny albo upowazniony przez niego pra-
cownik Biura Budzetowo-Finansowego.

§ 4. Okreslone w Regulaminie zadania organizacji zwigzkowych sa wykonywane zgodnie z zasadami reprezentacji tych
organizacji, okreslonymi w ich statutach, albo przez Komisj¢ Socjalna.

§ 5. Swiadczenia maja forme pieniezna.
§ 6. Regulamin nie stanowi podstawy roszczen o wyptlate §wiadczen.

§ 7. Biuro Budzetowo-Finansowe prowadzi ewidencj¢ rodzajow i wysokos$ci $wiadczen przyznanych poszczegdlnym
osobom uprawnionym.

§ 8. 1. Osoby majace dostgp do danych osobowych w celu wykonywania czynnoéci zwigzanych z gospodarowaniem
srodkami Funduszu, w szczegdlnosci w celu analizy dokumentdéw przedkladanych przez osoby uprawnione oraz prowa-
dzenia lub wgladu do ewidencji rodzajow 1 wysokosci §wiadczen przyznanych poszczegdlnym osobom uprawnionym, sg
obowigzane posiada¢ aktualne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w celu wykonywania tych czynnosci.

2. Wniosek o nadanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla osoby reprezentujacej organizacj¢ zwiaz-
kowa jest podpisywany zgodnie z zasadami reprezentacji tej organizacji, okreslonymi w jej statucie.

3. Osoba majaca dostep do informacji o osobach uprawnionych, cztonkach ich gospodarstw domowych oraz innych oso-
bach, uzyskanych w ramach czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami Funduszu, w szczeg6lnosci w celu analizy
dokumentow przedktadanych przez osoby uprawnione oraz prowadzenia lub wgladu do ewidencji rodzajow i wysokosSci
$wiadczen przyznanych poszczegdlnym osobom uprawnionym, jest obowigzana do zachowania w tajemnicy tych informacji.

4. Oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zachowania tajemnicy, o ktoérej mowa w ust. 3, sktada si¢ Pracodawcy w formie
pisemnej przed podjeciem czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami Funduszu:

1) u Pracodawcy albo
2) w organizacji zwigzkowe;j.

§ 9. W sprawach spornych, szczegodlnych i nieuregulowanych Regulaminem, dotyczacych §wiadczen, rozstrzygniecia sa
podejmowane przez Dyrektora Generalnego w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat 2
Komisja Socjalna
§ 10. Komisja Socjalna jest powotywana przez organizacje zwigzkowe.

§ 11. Zadaniem Komisji Socjalnej jest wyrazanie — w przypadkach okreslonych przez organizacje zwigzkowe — wspol-
nego stanowiska organizacji zwigzkowych w sprawach wymagajacych, zgodnie z Regulaminem, takiego stanowiska.

§ 12. Organizacje zwigzkowe moga uchwali¢ regulamin Komisji Socjalnej oraz inne akty zwigzane z jej funkcjonowaniem.

§ 13. 1. Dokumenty powotujace Komisje Socjalng oraz ustalajace jej sktad sa umieszczane w extranecie urzedoéw gor-
niczych.

2. Regulamin Komisji Socjalnej jest umieszczany w extranecie urzgdéw gorniczych.
Rozdziat 3
Gospodarowanie Srodkami Funduszu

§ 14. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w wysokosci:

1) 70% $rodkéw — na bezzwrotng pomoc w postaci:

a) dofinansowania wypoczynku,
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b) wsparcia materialnego,
¢) $wiadczen dodatkowych:
— $wiadczenia pracowniczego,
— $wiadczenia rodzicielskiego,
— $wiadczenia seniorskiego;
2) 30% s$rodkow — na zwrotng pomoc w postaci pozyczki.
§ 15. 1. Pracodawca gospodaruje §rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w:
1) ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych;
2) Regulaminie;
3) planie rzeczowo-finansowym.
2. Plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalne;j.

3. Projekt planu rzeczowo-finansowego opracowuje Biuro Budzetowo-Finansowe, nie p6zniej niz do konca lutego da-
nego roku kalendarzowego.

4. Projekt planu rzeczowo-finansowego wymaga uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w urzgdach goérniczych.

5. Dyrektor Generalny zatwierdza plan rzeczowo-finansowy nie pdzniej niz do dnia 15 marca danego roku kalendarzo-
wego.

6. Plan rzeczowo-finansowy moze ulec zmianie w trakcie roku kalendarzowego.
7. Do zmian planu rzeczowo-finansowego stosuje si¢ odpowiednio ust. 3—-5.
§ 16. 1. Ze srodkéw Funduszu nie pokrywa si¢ wydatkow, ktore nie sg ujete w planie rzeczowo-finansowym.

2. Nie obcigza si¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote srodkéw zgromadzonych na odrebnym rachunku bankowym
Funduszu.

§ 17. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiaz-
kowymi dziatajacymi w urzedach goérniczych.

§ 18. Swiadczenia maja charakter uznaniowy, a ich przyznanie lub wysoko$¢ sg uzaleznione od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych;

2) ilosci posiadanych srodkéw na odrgbnym rachunku bankowym Funduszu, przeznaczonych na dany cel w planie rzeczo-
wo-finansowym na dany rok kalendarzowy.

§ 19. 1. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia jest uzalezniona takze od wysokosci sredniego dochodu.

2. Dla celow przyznawania §wiadczen ustala si¢ nastepujace przedzialy wysokos$ci $redniego dochodu:
1) I przedziat — ponizej 75% minimalnego wynagrodzenia;
2) 1I przedziat — od 75% do 150% minimalnego wynagrodzenia;
3) I przedziat — powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia.

§ 20. 1. Wysokos¢ poszczegdlnych swiadczen, w zalezno$ci od wysokosci sredniego dochodu, jest okreslona w tabelach
dofinansowania.

2. Projekty tabel dofinansowania opracowuje Biuro Budzetowo-Finansowe, nie pdzniej niz do konca lutego danego roku
kalendarzowego.



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -6 Poz. 209

3. Tabele dofinansowania moga przewidywac¢ identyczng wysoko$¢ §wiadczenia dla dwoch albo trzech przedzialow
wysokosci sredniego dochodu.

4. Projekty tabel dofinansowania wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w urzedach gorniczych.

5. Dyrektor Generalny zatwierdza tabele dofinansowania nie p6zniej niz do dnia 15 marca danego roku kalendarzowego.
6. Tabele dofinansowania mogg ulec zmianie w trakcie roku kalendarzowego.
7. Do zmian tabel dofinansowania stosuje si¢ odpowiednio ust. 2—5.
Rozdziat 4
Postepowanie w sprawie przyznania Swiadczenia
§ 21. Swiadczenie przyznaje sie na wniosek.
§ 22. Wnioskodawcg jest wylacznie osoba uprawniona, ktorej moze by¢ przyznane konkretne §wiadczenie.

§ 23. Wniosek o:

1) dofinansowanie wypoczynku w danym roku kalendarzowym jest sktadany nie p6zniej niz do dnia 15 listopada tego
roku;

2) $wiadczenie dodatkowe, ktore ma zosta¢ przyznane w danym roku kalendarzowym, jest sktadany nie p6zniej niz do dnia
15 listopada tego roku;

3) pozyczke, ktora ma zosta¢ przyznana w danym roku kalendarzowym, jest sktadany nie p6zniej niz do dnia 30 listopada
tego roku.

§ 24. 1. Wniosek jest sktadany do Kancelarii Gtownej Wyzszego Urzgdu Gorniczego w postaci:
1) papierowej albo
2) elektronicznej, jako skan oryginatu, zapisany w formacie pdf

— z zastrzezeniem § 56.

2. Dniem ztozenia wniosku jest dzien jego wptywu do Kancelarii Gtownej Wyzszego Urzedu Gorniczego, a w przypad-
ku wniosku sktadanego droga elektroniczng — dzien wystania wniosku.

§ 25. Do wniosku zatagcza si¢ dokumenty wymagane przez dalsze przepisy Regulaminu.
§ 26. 1. Osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 2 pkt 1, skladaja do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego
oswiadczenie o wysokosci sredniego dochodu, uzupetnione o informacje o posiadaniu dzieci, dajacym prawo do korzystania

ze $wiadczen w danym roku kalendarzowym.

2. Osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 2 pkt 2, sktadaja oswiadczenie o wysokosci $redniego dochodu razem
z wnioskiem.

3. Odrgbne o$wiadczenie o wysokos$ci $redniego dochodu jest sktadane razem z wnioskiem o udzielenie wsparcia ma-
terialnego.

4. Podstawg tresci o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1-3, jest dokonane przez wnioskodawce obliczenie wysokosci
sredniego dochodu.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 12, sg uwzgledniane podczas rozpatrywania kolejnych wnioskow sktadanych
w tym samym roku kalendarzowym, z wyjatkiem wniosku o udzielenie wsparcia materialnego.
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§ 27. 1. W przypadku niepoprawnego wypehienia wniosku albo braku zataczenia wymaganych Regulaminem doku-
mentow, Biuro Budzetowo-Finansowe wskazuje wnioskodawcy sposob jego poprawienia lub uzupehnienia, umozliwiajacy
jego rozpatrzenie.

2. Wskazanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ przestane drogg elektroniczng na okreslony we wniosku adres
poczty elektroniczne;.

3. Poprawienie lub uzupelnienie wniosku albo zalacznikow do wniosku moze zosta¢ dokonane w postaci skanu orygi-
natu, zapisanego w formacie pdf, przestanego drogg elektroniczng do Biura Budzetowo-Finansowego.

§ 28. Wnioski poprawnie wypetnione, z zalaczonymi wszystkimi wymaganymi Regulaminem dokumentami, sa rozpa-
trywane:

1) w przypadku dofinansowania wypoczynku, wsparcia materialnego oraz $wiadczenia seniorskiego — do konca miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostaty ztozone, lecz nie wczesniej niz po zatwierdzeniu przez
Dyrektora Generalnego tabel dofinansowania na dany rok kalendarzowy;

2) w przypadku $wiadczenia pracowniczego oraz §wiadczenia rodzicielskiego — w terminie do dnia 30 listopada danego
roku kalendarzowego;

3) w przypadku pozyczki — w kolejnos$ci ich zlozenia, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, o ktérych mowa
w § 14 pkt 2.

§ 29. Wniosek okreslony w § 23, ztozony po uptywie terminu okreslonego w tym przepisie, nie podlega rozpatrzeniu
i nie jest podstawg do wyptaty $wiadczenia.

§ 30. 1. Biuro Budzetowo-Finansowe opracowuje:

1) projekt listy wyptat s$wiadczen w postaci dofinansowania wypoczynku oraz wsparcia materialnego, nie pdzniej niz do
7 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wnioski,

2) projekt listy pozyczkobiorcow,
3) projekt listy wyptat §wiadczen dodatkowych, nie pézniej niz na 14 dni przed planowanym terminem ich przyznania
— 1 przekazuje te projekty organizacjom zwigzkowym.
2. Projekty, o ktoérych mowa w ust. 1, zawieraja rowniez ewentualne propozycje odmowy przyznania $wiadczenia,

z uzasadnieniem.

3. Organizacje zwigzkowe wyrazaja stanowisko wobec projektow, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia
ich otrzymania i przekazujg je niezwlocznie do Biura Budzetowo-Finansowego.

4. Pracodawca zatwierdza listg wyplat §wiadczen niezwlocznie po otrzymaniu listy uzgodnionej z organizacjami zwigz-
kowymi.

5. Zatwierdzenie listy zawierajacej propozycje odmowy przyznania $wiadczenia konkretnej osobie albo osobom ozna-
cza odmowg przyznania im $wiadczenia.

Rozdziat 5
Dofinansowanie wypoczynku

§ 31. Dofinansowaniem jest objety 7-dniowy wypoczynek:
1) pracownika urzedu gorniczego;

2) dziecka pracownika urzedu gorniczego, urodzonego nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przy-
znania §wiadczenia, ktére w roku przyznania §wiadczenia ukonczy nie wigcej niz 18 rok zycia;

3) dziecka pracownika urzedu gérniczego uczegszczajacego do szkoty podstawowej, odbywany w okresie roku szkolnego;
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4) dziecka pracownika urzedu gérniczego, ktore ukonczyto 18 rok zycia, a w roku przyznania §wiadczenia ukonczy nie
wigcej niz 25 rok zycia, oraz jednoczesnie uczy si¢ w szkole, o ktérej mowa w przepisach o systemie o§wiaty, przepisach
o szkolnictwie wyzszym lub w przepisach regulujacych system oswiatowy lub szkolnictwo wyzsze obowigzujacych
w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie, nie osigga dochodéw stanowiagcych podstawe obliczenia podatku docho-
dowego od 0sdb fizycznych i jest na utrzymaniu tego pracownika.

§ 32. 1. Dofinansowanie wypoczynku pracownika urzedu gorniczego przyshuguje jeden raz w roku kalendarzowym.
2. Dofinansowanie wypoczynku dziecka, o ktorym mowa w § 31 pkt 2 i 4, przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.

3. Dofinansowanie wypoczynku dziecka, o ktérym mowa w § 31 pkt 3, przystuguje:

1) niezaleznie od dofinansowania innego wypoczynku dziecka w roku kalendarzowym;

2) jeden raz w okresie ucz¢szezania do szkoty podstawowe;.

§ 33. We wniosku o dofinansowanie wypoczynku dziecka, o ktorym mowa w § 31 pkt 2—4, okresla si¢ imi¢ i nazwisko
dziecka oraz dat¢ jego urodzenia.

§ 34. 1. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dziecka, o ktorym mowa w § 31 pkt 2—4, zalacza si¢ takze o$wiad-
czenie pracownika urzgdu goérniczego o dhugosci planowanego albo odbytego wypoczynku dziecka.

2. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dziecka, o ktorym mowa w § 31 pkt 4, zalacza si¢ takze o§wiadcze-
nie pracownika urzedu gérniczego, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek, jednoczesnie uczy si¢ w szkole, o ktérej mowa
w przepisach o systemie oswiaty, przepisach o szkolnictwie wyzszym lub w przepisach regulujacych system o$wiatowy
lub szkolnictwo wyzsze obowigzujacych w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie, nie osiaga dochodéw stanowiagcych
podstawe obliczenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i jest na utrzymaniu tego pracownika.

Rozdziat 6
Wsparcie materialne

§ 35. Osobami uprawnionymi do uzyskania wsparcia materialnego sg osoby, o ktorych mowa w § 2:

1) znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, niepozwalajacej na zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych;

2) znajdujace si¢ czasowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zaistnienia indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych lub dtugotrwalej choroby osoby uprawnione;.

§ 36. 1. Wsparcie materialne jest udzielane jeden raz w roku kalendarzowym.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w danym roku kalendarzowym moze zosta¢ udzielone kolejne wsparcie
materialne, w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu.

§ 37. 1. Uzasadnienie wniosku o udzielenie wsparcia materialnego zawiera, w niezb¢dnym zakresie, opis:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej albo
2) skutkow zdarzenia losowego, klgski zywiotowej lub dtugotrwalej choroby osoby uprawnione;.
2. Do wniosku o udzielenie wsparcia materialnego zatacza si¢ takze oryginaty:
1) aktualnych dokumentéw potwierdzajacych opis, o ktorym mowa w ust. 1;
2) w przypadku dlugotrwatej choroby osoby uprawnionej ponadto:
a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) imiennej faktury potwierdzajacej koszty leczenia zwigzanego z ta choroba.
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3. Do wniosku o udzielenie wsparcia materialnego dla dtugotrwale chorej osoby uprawnionej zatacza si¢ o§wiadczenie
o wyrazeniu zgody, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 2 23.05.2018, str. 2), w zakresie danych dotyczacych zdrowia
tej osoby.
4. Oryginaty dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2, sa zwracane wnioskodawcy po wykorzystaniu.
Rozdziat 7
Pozyczka

§ 38. Pozyczka jest przeznaczona na remont budynku mieszkalnego, jego czesci lub lokalu mieszkalnego, do ktorego
pracownik urzgdu goérniczego posiada tytut prawny.

§ 39. Pozyczkobiorcg moze by¢ wytacznie osoba posiadajaca co najmniej roczny staz pracy w urzedach gorniczych.
§ 40. 1. Pozyczka jest udzielana pozyczkobiorcy nie czgséciej niz co trzy lata.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na czas okre§lony pozyczka jest udzielana na okres nie dtuzszy niz czas, na ktdry zo-
stala zawarta umowa o prace.

§ 41. 1. Pozyczka jest udzielana osobom, ktore nie majg zobowigzan uniemozliwiajacych im sptate pozyczki.

2. Przez brak mozliwosci sptaty pozyczki rozumie si¢ rowniez stan, w ktorym dokonuje si¢ potracen z wynagrodzenia
za prac¢ egzekwowanych na mocy tytutdéw wykonawczych.

§ 42. Do wniosku o udzielenie pozyczki zatacza si¢ takze o§wiadczenie o braku zobowigzan uniemozliwiajacych sptate
pozyczki przez pozyczkobiorce, w szczegdlnosci braku potracen z wynagrodzenia za pracg egzekwowanych na mocy tytu-

tow wykonawczych.

§ 43. 1. Ztozenie wniosku o udzielenie kolejnej pozyczki moze nastapic¢ po uplywie miesigca kalendarzowego, w ktorym
zostata sptacona ostatnia rata poprzedniej pozyczki.

2. W przypadku sptaty pozyczki w terminie wczesniejszym niz termin okreslony w umowie pozyczki, wniosek o udzie-
lenie kolejnej pozyczki jest rozpatrywany po uptywie miesigca kalendarzowego, w ktorym uptynat termin sptaty ostatniej

raty poprzedniej pozyczki, ustalony w poprzedniej umowie pozyczki.

§ 44. 1. Wnioski o udzielenie pozyczki sa rejestrowane przez Biuro Budzetowo-Finansowe przez nadanie im kolejnych
numerow wedhug dni ich ztozenia, w rozumieniu § 24 ust. 2.

2. O numerze zarejestrowanego wniosku o udzielenie pozyczki oraz przewidywanym terminie jego rozpatrzenia wnio-
skodawca jest informowany przez Biuro Budzetowo-Finansowe.

3. Lista zawierajaca wykaz numerow rozpatrywanych wnioskéw o udzielenie pozyczki wraz z przewidywanym termi-
nem jej udzielenia jest umieszczana w extranecie urzgdéw gorniczych.

§ 45. 1. Umowa pozyczki jest zawierana z Pracodawca.
2. Umowg pozyczki podpisuje Dyrektor Generalny.

§ 46. 1. Jednoczesnie z umowa pozyczki Pracodawca zawiera umowe porgczenia splaty tej pozyczki z dwoma poreczy-
cielami.

2. Porgczycielem moze by¢ wylacznie pracownik urzgdu gorniczego zatrudniony na czas nieokreslony.
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3. Porgczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:
1) znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy albo ztozyl wniosek o jego rozwigzanie;

2) jest wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy.
4. Umowg porgczenia podpisuje Dyrektor Generalny.
§ 47. 1. Pozyczka jest oprocentowana 2% w stosunku rocznym.
2. Kwota odsetek od udzielonej pozyczki jest obliczana wedtug wzoru: O =P x (S/100) x [(M + 1) / 24], gdzie:

1) O — oznacza kwote odsetek;
2) P — oznacza kwote¢ pozyczki;
3) S — oznacza wysokos¢ stopy oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym;

4) M — oznacza liczbe rat splaty pozyczki.

3. Odsetki sg naliczane od miesigca rozpoczecia splaty pozyczki.

4. Oprocentowanie pozyczki jest naliczane jednorazowo, a kwota odsetek jest pobierana w calosci.

5. Zawieszenie sptat lub wczesniejsza sptata pozyczki nie powodujg zmiany wysokosci naliczonych odsetek.
§ 48. 1. Pozyczka jest sptacana w ratach miesigcznych wraz z odsetkami.

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje nie poézniej niz po uptywie jednego miesiaca od dnia jej udzielenia.

§ 49. 1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w cato$ci wraz z odsetkami w przypadkach okre-
slonych w umowie pozyczki.

2. Pismo wzywajace do natychmiastowej sptaty pozyczki w catoSci wraz z odsetkami, wskazujace zaistnienie jednej
albo kilku przestanek tej sptaty, jest podpisywane przez Pracodawceg.

3. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej, sptata niesptaconej kwoty po-
zyczki moze nastapi¢ w oparciu o nowy indywidualnie ustalony tryb sptaty, przy czym termin sptaty nie moze by¢ dtuzszy
niz 12 miesiecy od dnia, w ktorym stata si¢ ona wymagalna.

4. Tryb, o ktérym mowa w ust. 3, jest uwzgledniany w umowach zawartych z pozyczkobiorcg oraz porgczycielami.

§ 50. W przypadku niesptacenia pozyczki w terminie okreslonym w umowie pozyczki Pracodawca wzywa pisemnie
pozyczkobiorce do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, zawiadamiajac jednoczesnie o tym porgczycieli.

§ 50a.” 1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy Pracodawca, po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej, moze umorzy¢
niesptacong kwote pozyczki wraz z odsetkami.

2. Pracodawca zawiadamia porgczycieli o umorzeniu niesptaconej kwoty pozyczki wraz z odsetkami.
Rozdziat 8
Swiadczenia dodatkowe

§ 51. 1. Osobami uprawnionymi do uzyskania $wiadczenia pracowniczego sa pracownicy urzedow gorniczych, ktorzy
beda pozostawaé w stosunku pracy z Pracodawcg w dniu przyznania §wiadczenia.

U Dodany przez § 1 zarzadzenia nr 81 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 15 listopada 2018 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wyzszego Urzgdu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 206), ktore weszto w zycie z dniem 15 listopada 2018 .
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2. Osobami uprawnionymi do uzyskania $wiadczenia rodzicielskiego sa pracownicy urzgdow gorniczych, ktorzy beda
pozostawaé w stosunku pracy z Pracodawca w dniu przyznania §wiadczenia oraz jednoczes$nie posiadaja dzieci urodzone
nie pozniej niz do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przyznania $wiadczenia, ktore w roku przyznania $wiadczenia
ukoncza nie wigcej niz 15 rok zycia.

3. Osobami uprawnionymi do uzyskania §wiadczenia seniorskiego sg osoby, o ktorych mowa w § 2 pkt 2.
§ 52. Swiadczenia dodatkowe sa przyznawane jeden raz w roku kalendarzowym.

§ 53. Swiadczenie pracownicze oraz $wiadczenie rodzicielskie sa wyptacane w terminie do dnia 15 grudnia, na podsta-
wie list sporzadzonych przez Biuro Budzetowo-Finansowe.

§ 54. Liczba $wiadczen rodzicielskich przystugujacych osobie uprawnionej jest rowna liczbie dzieci spetniajacych kry-
teria okreslone w § 51 ust. 2.

§ 55. We wniosku o przyznanie $wiadczenia rodzicielskiego okresla si¢ imi¢ i nazwisko dziecka, o ktérym mowa
w § 51 ust. 2, oraz date¢ jego urodzenia.

§ 56. Wniosek o §wiadczenie pracownicze oraz o $wiadczenie rodzicielskie moze zostaé ztozony przez podpis osoby
uprawnionej na zbiorczej liScie sporzadzonej przez Biuro-Budzetowo-Finansowe i przekazanej do poszczegolnych urzedow
gorniczych, a w przypadku Wyzszego Urzedu Gorniczego — do poszczegdlnych komorek organizacyjnych, samodzielnych
wydziatow, samodzielnych stanowisk oraz innych stanowisk, niewchodzacych w sktad komorek organizacyjnych, samo-
dzielnych wydziatéw oraz samodzielnych stanowisk.

Rozdziat 9
Zwrot Swiadczenia

§ 57. Jezeli:

1) osoba uprawniona ztozyta falszywe o§wiadczenie, o ktorym mowa w § 26 ust. 1 albo 2, lub

2) osoba uprawniona przedtozyta, w celu uzycia za autentyczny, dokument podrobiony lub przerobiony, lub
3) osoba uprawniona nie skorzystata z wypoczynku w wymiarze co najmniej 7 dni, lub

4) dziecko, o ktorym mowa w § 31 pkt 2—4, nie skorzystato z wypoczynku w wymiarze co najmniej 7 dni, lub

5) osoba uprawniona wykorzystata kwote pozyczki, w calosci albo czgsci, na cel inny niz cel okre§lony we wniosku
o udzielenie pozyczki

— osoba uprawniona jest obowigzana do zwrotu kwoty pobranego $wiadczenia, a w przypadku pozyczki — do zwrotu kwoty
niesptaconej czgsci udzielonej pozyczki.

§ 58. Pismo wzywajace do zwrotu kwoty pobranego §wiadczenia albo zwrotu kwoty niesptaconej cz¢sci udzielonej
pozyczki, wskazujace zaistnienie jednej albo kilku okolicznosci okreslonych w § 57, jest podpisywane przez Pracodawce.

§ 59. W przypadku okreslonym w § 57 pkt 5 osoba uprawniona nie moze ubiegac si¢ o pozyczke przez okres 6 lat od
dnia zwrotu kwoty niesptaconej czgsci udzielonej pozyczki.

Rozdziat 10
Wzory dokumentéow

§ 60. 1. Wzory:

1) wnioskow,
2) oswiadczen sktadanych przez osoby uprawnione

— sg opracowywane przez Biuro Budzetowo-Finansowe w porozumieniu z Departamentem Prawnym oraz wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.
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2. Wzory wnioskow oraz wzory o$wiadczen, o ktorych mowa w § 26 ust. 1 1 2, zawieraja klauzulg o znajomosci przez
osobe uprawniong art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz tres¢ tego
przepisu.

§ 61. Wzory:
1) umowy pozyczki,
2) umowy poreczenia
—sg opracowywane przez Departament Prawny w porozumieniu z Biurem Budzetowo-Finansowym oraz wymagaja uzgod-
nienia z organizacjami zwigzkowymi.

§ 62. Wzory, o ktorych mowa w § 60 ust. 1 oraz § 61, po akceptacji przez Dyrektora Generalnego podlegaja obowiaz-

kowemu stosowaniu.
Rozdziat 11

Upowszechnianie informacji

§ 63. Osobom uprawnionym zapewnia si¢ dostep do:
1) tresci Regulaminu;
2) tabel dofinansowania;

3) wzorow, o ktérych mowa w § 60 ust. 1 oraz § 61.
§ 64. Zapewnienie dostepu, o ktorym mowa w § 63, polega na:

1) przestaniu przez Biuro Budzetowo-Finansowe tresci Regulaminu, tabel dofinansowania oraz wzoréw, o ktérych mowa
w § 60 ust. 1 oraz § 61, drogg elektroniczng do:

a) komorek organizacyjnych, samodzielnych wydziatow oraz samodzielnych stanowisk w Wyzszym Urzedzie Gorni-
czym,

b) stanowisk niewchodzacych w sktad komodrek organizacyjnych, samodzielnych wydzialow oraz samodzielnych stano-
wisk w Wyzszym Urzgdzie Gorniczym,

¢) okrggowych urzedéw gorniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego;

2) udostepnianiu w Biurze Budzetowo-Finansowym wersji papierowej Regulaminu, tabel dofinansowania oraz wzoréw,
o ktérych mowa w § 60 ust. 1 oraz § 61, do wgladu na kazde zadanie osoby uprawnionej;

3) umieszczeniu tresci Regulaminu, tabel dofinansowania oraz wzoréw, o ktorych mowa w § 60 ust. 1 oraz § 61, w extra-
necie urzgdow gorniczych;

4) umieszczeniu tresci Regulaminu oraz wzordw, o ktérych mowa w § 60 ust. 1 oraz § 61, na stronie internetowej Wyzsze-
go Urzedu Gorniczego.

Rozdziat 12
Przepisy koncowe
§ 65. Zmiana Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 66. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ustalenia, z moca od dnia 1 stycznia 2018 .





