Katowice, dnia 1 lutego 2018 r.

Poz. 28

ZARZADZENIE Nr 17
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 1 lutego 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansow, plac, nagrod oraz wyrdéznien
w okregowych urzedach gérniczych oraz Specjalistycznym Urzedzie Gorniczym

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z2017 r. poz. 188912203
oraz z 2018 r. poz. 106) oraz art. 167 ust. 1, 6 1 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2126) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 18 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie motywacyjnego syste-
mu awansow, plac, nagrod oraz wyroznien w okregowych urzedach gorniczych oraz Specjalistycznym Urzedzie Gorniczym
(Dz. Urz. WUG z 2015 1. poz. 551 87 oraz z 2017 r. poz. 9) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)w§ 8wust. 1:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) okres zatrudnienia w urzedach gorniczych wynoszacy co najmniej 6 miesiecy;”,

b) uchyla si¢ pkt 2;

2) uzyte w § 10 wust. 5 w pkt 1, w § 14 w ust. 3 oraz w § 22 wyrazy ,,Biuro Dyrektora Generalnego” zastepuje si¢ wyra-
zami ,,Samodzielny Wydzial Kadr i Szkolenia”;

3) w18
a) uchyla si¢ ust. 8,

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
,»9. Nagrody okresowe moga zosta¢ przyznane raz lub kilka razy w trakcie roku kalendarzowego.”;
4) w § 19 ust. | otrzymuje brzmienie:

,»1. Nagrody specjalne sa przyznawane pracownikom, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje, konczac studia podyplo-
mowe, uzyskujac licencjat, tytul inzyniera lub magistra, tytut zawodowy w zawodzie prawniczym, status urzgdnika stuzby
cywilnej, tytut lub stopien naukowy oraz za inne szczeg6lne osiagnigcia.”;

5) w § 21 w ust. 3 pkt | otrzymuje brzmienie:

,»1) pracownik posiada co najmniej roczny okres zatrudnienia w urzedach goérniczych;”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 stycznia 2018 r.

Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Adam Mirek





