Katowice, dnia 3 grudnia 2019 r.

Poz. 91

ZARZADZENIE Nr 13
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 2 grudnia 2019 1.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego dotyczacego mobbingu
w Wyzszym Urzedzie Gorniczym

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495),
art. 42! ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracownikach urz¢déw panstwowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1915 oraz z 2019 r.
poz. 1043 i 1820) oraz art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559
oraz z 2019 r. poz. 730 1 2020) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 3 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 2 lutego 2015 r. w sprawie prze-
prowadzania postepowania wyjasniajacego dotyczacego mobbingu w Wyzszym Urzedzie Gérniczym (Dz. Urz. WUG z 2018 1.
poz. 143) w § 2 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) ministrowi sprawujacemu nadzor nad Prezesem WUG — jezeli skarga dotyczy Prezesa WUG:;”;
2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, stosuje si¢ przepisy wewngtrzne dotyczace mobbingu, obowiazujace

W ministerstwie zapewniajacym obstuge ministra sprawujacego nadzor nad Prezesem WUG. Tres¢ tych przepisow jest
umieszczona w extranecie urzgdow gorniczych.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara





