Katowice, dnia 16 czerwca 2020 r.

Poz. 36

ZARZADZENIE Nr 2
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 16 czerwca 2020 1.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Goérniczego

Na podstawie art. 104? § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495),
art. 42! ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urz¢dow panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537) oraz art. 25
ust. 4 pkt 1 lit. d i pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 i 285) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 10 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG z 2020 r. poz. 24) w zalaczniku do zarzadzenia
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. Dyrektor Generalny urzedu przyjmuje pracownikow w sprawach skarg i wnioskéw w dniach roboczych pomig-
dzy godzinami 8% a 14%.”;

2) w § 10 w ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymuja brzmienie:
,»1) W dni robocze pomig¢dzy godzinami 7% a 15%;
2) w AD oraz w Kancelarii Gtéwnej urzgdu:
a) we wtorki — pomiedzy godzinami 7% a 18,
b) w dni robocze niewymienione w lit. a — pomiedzy godzinami 7% a 15%;”;
3) w § 13 wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) przy wykonywaniu pracy jednozmianowej: 8°° a 14%, z zastrzezeniem ust. 2;”;

4) w § 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku ustalenia indywidualnego ruchomego rozktadu czasu pracy obejmujacego czas rozpoczynajacy si¢
o godzinie innej niz pomigdzy godzinami 6% a 8%, prace rozpoczyna si¢ najpdzniej po uptywie 90 minut od godziny
rozpoczecia pracy wskazanej w pismie ustalajacym ten rozktad.”;

5) w § 19 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Jezeli wyjazd shuzbowy rozpoczyna si¢ z miejsca zamieszkania, a konczy si¢ w urzgdzie, przyjmuje si¢, ze roz-
poczgcie pracy nastapito o godzinie 6%.”;

6) w § 32 w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) w przypadku pracy jednozmianowej — 6" a 16*, a w przypadku pracownikow Kancelarii Gtownej urzedu wyznaczo-
nych do pracy wedhug harmonogramu pracy — 10% a 18%;”;
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7) w § 94:
a) w ust. 1 uchyla si¢ pkt 1,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Sekretariat Dyrektora Generalnego urzegdu, po zapoznaniu si¢ przez wnioskodawce z decyzja, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 2, przekazuje dokumenty Dyrektorowi Generalnemu urzedu.”.

§ 2. Traca moc ustalenia indywidualnego ruchomego rozktadu czasu pracy, przewidujace rozpoczecie pracy pomigdzy go-
dzinami 6% a 8% oraz jednocze$nie indywidualny czas kontaktowy obejmujacy co najmniej czas pomigdzy godzinami 8% a 14,

§ 3. 1. Osoby kierujace komorkami organizacyjnymi albo samodzielnymi wydzialami w Wyzszym Urzedzie Gorniczym
sa obowigzane odebra¢ od pracownikéw oraz zlozy¢ wlasne imienne potwierdzenia zapoznania si¢ z treScig zmian w Regu-
laminie pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego.

2. Osoby zajmujace stanowiska niewchodzace w sktad komorek organizacyjnych albo samodzielnych wydziatow w Wyz-
szym Urzedzie Gorniczym sa obowiazane ztozy¢ imienne potwierdzenia zapoznania si¢ z trescig zmian w Regulaminie pracy

Wyzszego Urzedu Goérniczego.

3. Potwierdzenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, opatrzone datg i podpisem pracownika, przechowuje si¢ zgodnie z prze-
pisami w sprawie dokumentacji pracownicze;j.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara





