Katowice, dnia 22 lipca 2021 r.

Poz. 60

ZARZADZENIE Nr 10
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 22 lipca 2021 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Goérniczego

Na podstawie art. 104> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 .
poz. 1162), art. 42! ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urz¢déw panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537)
oraz art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d i pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 10 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG z 2020 r. poz. 24 i 36 oraz z 2021 r. poz. 24)
w zalaczniku do zarzadzenia wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)w§3:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) zapozna¢ pracownika z Regulaminem pracy;”,
b) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a—2d w brzmieniu:

,»2a) zaznajomi¢ pracownika z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywa-
nych przez niego prac;

2b) poinformowac pracownika o:

a) ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca, przez udostgpnienie mu oceny ryzyka zawodo-
wego na stanowisku zajmowanym przez pracownika,

b) zasadach ochrony przed zagrozeniami;
2c¢) zapozna¢ pracownika z przepisami przeciwpozarowymi;

2d) przekaza¢ pracownikowi na pismie informacje o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania szczegdlnego nad-
zoru nad terenem urzedu lub terenem wokot urzedu w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestra-
cje¢ obrazu (monitoringu), jezeli zostal wprowadzony monitoring;”;

2) w § 52 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pi§mie zapoznanie si¢ z:

1) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przepisami przeciwpozarowymi.”;
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3) po dziale XIIIA dodaje si¢ dziat XIIIB w brzmieniu:

»Dzial XIIIB
Dokumentacja pracownicza

§ 99f. 1. Potwierdzenia zapoznania si¢ przez pracownika z:
1) trescig Regulaminu pracy,
2) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) przepisami przeciwpozarowymi

— opatrzone datg i podpisem pracownika, sg przekazywane do WKS, w celu przechowywania zgodnie z przepisami
w sprawie dokumentacji pracowniczej.

2. Potwierdzenia poinformowania pracownika o:

1) ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami,
2) celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu

— opatrzone datg i podpisem Dyrektora Generalnego urzgdu lub osoby przez niego upowaznionej, sg przekazywane do
WKS, w celu przechowywania zgodnie z przepisami w sprawie dokumentacji pracownicze;.

§ 99¢g. Tryb postepowania z dokumentacja pracownicza, w zakresie:

1) przekazywania do innego urzedu gorniczego dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
2) przekazywania jej do innego pracodawcy,

3) wydawania kopii jej catosci lub cz¢sci na wniosek pracownika lub bytego pracownika albo 0séb, o ktorych mowa
w art. 94° § 3 Kodeksu pracy, w przypadku $mierci pracownika lub bylego pracownika,

4) kwitowania jej odbioru po uptywie wymaganego okresu jej przechowywania,
5) jej niszczenia po uplywie okresu przeznaczonego na jej odbiodr

— jest ustalany przez Dyrektora Generalnego urzedu, umieszczany w extranecie urzedow gorniczych i podlega obo-
wigzkowemu stosowaniu.”.

§ 2. 1. Osoby kierujace komorkami organizacyjnymi albo samodzielnymi wydzialami w Wyzszym Urzedzie Gorniczym
sa obowigzane odebra¢ od pracownikéw oraz zlozy¢ wlasne imienne potwierdzenia zapoznania si¢ z treScig zmian w Regu-
laminie pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego.

2. Osoby zajmujace stanowiska niewchodzace w sktad komorek organizacyjnych albo samodzielnych wydziatow w Wyz-
szym Urzedzie Gorniczym sa obowiazane ztozy¢ imienne potwierdzenia zapoznania si¢ z trescig zmian w Regulaminie pracy

Wyzszego Urzedu Goérniczego.

3. Potwierdzenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, opatrzone datg i podpisem pracownika, przechowuje si¢ zgodnie z prze-
pisami w sprawie dokumentacji pracownicze;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara





