Katowice, dnia 23 lipca 2021 r.

Poz. 63

ZARZADZENIE Nr 11
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 23 lipca 2021 .

w sprawie regulaminéw organizacyjnych komorek Wyzszego Urzedu Gorniczego

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie:

1) regulamin organizacyjny Departamentu Energomechanicznego, stanowiacy zalacznik nr 1 do zarzadzenia;
2) regulamin organizacyjny Departamentu Gornictwa, stanowiacy zatacznik nr 2 do zarzadzenia;
3) regulamin organizacyjny Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem, stanowiacy zalacznik nr 3 do zarzadzenia;
4) regulamin organizacyjny Departamentu Prawnego, stanowiacy zatacznik nr 4 do zarzadzenia;
5) regulamin organizacyjny Departamentu Warunkéw Pracy i Szkolenia, stanowiacy zatacznik nr 5 do zarzadzenia;
6) regulamin organizacyjny Biura Administracyjno-Gospodarczego, stanowiacy zatacznik nr 6 do zarzadzenia;
7) regulamin organizacyjny Biura — Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej, stanowiacy zatacznik nr 7 do zarzadzenia;
8) regulamin organizacyjny Biura Budzetowo-Finansowego, Kadr i Szkolenia, stanowigcy zalacznik nr 8 do zarzadzenia;
9) regulamin organizacyjny Biura Komunikacji Spotecznej, stanowiacy zalacznik nr 9 do zarzadzenia;
10) regulamin organizacyjny Samodzielnego Wydziatu Organizacyjnego, stanowigcy zatacznik nr 10 do zarzadzenia;
11) regulamin organizacyjny Samodzielnego Stanowiska do spraw Kontroli, stanowiacy zalacznik nr 11 do zarzadzenia;

12) regulamin organizacyjny Samodzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania
Kryzysowego, stanowigcy zatacznik nr 12 do zarzadzenia.

§ 2. Schematy organizacyjne komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-9, oraz samodzielnego wydziatu,
o ktorym mowa w § 1 pkt 10, sg opracowywane przez Biuro Komunikacji Spotecznej w oparciu o przepisy regulaminéw
organizacyjnych tych komorek i wydzialu, w uzgodnieniu z tymi komorkami i wydziatem, oraz upowszechniane na stronie
internetowej Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 1 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 2 kwietnia 2019 r. w spra-
wie regulaminéw organizacyjnych komorek Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG z 2021 1. poz. 37).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 lipca 2021 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Goérniczego:
Krystyna Samek-Skwara
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Zataczniki do zarzadzenia nr 11 Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzedu Gorniczego z dnia 23 lipca 2021 r. (poz. 63)

Zalacznik nr 1
REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU ENERGOMECHANICZNEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Energomechanicznego, zwanego dalej ,,Departamentem”, okresla organi-
zacje wewngtrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujacg strukture organizacyjng Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastepey Dyrektora Departamentu:

a) Zastgpca Dyrektora Departamentu do spraw Telekomunikacji, Systeméw Bezpieczenstwa, Urzadzen Elektrycznych,
Normalizacji oraz Kontroli Wyrobow (symbol VDE),

b) Zastgpca Dyrektora Departamentu do spraw Transportu Pionowego, Poziomego i Pochytego oraz Maszyn i Urzadzen
(symbol VDM);

3) Zespdt do spraw Urzadzen Elektrycznych i Normalizacji (symbol Z I);
4) Zespot do spraw Telekomunikacji i Systemow Bezpieczenstwa (symbol Z II);
5) Zespot do spraw Kontroli Wyrobéw (symbol Z III);
6) Zespot do spraw Transportu Pionowego (symbol Z IV);
7) Zespot do spraw Transportu Poziomego i Pochytego (symbol Z V);
8) Zespot do spraw Maszyn 1 Urzadzen (symbol Z VI);
9) Zespodt do spraw Informatycznych (symbol Z VII);
10) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

§ 3. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy Zastepcow Dyrektora Departamentu.

§ 4. 1. Dyrektor Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do jego wytacznej kompetencji, jest zastepowany w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkow:

1) przez Zastgpce Dyrektora Departamentu do spraw Telekomunikacji, Systemow Bezpieczenstwa, Urzadzen Elektrycz-
nych, Normalizacji oraz Kontroli Wyrobow;

2) w przypadku nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania obowiazkow takze przez Zastgpcg Dyrektora De-
partamentu do spraw Telekomunikacji, Systeméw Bezpieczenstwa, Urzadzen Elektrycznych, Normalizacji oraz Kon-
troli Wyrobow — przez Zastgpceg Dyrektora Departamentu do spraw Transportu Pionowego, Poziomego i Pochytego oraz
Maszyn i Urzadzen.

2. Zastepca Dyrektora Departamentu jest zastgpowany w czasie jego nicobecnos$ci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania przez niego obowigzkow przez drugiego z Zastepcow Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastepey Dyrektora Departamentu;

2) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.
2. Zastepcy Dyrektora Departamentu:

1) do spraw Telekomunikacji, Systemoéw Bezpieczenstwa, Urzadzen Elektrycznych, Normalizacji oraz Kontroli Wyrobow
podlegaja bezposrednio zespoty wymienione w § 2 pkt 3-519;

2) do spraw Transportu Pionowego, Poziomego i Pochylego oraz Maszyn i Urzadzen podlegaja bezposrednio zespoty
wymienione w § 2 pkt 6-8.
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§ 6. 1. Zastepca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegtych mu bezposrednio zespotow.

2. Do obowiazkow i uprawnien Zastepcy Dyrektora Departamentu nalezg w szczegdlnoSci:

1) organizowanie pracy podleglych mu bezposrednio zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtych mu bezposrednio zespotach;
3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez podlegle mu bezposrednio zespoty;

4) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowigzkéw przez pracownikdéw podlegltych mu bezposred-
nio zespotdw, przestrzegania przepiséw prawa, porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

5) udzielanie, udostepnianie lub przekazywanie informacji oraz materialow o charakterze jawnym, w zakresie kompetencji
podlegtych mu bezposrednio zespolow;

6) prowadzenie, w zakresie kompetencji podlegtych mu bezposrednio zespotow, uzgodnien, w sprawach wymagajacych
wspotpracy, z komorkami organizacyjnymi, samodzielnym wydziatem i samodzielnymi stanowiskami w Wyzszym Urze-
dzie Gorniczym, zwanym dalej ,,WUG”, oraz innymi urzgdami gorniczymi;

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi w odniesieniu do pracownikow podlegtych mu bezposrednio zespotow, w zakresie nie-
zastrzezonym w ramach Departamentu dla Dyrektora Departamentu.

§ 7. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okre§lonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 23 Prezesa Wyzszego Urzgdu Goérniczego z dnia 23 lipca 2021 .
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 62), zwanego dalej ,,regula-
minem organizacyjnym WUG”, dokumenty przygotowane w Departamencie;

2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych w Departamencie,

b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania.
2. Zastepca Dyrektora Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 5 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumen-
ty przygotowane przez pracownikow:

a) podlegtych mu bezposrednio zespoléw — w przypadku petnienia zastepstwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,

b) zespolow podleglych bezposrednio drugiemu z Zastepcow Dyrektora Departamentu — w przypadku jednoczesnego
petnienia zastgpstwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 oraz § 4 ust. 2;

2) parafuje projekty dokumentéw przygotowanych przez pracownikow:
a) podlegtych mu bezposrednio zespotow,

b) zespolow podlegtych bezposrednio drugiemu z Zastepcow Dyrektora Departamentu — w przypadku petnienia zastegp-
stwa, o ktérym mowa w § 4 ust. 2.

3. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentoéw przez osobg wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecno$ci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowigzkow zaré6wno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastepcéw Dyrektora Departamentu, naste-
puje z klauzulg ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika WUG.

§ 8. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika Departamentu do dokonywania okre$lonych czynno$ci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentow w imieniu Dyrektora Departamen-
tu nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika
Departamentu.
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§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw Urzadzen Elektrycznych i Normalizacji naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do maszyn i urzadzen elektrycznych, aparatury taczeniowej, kabli
i przewoddw oraz zintegrowanych systemow sterowania komplekséw wydobywczych i przodkowych, stosowanych
w zaktadach gorniczych;

2) koordynowanie spraw zwigzanych z normalizacja, w tym wspotpraca z Polskim Komitetem Normalizacyjnym;
3) wspolpraca z komitetami technicznymi, o ktérych mowa w przepisach o normalizacji;

4) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej w zakresie prowadzenia i aktualizowania zbioru norm z zakresu goérnictwa
zwiazanych z dziatalnoscig urzedéw gorniczych, w tym powotywanych w przepisach wydanych na podstawie ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2020 r. poz. 1064, z p6zn. zm."), zwanej dalej ,,Pgg”.

§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Telekomunikacji i Systemow Bezpieczenstwa naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do urzadzen i instalacji telekomunikacyjnych, systemow tacznosci,
bezpieczenstwa i alarmowania oraz przyrzadoéw pomiarowych, stosowanych w zaktadach gérniczych;

2) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb Departamentu ze
érodkow Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z serwisowaniem przyrzadéw kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb urze-
dow gorniczych ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw Kontroli Wyrobow naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do wyroboéw wprowadzonych do obrotu, przeznaczonych do stoso-
wania w zakladach goérniczych, innych niz okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 113 ust. 15, art. 120
ust. 1 albo art. 120 ust. 2 Pgg, a takze innych niz materialty wybuchowe przeznaczone do uzytku cywilnego oraz $rodki
ochrony indywidualnej;

2) wspoltpraca z wlasciwg komorka w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w sprawach wykonywania w WUG
zadan Prezesa WUG jako organu wyspecjalizowanego w rozumieniu przepisdw o systemie oceny zgodnosci albo orga-
nu nadzoru rynku w rozumieniu przepisow o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, w odniesieniu do wyroboéw
wprowadzonych do obrotu, przeznaczonych do stosowania w zaktadach gorniczych, innych niz okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 113 ust. 15, art. 120 ust. 1 albo art. 120 ust. 2 Pgg.

§ 12. Do kompetencji Zespotu do spraw Transportu Pionowego naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do maszyn, urzadzen i instalacji transportu pionowego, stosowanych
w zakladach gorniczych, oraz urzadzen transportowych, ktorych srodki transportu poruszaja si¢ po torze o nachyleniu
powyzej 45°, w wyrobiskach goérniczych;

2) koordynowanie dziatan innych komoérek WUG, zwigzanych z nadzorem i kontrolg w odniesieniu do likwidacji gorni-
czych wyciagdw szybowych oraz urzadzen transportowych, ktérych $rodki transportu poruszaja si¢ po torze o nachyle-
niu powyzej 45°, w wyrobiskach gorniczych;

3) prowadzenie wykazu o0s6b, ktorym nadano uprawnienia rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gérniczego.

§ 13. Do kompetencji Zespotu do spraw Transportu Poziomego i Pochylego nalezy wykonywanie zadan Departamentu

w odniesieniu do maszyn, urzadzen i instalacji transportu poziomego i pochytego, stosowanych w wyrobiskach podziem-
nych zaktadéw goérniczych, w tym:

1) przeno$nikow tasmowych,

2) urzadzen transportu linowego oraz ich podzespotow,

3) kolejek podwieszonych oraz ich podzespotow,

4) kolejek spagowych oraz ich podzespolow,

5) wozéw specjalnych kolei podziemnej,

6) wozow do przewozu oséb kolei podziemne;j

—z wyjatkiem maszyn, urzadzen i instalacji nalezacych do kompetencji Zespotu do spraw Maszyn i Urzadzen.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1339 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 234, 784 1 914.
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§ 14. Do kompetencji Zespotu do spraw Maszyn i Urzadzen nalezy wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

1) gléwnych sktadéw paliw, olejow i sSrodkéw smarnych oraz statych komér napehiania paliwem §rodkow transportowych;

2) maszyn i urzadzen z napgdem spalinowym w podziemnych zaktadach gérniczych, z wyjatkiem kolejek podwieszonych
i kolejek spagowych;

3) urzadzen dzwignicowych i ci§nieniowych, stosowanych w zaktadach goérniczych;

4) maszyn, urzadzen i instalacji, stosowanych podczas poszukiwania, rozpoznawania lub wydobywania kopalin otworami
wiertniczymi:

a) na ladzie, w tym glowic eksploatacyjnych (wydobywczych) wraz z systemami sterowania, stosowanych w zaktadach
gorniczych wydobywajacych kopaliny otworami wiertniczymi,

b) w granicach obszaréw morskich Rzeczypospolitej Polskiej;
5) maszyn do urabiania, odstawy, zwatowania i transportu kopaliny w odkrywkowych zaktadach gorniczych;
6) obudow zmechanizowanych, maszyn i urzadzen, stosowanych w wyrobiskach podziemnych zaktadéw gorniczych;

7) maszyn, urzadzen i instalacji znajdujacych si¢ w obiektach, pomieszczeniach lub przestrzeniach stuzacych przygotowa-
niu wydobytej kopaliny do sprzedazy;

8) podziemnych zbiornikdéw retencyjnych przy szybach, tacznie z przeno$nikami podajacymi kopaling do zbiornikoéw od-
miarowych gorniczych wyciagdow szybowych skipowych.

§ 15. Do kompetencji Zespotu do spraw Informatycznych nalezy wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

1) catoksztattu spraw informatycznych, zwigzanych z dziatalnoscia urzedéw gorniczych;

2) nadzoru technicznego nad strong internetowg WUG, Biuletynem Informacji Publicznej WUG oraz extranetem urzedow
gorniczych;

3) nadzorowania i koordynowania dziatalno$ci okregowych urzedéw gérniczych i Specjalistycznego Urzedu Gorniczego
oraz przeprowadzania kontroli tych urzgdow w sprawach informatycznych.

§ 16. 1. Do kompetencji zespotéw Departamentu, zgodnie z ich wlasciwoscia, naleza:

1) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektow aktoéw normatywnych;

2) udzielanie informacji publiczne;j.
2. Do kompetencji zespolow Departamentu, wymienionych w § 2 pkt 3-8, zgodnie z ich wlasciwoscia, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do maszyn, urzadzen i instalacji oraz specjalistycznych narzg¢dzi i przy-
rzadow;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa powszech-
nego, zwigzanego z ruchem zakladu gorniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpoznania i zwalczania
zagrozen w zakladach gorniczych, stanu ratownictwa gdrniczego oraz innych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem
ruchu zaktadéw gorniczych, a takze przedktadaniem wlasciwym organom informacji, opinii i wnioskow w tej dziedzinie;

3) udziat w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych;

4) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistnialego w ruchu zaktadu goérniczego;

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w odniesieniu do:
a) dopuszczania wyrobow do stosowania w zaktadach goérniczych,

b) wyrazania zgody na odstgpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 120 ust. 1 albo 2 Pgg,

¢) nadawania oraz cofania uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu goérniczego,
d) spraw okre$lonych w art. 171 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz art. 172 ust. 2 Pgg;

6) rozpatrywanie spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsiebiorcéw oraz
innych podmiotéw lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gorniczego;
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7) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w sprawach dotyczacych:
a) zakazu wykonywania okreslonych czynno$ci w zakresie gornictwa lub ratownictwa gérniczego,
b) kar pienigznych,
¢) uznawania kwalifikacji do wykonywania gorniczych zawodow regulowanych;

8) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw okregowych urzedow
gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego, a takze zazalen na postanowienia wydane przez dy-
rektorow okregowych urzedéw gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzedu Gorniczego;

9) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan w sprawach o wykroczenia;

10) udziat w spotkaniach grup wspotpracy administracyjnej i grup roboczych dla dyrektyw nowego podejscia oraz udzie-
lanie informacji dotyczacych stosowania maszyn i urzadzen w gornictwie, w ramach wspotpracy z innymi organami
administracji rzadowej, przedsigbiorcami gorniczymi oraz producentami maszyn i urzadzen dla gérnictwa.

§ 17. Do kompetencji stanowiska do spraw obshlugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan
Departamentu.

§ 18. Spory kompetencyjne pomiedzy zespotami rozstrzyga Dyrektor Departamentu.

§ 19. Dyrektor Departamentu, w uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ do zatatwienia sprawy inny zespot, osobe
nalezaca do innego zespotu albo objaé sprawe swoim bezposrednim nadzorem.

§ 20. Pracownicy Departamentu sg obowigzani do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.

§ 21. Pracownicy Departamentu s obowigzani do $cistego przestrzegania zakreséw czynnosci ustalonych przez Dyrek-
tora Departamentu.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym Departamentu, a niezbednych do prawidlowe;j
pracy tej komorki, Dyrektor Departamentu wydaje stosowne polecenia stuzbowe.

Zalacznik nr 2
REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU GORNICTWA

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Gornictwa, zwanego dalej ,,Departamentem”, okresla organizacje we-
wnetrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastepey Dyrektora Departamentu:
a) I Zastepca (symbol VD 1),
b) II Zastepca (symbol VD II);

3) Zespot do spraw Robot Strzatowych i1 Likwidacji Zaktadéw Goérniczych oraz Zagrozenia Wybuchem Pylu Weglowego
(symbol Z 1);

4) Zespot do spraw Obudowy i Kierowania Stropem oraz Zagrozen: Sejsmicznego, Tapaniami i Zawatowego (symbol Z II);
5) Zespodt do spraw Gornictwa Odkrywkowego (symbol Z I11);

6) Zespot do spraw Wentylacji, Ratownictwa oraz Zagrozen: Pozarowego, Metanowego, Klimatycznego, Wyrzutami Ga-
z6w 1 Skat oraz Radiacyjnego (symbol Z 1V);

7) Zespot do spraw Goérnictwa Otworowego 1 Wiertnictwa (symbol Z V);

8) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

§ 3. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy Zastepcéw Dyrektora Departamentu.
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§ 4. 1. Dyrektor Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do jego wytacznej kompetencji, jest zastepowany w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow:

1) przez I Zastepce Dyrektora Departamentu;

2) w przypadku nieobecnos$ci lub czasowej niemoznosci wykonywania obowiazkéw takze przez I Zastepce Dyrektora
Departamentu — przez II Zastgpcg Dyrektora Departamentu.

2. Zastgpca Dyrektora Departamentu jest zastgpowany w czasie jego nicobecnos$ci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania przez niego obowiazkow przez drugiego z Zastepcow Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastgpcy Dyrektora Departamentu;

2) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.

2. 1 Zastgpcy Dyrektora Departamentu podlegaja bezposrednio zespoty wymienione w § 2 pkt 3-5.
3. II Zastepcy Dyrektora Departamentu podlegaja bezposrednio zespoly wymienione w § 2 pkt 61 7.
§ 6. 1. Zastepca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za catoksztalt spraw podlegtych mu bezposrednio zespotow.

2. Do obowigzkow i uprawnien Zastepcy Dyrektora Departamentu naleza w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy podleglych mu bezposrednio zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtych mu bezposrednio zespotach;
3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez podlegle mu bezposrednio zespoty;

4) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowigzkéw przez pracownikdéw podlegltych mu bezposred-
nio zespotdw, przestrzegania przepiséw prawa, porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

5) udzielanie, udostepnianie lub przekazywanie informacji oraz materialow o charakterze jawnym, w zakresie kompetencji
podlegtych mu bezposrednio zespolow;

6) prowadzenie, w zakresie kompetencji podlegtych mu bezposrednio zespotow, uzgodnien, w sprawach wymagajacych
wspotpracy, z komorkami organizacyjnymi, samodzielnym wydziatem i samodzielnymi stanowiskami w Wyzszym Urze-
dzie Gorniczym, zwanym dalej ,,WUG”, oraz innymi urzgdami gorniczymi;

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi w odniesieniu do pracownikow podlegtych mu bezposrednio zespotow, w zakresie nie-
zastrzezonym w ramach Departamentu dla Dyrektora Departamentu.

§ 7. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okre§lonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 23 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 23 lipca 2021 .
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 62), zwanego dalej ,,regula-
minem organizacyjnym WUG”, dokumenty przygotowane w Departamencie;

2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych w Departamencie,

b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania.
2. Zastepca Dyrektora Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 5 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumen-
ty przygotowane przez pracownikow:

a) podlegtych mu bezposrednio zespolow — w przypadku petnienia zastepstwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,

b) zespolow podleglych bezposrednio drugiemu z Zastepcow Dyrektora Departamentu — w przypadku jednoczesnego
petnienia zastgpstwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 oraz § 4 ust. 2;
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2) parafuje projekty dokumentow przygotowanych przez pracownikow:
a) podlegtych mu bezposrednio zespotow,

b) zespolow podlegltych bezposrednio drugiemu z Zastgpcow Dyrektora Departamentu — w przypadku petnienia zastgp-
stwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 2.

3. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentoéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowigzkoéw zaré6wno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastepcéw Dyrektora Departamentu, naste-
puje z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika WUG.

§ 8. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika Departamentu do dokonywania okreslonych czynno$ci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentow w imieniu Dyrektora Departamen-
tu nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika
Departamentu.

§ 9. Dyrektor Departamentu wyznacza pracownikéw do:

1) rozpatrywania wnioskow o stwierdzenie kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 58 ust. 2 pkt 1, 2 oraz 57 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2020 1. poz. 1064, z p6zn. zm."D), zwanej dalej ,,Pgg”;

2) aktualizowania w Biuletynie Informacji Publicznej WUG wykazu 0sob, ktorym stwierdzono kwalifikacje, o ktérych mowa
w art. 58 ust. 2 pkt 1, 2 oraz 5-7 Pgg;

3) udziatu w pracach Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie.

§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Robdt Strzatowych i Likwidacji Zaktadéw Gorniczych oraz Zagrozenia Wybu-
chem Pylu Weglowego nalezy wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

1) nabywania, przechowywania i uzywania srodkéw strzatowych oraz przechowywania i uzywania sprzgtu strzalowego;

2) nadawania materiatlom wybuchowym przeznaczonym do uzytku cywilnego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
numeru identyfikacyjnego materiatu wybuchowego przeznaczonego do uzytku cywilnego oraz prowadzenia rejestru
tych materialow wybuchowych;

3) dopuszczania sprzgtu strzatlowego do stosowania w zaktadach gérniczych, w zakresie okreslonym w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 113 ust. 15 Pgg;

4) wykonywania roboét strzatowych dla prowadzenia badan geofizycznych;

5) prowadzenia wiercen dla wykonywania roboét strzatowych w podziemnych oraz odkrywkowych zaktadach gorniczych;
6) wytwarzania materiatow wybuchowych metoda in situ;

7) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia wybuchem pytu weglowego w podziemnych zaktadach gérniczych;

8) funduszu likwidacji zaktadu gérniczego.

§ 11. Do kompetencji Zespohu do spraw Obudowy i Kierowania Stropem oraz Zagrozen: Sejsmicznego, Tgpaniami i Zawa-
lowego, nalezy wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

1) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania:
a) zagrozenia sejsmicznego, zagrozenia tgpaniami oraz zagrozenia zawatowego w podziemnych zaktadach gorniczych,
b) zagrozenia sejsmicznego w odkrywkowych zaktadach gorniczych;

2) analizy zjawisk dynamicznych wywotanych dziatalnoscia gornicza;

3) prowadzenia robot gérniczych, dotyczacych obudowy i kierowania stropem, w podziemnych zaktadach gérniczych;

4) prowadzenia wiercen zwiazanych z profilaktyka tapaniowa;

5) stosowania w podziemnych zaktadach gérniczych materiatdw chemicznych i wyrobow z tworzyw sztucznych;

6) wykonywania badan geofizycznych w zaktadach gorniczych.
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§ 12. Do kompetencji Zespotu do spraw Goérnictwa Odkrywkowego naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

a) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen: osuwiskowego, obrywaniem si¢ skat oraz wybuchem pytu we-
glowego,

b) prowadzenia robot goérniczych, w tym: robdt udostgpniajacych i przygotowawczych, zwatowania i sktadowania,
z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen,

) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen zwigzanych z prowadzeniem robot strzatowych oraz gospodarki
srodkami strzalowymi,

d) prowadzenia wiercen dla wykonywania robot strzatowych,
e) ratownictwa gorniczego
—w odkrywkowych zaktadach gorniczych;

2) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadow kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb Departamentu ze
srodkow Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

§ 13. Do kompetencji Zespotu do spraw Wentylacji, Ratownictwa oraz Zagrozen: Pozarowego, Metanowego, Klima-
tycznego, Wyrzutami Gazoéw i Skal oraz Radiacyjnego, nalezy wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

1) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen: pozarowego, metanowego, klimatycznego, wyrzutami gazow i skat
oraz radiacyjnego w podziemnych zaktadach goérniczych;

2) przewietrzania wyrobisk gorniczych w podziemnych zaktadach goérniczych;
3) ratownictwa gorniczego w podziemnych zaktadach gorniczych;

4) podmiotéw zawodowo trudnigcych si¢ ratownictwem gorniczym, wykonujacych czynnosci dla podziemnych zaktadow
gorniczych;

5) sprzetu ochrony uktadu oddechowego typu ucieczkowego.
§ 14. Do kompetencji Zespotu do spraw Goérnictwa Otworowego i Wiertnictwa naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:
a) prowadzenia robot gorniczych i robot geologicznych oraz wiercen,
b) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia erupcyjnego oraz siarkowodorowego,

) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen zwigzanych z rozwigzaniami technicznymi i technologicznymi,
w szczegolnosci: wybuchowym, pozarowym i radiacyjnym,
d) ratownictwa gorniczego,

e) przygotowania kopaliny do transportu, transportu wewnatrzzaktadowego i magazynowania oraz systemow kontrol-
no-pomiarowych,

f) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen zwigzanych z prowadzeniem robot strzatowych oraz gospodarki
srodkami strzatlowymi

—w zaktadach gorniczych innych niz podziemne i odkrywkowe zaktady goérnicze oraz zaktadach wykonujacych roboty
geologiczne metoda otworowa;

2) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do podmiotow zawodowo trudnigcych si¢ ratownictwem gorniczym,
wykonujacych czynnosci dla zaktadow gorniczych innych niz podziemne zaktady gornicze.

§ 15. Do kompetencji zespotéw Departamentu, zgodnie z ich wlasciwoscia, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do drazenia wyrobisk gorniczych oraz systemow, technologii i pro-
wadzenia eksploatacji, z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa powszech-
nego, zwigzanego z ruchem zakladu gorniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpoznania i zwalczania
zagrozen w zakladach gorniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem
ruchu zaktadoéw gorniczych, a takze przedktadaniem wlasciwym organom informacji, opinii i wnioskow w tej dziedzinie;
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3) udziat w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych;

4) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistnialego w ruchu zaktadu gérniczego;

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w odniesieniu do:

a) wyrazania zgody na odstgpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 120 ust. 1 albo 2 Pgg,

b) nadawania oraz cofania uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gérniczego,
c¢) spraw okre$lonych w art. 171 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz art. 172 ust. 2 Pgg;

6) rozpatrywanie spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalnos¢ przedsigbiorcow oraz
innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organow nadzoru gorniczego;

7) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w sprawach dotyczacych:
a) zakazu wykonywania okreslonych czynnosci w zakresie gornictwa lub ratownictwa gorniczego,
b) kar pieni¢znych,
¢) uznawania kwalifikacji do wykonywania gorniczych zawodow regulowanych;

8) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw okregowych urzedow
gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego, a takze zazalen na postanowienia wydane przez dy-
rektorow okregowych urzedow gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego;

9) udzial pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan w sprawach o wykroczenia;
10) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektoéw aktow normatywnych;

11) udzielanie informacji publiczne;j.

§ 16. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan
Departamentu.

§ 17. Spory kompetencyjne pomiedzy zespotami rozstrzyga Dyrektor Departamentu.

§ 18. Dyrektor Departamentu, w uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ do zatatwienia sprawy inny zespot, osobe
nalezaca do innego zespotu albo objaé sprawe swoim bezposrednim nadzorem.

§ 19. Pracownicy Departamentu sg obowigzani do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.

§ 20. Pracownicy Departamentu sg obowiazani do $cistego przestrzegania zakreséw czynnosci ustalonych przez Dyrek-
tora Departamentu.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym Departamentu, a niezb¢dnych do prawidlowe;j
pracy tej komorki, Dyrektor Departamentu wydaje stosowne polecenia stuzbowe.

Zalacznik nr 3

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU OCHRONY SRODOWISKA I GOSPODARKI ZLOZEM

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem, zwanego dalej ,,Departamen-
tem”, okresla organizacj¢ wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastepcy Dyrektora Departamentu:
a) Zastepca Dyrektora Departamentu do spraw Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem (symbol VDO),

b) Zastgpca Dyrektora Departamentu do spraw Miernictwa Gorniczego, Administracji Architektoniczno-Budowlanej
i Nadzoru Budowlanego (symbol VDM);



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego —-11- Poz. 63

3) Zespot do spraw Ochrony Srodowiska (symbol Z I);

4) Zespot do spraw Gospodarki Ztozem (symbol Z 1I);

5) Zespdt do spraw Miernictwa Gorniczego (symbol Z 111);

6) Zespot do spraw Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego (symbol Z IV);

7) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

§ 3. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy Zastepcéw Dyrektora Departamentu.

§ 4. 1. Dyrektor Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do jego wylacznej kompetencji, jest zastepowany w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow:

1) przez Zastgpce Dyrektora Departamentu do spraw Miernictwa Gorniczego, Administracji Architektoniczno-Budowla-
nej i Nadzoru Budowlanego;

2) w przypadku nicobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania obowigzkow takze przez Zastgpcg Dyrektora De-
partamentu do spraw Miernictwa Gorniczego, Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego —
przez Zastgpce Dyrektora Departamentu do spraw Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem.

2. Zastgpca Dyrektora Departamentu jest zastgpowany w czasie jego nieobecnos$ci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania przez niego obowiazkow przez drugiego z Zastepcow Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastepcy Dyrektora Departamentu;

2) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.
2. Zastgpcy Dyrektora Departamentu:

1) do spraw Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem podlegaja bezposrednio zespoly wymienione w § 2 pkt 3 i 4;
2) do spraw Miernictwa Gorniczego, Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego podlegaja bez-

posrednio zespoty wymienione w § 2 pkt 51 6.

§ 6. 1. Zastepca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegltych mu bezposrednio zespotow.

2. Do obowiazkow i uprawnien Zastepcy Dyrektora Departamentu nalezg w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy podlegltych mu bezposrednio zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtych mu bezposrednio zespotach;
3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez podlegte mu bezposrednio zespoty;

4) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowigzkéw przez pracownikdéw podlegtych mu bezposred-
nio zespotdw, przestrzegania przepiséw prawa, porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

5) udzielanie, udostepnianie lub przekazywanie informacji oraz materialow o charakterze jawnym, w zakresie kompetencji
podlegtych mu bezposrednio zespotow;

6) prowadzenie, w zakresie kompetencji podlegltych mu bezposrednio zespotow, uzgodnien, w sprawach wymagajacych
wspotpracy, z komorkami organizacyjnymi, samodzielnym wydziatem i samodzielnymi stanowiskami w Wyzszym Urze-
dzie Gorniczym, zwanym dalej ,, WUG”, oraz innymi urzedami gorniczymi;

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi w odniesieniu do pracownikow podlegtych mu bezposrednio zespotow, w zakresie nie-
zastrzezonym w ramach Departamentu dla Dyrektora Departamentu.

§ 7. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urz¢du
Gorniczego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 23 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 23 lipca 2021 .
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 62), zwanego dalej ,,regula-
minem organizacyjnym WUG”, dokumenty przygotowane w Departamencie;
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2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych w Departamencie,

b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania.
2. Zastgpca Dyrektora Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 5 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumen-
ty przygotowane przez pracownikow:

a) podlegtych mu bezposrednio zespoléw — w przypadku petnienia zastgpstwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,

b) zespolow podlegtych bezposrednio drugiemu z Zastepcow Dyrektora Departamentu — w przypadku jednoczesnego
petnienia zastgpstwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 oraz § 4 ust. 2;

2) parafuje projekty dokumentow przygotowanych przez pracownikow:
a) podlegtych mu bezposrednio zespotow,

b) zespolow podlegltych bezposrednio drugiemu z Zastgpcow Dyrektora Departamentu — w przypadku petnienia zastgp-
stwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 2.

3. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentoéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowigzkow zaré6wno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastepcéw Dyrektora Departamentu, naste-
puje z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika WUG.

§ 8. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika Departamentu do dokonywania okreslonych czynno$ci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentow w imieniu Dyrektora Departamen-
tu nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika
Departamentu.

§ 9. Dyrektor Departamentu moze wyznaczy¢ pracownikdw, z pominieciem wtasciwosci okreslonej w § 12 pkt 1 lit. e, do:

1) rozpatrywania wnioskoéw o stwierdzenie kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 58 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2020 r. poz. 1064, z pdzn. zm."), zwanej dalej ,,Pgg”;

2) aktualizowania w Biuletynie Informacji Publicznej WUG wykazu os6b, ktérym stwierdzono kwalifikacje, o ktorych
mowa w art. 58 ust. 2 pkt 314 Pgg.

§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Ochrony Srodowiska naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

a) ochrony $rodowiska, w tym postepowania z odpadami, gospodarki wodnej oraz gospodarki terenami zajetymi pod
dziatalno$¢ gornicza,

b) rekultywacji gruntéw po dziatalno$ci gorniczej,

¢) udostgpniania informacji o srodowisku i jego ochronie, w zakresie niezastrzezonym dla Biura — Archiwum Doku-
mentacji Mierniczo-Geologicznej,

d) prowadzenia postgpowan zwigzanych z wydawaniem opinii w sprawach przeznaczenia $rodkéw Narodowego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na finansowanie potrzeb gornictwa;

2) monitorowanie wykorzystywania w dziatalnos$ci inspekcyjno-technicznej urzedow gorniczych przyrzadéw kontrolno-
-pomiarowych zakupionych ze §rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz spo-
rzadzanie rocznych sprawozdan w tym zakresie;

3) gromadzenie i przekazywanie danych do Gléwnego Urzedu Statystycznego w ramach programu badan statystycznych
statystyki publicznej, w zakresie wtasciwos$ci Zespotu.

§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw Gospodarki Ztozem nalezy wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

1) gospodarki ztozami kopalin w procesie ich wydobywania;
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2) geologii gorniczej oraz hydrogeologii, w tym rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia wodnego;
3) wykonywania prac geologicznych dla potrzeb zaktadow gorniczych;

4) sporzadzania, aktualizacji i uzupetniania dokumentacji mierniczo-geologicznej, w zakresie dotyczacym tresci geolo-
gicznych;

5) zabezpieczenia dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zakladow gorniczych i przekazywania jej do archi-
wum dokumentacji mierniczo-geologiczne;.

§ 12. Do kompetencji Zespotu do spraw Miernictwa Gorniczego naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:
a) wykonywania prac geodezyjnych dla potrzeb zaktadow gérniczych,
b) sporzadzania, aktualizacji i uzupekniania dokumentacji mierniczo-geologicznej,

¢) zabezpieczenia dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadéw gorniczych i przekazywania jej do
archiwum dokumentacji mierniczo-geologicznej,

d) ochrony powierzchni, monitoringu wptywow eksploatacji gorniczej oraz zapobiegania szkodom,
e) kwalifikacji mierniczego goérniczego oraz kwalifikacji geologa gorniczego;
2) obstuga prac oraz udzial w posiedzeniach Komisji do spraw Ochrony Powierzchni;

3) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadow kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb Departamentu ze
srodkow Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

§ 13. Do kompetencji Zespotu do spraw Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

a) administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego, w tym projektowania i wykonywania rob6t bu-
dowlanych oraz utrzymania obiektéw budowlanych na terenie zaktadu gorniczego,

b) planowania i zagospodarowania przestrzennego w odniesieniu do terenow gorniczych;

2) gromadzenie i przekazywanie danych do Gtéwnego Urzedu Statystycznego w ramach programu badan statystycznych
statystyki publicznej, w zakresie wlasciwos$ci Zespotu.

§ 14. Do kompetencji zespotéw Departamentu, zgodnie z ich wlasciwoscia, naleza:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa powszech-
nego, zwigzanego z ruchem zakladu gorniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpoznania i zwalczania
zagrozen w zakltadach gorniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem
ruchu zaktadow gorniczych, a takze przedktadaniem wlasciwym organom informacji, opinii i wnioskow w tej dziedzinie;

2) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistniatego w ruchu zaktadu gérniczego;

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w odniesieniu do:

a) wyrazania zgody na odstgpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 120 ust. 1 Pgg,

b) nadawania oraz cofania uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gérniczego,
c¢) spraw okre§lonych w art. 171 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz art. 172 ust. 2 Pgg;

4) rozpatrywanie spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow oraz
innych podmiotéw lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gorniczego;

5) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w sprawach dotyczacych:
a) zakazu wykonywania okreslonych czynno$ci w zakresie gornictwa lub ratownictwa gdérniczego,
b) kar pienigznych,

¢) uznawania kwalifikacji do wykonywania gorniczych zawodow regulowanych;
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6) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw okrggowych urzedow
gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego, a takze zazalen na postanowienia wydane przez dy-
rektorow okregowych urzedéw gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzedu Gorniczego;

7) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan w sprawach o wykroczenia;
8) udzial w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektow aktow normatywnych;
9) gromadzenie danych i opracowywanie na ich podstawie corocznych raportow;

10) udzielanie informacji publicznej.

§ 15. Do kompetencji stanowiska do spraw obshlugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan
Departamentu.

§ 16. Spory kompetencyjne pomiedzy zespotami rozstrzyga Dyrektor Departamentu.

§ 17. Dyrektor Departamentu, w uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ do zatatwienia sprawy inny zespot, osobe
nalezaca do innego zespotu albo objaé sprawe swoim bezposrednim nadzorem.

§ 18. Pracownicy Departamentu sa obowigzani do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.

§ 19. Pracownicy Departamentu sa obowigzani do $cistego przestrzegania zakreséw czynnosci ustalonych przez Dyrek-
tora Departamentu.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym Departamentu, a niezbednych do prawidlowe;j
pracy tej komorki, Dyrektor Departamentu wydaje stosowne polecenia stuzbowe.

Zalacznik nr 4

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU PRAWNEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Prawnego, zwanego dalej ,,Departamentem”, okresla organizacje we-
wnetrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);

2) Zastgpca Dyrektora Departamentu (symbol VD);

3) Zespot I (symbol Z 1);

4) Zespot 11 (symbol Z 11);

5) stanowisko do spraw organizacyjnych i kancelaryjnych (symbol SEK).

§ 3. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy Zastgpcy Dyrektora Departamentu.

§ 4. Dyrektor Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do jego wylacznej kompetencji, jest zastgpowany w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow przez Zastepeg Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastepca Dyrektora Departamentu;
2) Zespot I
3) stanowisko do spraw organizacyjnych i kancelaryjnych.

2. Zastgpcy Dyrektora Departamentu podlega bezposrednio Zespot 11.

§ 6. 1. Osoba kierownictwa Departamentu jest odpowiedzialna za catoksztatt spraw podleglego jej bezposrednio zespotu.



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -15- Poz. 63

2. Do obowiazkow i uprawnien osoby kierownictwa Departamentu nalezg w szczegdlnosSci:

1) organizowanie pracy podleglego jej bezposrednio zespotu stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegltym jej bezposrednio zespole;
3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez podlegly jej bezposrednio zespot;

4) nadzorowanie prawidlowego i terminowego wykonywania obowiazkow przez pracownikdéw podleglego jej bezposred-
nio zespotu, przestrzegania przepiséw prawa, porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

5) udzielanie, udostepnianie lub przekazywanie informacji oraz materialow o charakterze jawnym, w zakresie kompetencji
podlegltego jej bezposrednio zespotu;

6) prowadzenie, w zakresie kompetencji podleglego jej bezposrednio zespotu, uzgodnien, w sprawach wymagajacych
wspotpracy, z komorkami organizacyjnymi, samodzielnym wydziatem i samodzielnymi stanowiskami w Wyzszym Urze-
dzie Gorniczym, zwanym dalej ,,WUG”, oraz innymi urzgdami gorniczymi;

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi w odniesieniu do pracownikow podlegtego jej bezposrednio zespotu, w zakresie nieza-
strzezonym w ramach Departamentu dla Dyrektora Departamentu.

§ 7. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Goérniczego,
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 23 Prezesa Wyzszego Urzgdu Goérniczego z dnia 23 lipca 2021 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Goérniczego (Dz. Urz. WUG poz. 62), zwanego dalej ,,regulaminem
organizacyjnym WUG”:

a) dokumenty wewngtrzne dotyczace Departamentu,
b) dokumenty przygotowane przez podleglych mu bezposrednio pracownikow,

¢) na podstawie § 26 ust. 3 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M. P. z 2016 1. poz. 1006, z p6zn. zm.?), projekty aktow normatywnych z klauzulg stwierdzajacg opraco-
wanie tych projektow pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym, w zakresie wynikajacym z upowaznien
udzielonych Prezesowi WUG przez ministra sprawujacego nadzér nad Prezesem WUG;

2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych przez podleglych mu bezposrednio pracownikow,

b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania, w zakresie kompetencji Zespotu 1.
2. Zastepca Dyrektora Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 12 ust. 2 i 5 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumenty przygoto-
wane przez pracownikow Zespotu II;

2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych przez pracownikdéw Zespotu II,

b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania, w zakresie kompetencji Zespotu II.

3. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentoéw przez osobg wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecno$ci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowigzkéw zarowno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastgpcg Dyrektora Departamentu, naste-
puje z klauzulg ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika WUG.

§ 8. 1. Dyrektor Departamentu moze upowaznié pracownika Departamentu do dokonywania okre$lonych czynno$ci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Depar-
tamentu nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej
pracownika Departamentu.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej uchwaty zostaty ogloszone w M. P. z 2016 r. poz. 1204, z 2018 r. poz. 1141278, 22019 r. poz. 1371 1192 oraz
22020 . poz. 1113.
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§ 9. Do kompetencji Zespotu I nalezy wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

1) prowadzenia postgpowan administracyjnych:
a) w drugiej instancji,

b) z wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy, w ktorej decyzja albo postanowienie zostaty wydane przez Prezesa
WUG dziatajacego jako organ pierwszej instancji;

2) rozpatrywania sprzeciwoéw od decyzji wydanych na podstawie art. 138 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735);

3) szkéd wyrzadzonych ruchem zaktadu gérniczego;

4) miernictwa gorniczego;

5) planoéw ruchu;

6) gospodarki ztozami kopalin w procesie ich wydobywania;

7) geologii gorniczej;

8) ochrony $rodowiska;

9) dostepu do informacji publicznej;
10) ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego;
11) budownictwa gorniczego oraz na terenach gorniczych;

12) spraw obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego oraz informacji niejawnych.
§ 10. Do kompetencji Zespotu Il nalezy wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

1) prowadzenia postgpowan administracyjnych:
a) w pierwszej instancji,

b) w sprawie wznowienia postgpowania oraz stwierdzenia niewaznosci decyzji albo postanowienia — jezeli organem
wlasciwym do ich prowadzenia jako organ pierwszej instancji jest Prezes WUG;

2) ratownictwa gorniczego;
3) kwalifikacji do wykonywania czynno$ci w ruchu zaktadu gorniczego;

4) szkolen 0sob wykonujacych czynnosci w ruchu zaktadu gorniczego lub wykonujacych roboty geologiczne, o ktorych
mowa w art. 86 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. 22020 r. poz. 1064, z pdzn. zm.");

5) srodkow strzalowych i sprzgtu strzatowego;
6) rzeczoznawstwa gorniczego;
7) nadzoru rynku;
8) dopuszczania wyrobow do stosowania w ruchu zaktadu gérniczego;
9) umoéw cywilnoprawnych;
10) spraw administracyjno-gospodarczych oraz transportowych;
11) spraw budzetowo-finansowych;
12) ochrony danych osobowych;
13) informatyzacji;
14) spraw kadrowych, w tym polityki antykorupcyjnej oraz zasad etyki;

15) koordynowania oceny dokumentéw powstatych w wyniku analizy stanow faktycznych i przyczyn zdarzen zaistniatych
w ruchu zaktadu gorniczego albo zaktadu, z wyjatkiem zgonow naturalnych.

§ 11. Kompetencje, o ktorych mowa w § 9 pkt 3—12 oraz § 10 pkt 2—8 i pkt 10—14, zgodnie z wlasciwosciag zespotow,
sa realizowane w szczegolnosci przez:

1) wykonywanie zadan okreslonych w § 20 pkt 1-3, pkt 5 lit. a, pkt 610 i pkt 14—16 regulaminu organizacyjnego WUG;
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2) wspotprace przy opracowywaniu projektow aktow prawnych Prezesa WUG oraz Dyrektora Generalnego WUG;

3) opracowywanie oraz przedktadanie osobom kierownictwa WUG niezbgdnych informacji, opinii oraz wyjasnien praw-
nych, w zakresie zwigzanym z dzialalnoscia urzedow gorniczych;

4) biezacg aktualizacj¢ informacji prawnych na stronie internetowej WUG;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o charakterze prawnym, w zakresie zwigzanym z wlasciwoscig organow nad-
zoru gorniczego.

§ 12. Do kompetencji stanowiska do spraw organizacyjnych i kancelaryjnych naleza:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan merytorycznych Departamentu oraz zespotow;

2) sporzadzanie okresowych i biezacych informacji zbiorczych dla oséb kierownictwa WUG o stanie prowadzonych po-
stepowan administracyjnych, sgdowoadministracyjnych oraz legislacyjnych;

3) digitalizacja dokumentow w ramach prowadzonych postgpowan legislacyjnych;

4) protokotowanie okresowych narad Departamentu;

5) wspolpraca z pozostatymi pracownikami Departamentu w zakresie dziatalno$ci archiwalnej;
6) wykonywanie zadan okre$lonych w § 20 pkt 12 regulaminu organizacyjnego WUG;

7) wspoélpraca w zakresie realizacji zadan merytorycznych Departamentu oraz zespotow.

§ 13. Spory kompetencyjne pomiedzy zespotami rozstrzyga Dyrektor Departamentu.

§ 14. Dyrektor Departamentu, w uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ do zatatwienia sprawy inny zespot, osobe
nalezaca do innego zespotu albo objaé sprawe swoim bezposrednim nadzorem.

§ 15. Pracownicy Departamentu sg obowigzani do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.

§ 16. Pracownicy Departamentu sa obowigzani do $cistego przestrzegania zakreséw czynnosci ustalonych przez Dyrek-
tora Departamentu.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym Departamentu, a niezbednych do prawidlowe;j
pracy tej komorki, Dyrektor Departamentu wydaje stosowne polecenia stuzbowe.

Zalacznik nr 5
REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU WARUNKOW PRACY I SZKOLENIA

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Warunkéw Pracy i Szkolenia, zwanego dalej ,,Departamentem”, okresla
organizacje wewnetrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);

2) Wydziatl Planowania oraz Statystyki (symbol PS), zwany dalej ,,Wydziatem”;

3) Zespot do spraw Czynnikow Szkodliwych i Ucigzliwych dla Zdrowia (symbol Z I);
4) Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Szkolen (symbol Z 1I);

5) Zespot do spraw Pogotowia Technicznego (symbol Z III);

6) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

§ 3. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem samodzielnie.

§ 4. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Naczelnik Wydziatu;
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2) zespoty;
3) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zespotow.

2. Do obowiazkow i uprawnien Dyrektora Departamentu nalezg w szczeg6élnosci:

1) organizowanie pracy zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w zespotach;
3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez zespoty;

4) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowiazkoéw przez pracownikoéw zespotow, przestrzegania
przepiséw prawa, porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

5) udzielanie, udostepnianie lub przekazywanie informacji oraz materialow o charakterze jawnym, w zakresie kompetencji
zespotow;

6) prowadzenie, w zakresie kompetencji zespolow, uzgodnien, w sprawach wymagajacych wspotpracy, z komorkami orga-
nizacyjnymi, samodzielnym wydzialem i samodzielnymi stanowiskami w Wyzszym Urzedzie Gorniczym, zwanym dalej
»WUG?”, oraz innymi urzedami gorniczymi;

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi w odniesieniu do pracownikow zespolow.

§ 6. 1. Naczelnik Wydziatu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw Wydziatu.

2. Naczelnik Wydzialu wykonuje wobec Wydziatu oraz jego pracownikow obowiazki i uprawnienia okreslone w § 5 ust. 2:

1) pkt 1-6;

2) pkt 7, w zakresie niezastrzezonym dla Dyrektora Departamentu.
§ 7. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urz¢du
Gorniczego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 23 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 23 lipca 2021 .
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 62), zwanego dalej ,,regula-
minem organizacyjnym WUG”:

a) dokumenty wewngtrzne dotyczace Departamentu,

b) dokumenty parafowane przez Naczelnika,

¢) dokumenty przygotowane przez pracownikow zespotow;
2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych przez pracownikoéw zespotow,

b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania, w zakresie kompetencji zespolow.
2. Naczelnik Wydziatu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumenty przygotowane
przez pracownikow Wydziatu;

2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych przez pracownikéw Wydziatu,

b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania, w zakresie kompetencji Wydziatu.

3. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentdéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemozno-
$ci wykonywania obowiazkow przez Dyrektora Departamentu nastepuje z klauzulg ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczang
skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika WUG.
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§ 8. 1. Dyrektor Departamentu moze upowaznié pracownika Departamentu do dokonywania okre$lonych czynno$ci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Depar-
tamentu nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej
pracownika Departamentu.

§ 9. 1. Naczelnik Wydzialu moze upowazni¢ pracownika Wydziatu do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowa-
dzenia okre$lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Naczelnika Wydziatu
nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia Naczelnika”, oznaczang skrotem ,,z up. nacz.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracow-
nika Wydziatu.

§ 10. Do kompetencji Wydziatu nalezy wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

1) prowadzenia spraw z zakresu zarzadzania ryzykiem w urzedach gorniczych, w zakresie niezastrzezonym dla Samodziel-
nego Wydziatu Organizacyjnego;

2) statystycznego opracowywania danych o:
a) zdarzeniach zaistniatych w ruchu zaktadéw goérniczych albo zaktadow,
b) dziatalnosci represyjnej organéw nadzoru gorniczego,

¢) czynnosciach inspekcyjno-technicznych wykonywanych przez pracownikéw urzedéw gorniczych, w tym na potrze-
by analizy dziatalnosci inspekcyjno-technicznej organdw nadzoru gérniczego;

3) prowadzenia ewidencji zaktadéw gorniczych, w tym ewidencji zatrudnienia i wydobycia;
4) redagowania dziatu ,,Statystyki” na stronie internetowej WUG;

5) przygotowywania materialdow na potrzeby statystyki i sprawozdawczo$ci oraz prowadzenia dziatalnosci informacyjnej,
w szczegolnoscei:

a) przygotowywania raportéw tygodniowych i dobowych o stanie bezpieczenstwa pracy w gérnictwie dla osob kierow-
nictwa WUG,

b) prowadzenia elektronicznej ewidencji zaistnialych wypadkow, zgondéw naturalnych oraz niebezpiecznych zdarzen
w dedykowanym systemie teleinformatycznym oraz wewnetrznych bazach danych,

¢) sporzadzania informacji o wypadkach, zdarzeniach oraz dziatalno$ci nadzorczej w polskim gornictwie,

d) sporzadzania ilosciowego zestawienia zaktadow objetych nadzorem urzeddéw goérniczych oraz podmiotéw wyko-
nujacych powierzone czynnos$ci w ruchu zaktadéw gorniczych albo zaktadow wedhug stanu na dzien 31 grudnia,
z uwzglednieniem zatrudnienia,

e) przesytania do urzedow gorniczych i zaktadow gorniczych w postaci elektronicznej biezacej informacji o wypadkach
i niebezpiecznych zdarzeniach.

§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw Czynnikow Szkodliwych i Uciazliwych dla Zdrowia nalezy wykonywanie za-
dan Departamentu w odniesieniu do:

1) zwalczania czynnikdéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia w ruchu zaktadéw goérniczych albo zaktadow;
2) srodkéw ochrony indywidualnej, z wyjatkiem sprzgtu ochrony uktadu oddechowego typu ucieczkowego;
3) odziezy roboczej;

4) koordynowania oceny dokumentéw powstatych w wyniku analizy stanow faktycznych i przyczyn zgonéw naturalnych
zaistniatych w ruchu zaktadow goérniczych albo zaktadows;

5) analizowania przyczyn:
a) choréb zawodowych zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w ruchu zakladéw gorniczych albo zaktadow,

b) zgondéw naturalnych zaistniatych w ruchu zaktadéw goérniczych albo zaktadow;
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6) analizowania, w zakresie wlasciwos$ci Zespotu, przyczyn i okolicznosci zaistniatych w gornictwie wypadkow $miertel-
nych, cigzkich i zbiorowych oraz niebezpiecznych zdarzen, w tym:

a) ustalania gtownych przyczyn wypadkow smiertelnych, cigzkich i zbiorowych, zaistniatych w ruchu zaktadow gorni-
czych albo zaktadow,

b) opracowywania wnioskow profilaktycznych;

7) udziatu w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych, w zakresie wtasciwosci Zespotu.

§ 12. Do kompetencji Zespolu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Szkolen nalezy wykonywanie zadan
Departamentu w odniesieniu do:

1) oceny ryzyka zawodowego oraz dokumentu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
2) dziatalnos$ci stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gérniczych albo zaktadach;

3) rozpatrywania spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalnos¢ przedsigbiorcow oraz
innych podmiotéw lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gorniczego;

4) opracowywania planéw wykonywania czynnosci pogotowia technicznego WUG;

5) analizowania, w zakresie wlasciwos$ci Zespotu, przyczyn i okolicznosci zaistniatych w gornictwie wypadkow $miertel-
nych, cigzkich i zbiorowych oraz niebezpiecznych zdarzen, w tym:

a) ustalania gtownych przyczyn wypadkow smiertelnych, cigzkich i zbiorowych, zaistniatych w ruchu zaktadow gorni-
czych albo zaktadow,

b) opracowywania wnioskow profilaktycznych;

6) analizowania:
a) sposobu wykorzystywania informacji o zaistniatych w gornictwie wypadkach oraz niebezpiecznych zdarzeniach,
b) sposobu realizacji wnioskow ustalonych po zaistniatych katastrofach i wypadkach zbiorowych;

7) szkolenia 0s6b wykonujacych czynnosci w ruchu zaktadu gorniczego albo zaktadu;

8) udziatu w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych, w zakresie wlasciwosci Zespotu.
§ 13. Do kompetencji Zespotu do spraw Pogotowia Technicznego naleza:
1) petnienie stuzby dyspozytorskiej w WUG;

2) przechowywanie oraz dokonywanie innych czynnosci okreslonych w przepisach instrukcji kancelaryjnej dla komorki
merytorycznej wobec dokumentéw powstatych w wyniku analizy stanéw faktycznych i przyczyn zdarzen zaistniatych
w ruchu zaktadow gorniczych albo zaktadow:

a) po zakonczeniu oceny tych dokumentow,
b) w przypadku braku dokonywania oceny tych dokumentow,

¢) po zakonczeniu tej analizy — jezeli byta ona dokonywana na podstawie art. 174 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
— Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2020 r. poz. 1064, z p6zn. zm."), zwanej dalej ,,Pgg”;

3) obstuga centrali telefoniczne;.
§ 14. 1. Do kompetencji Wydziatu oraz zespotow Departamentu, zgodnie z ich wlasciwoscia, naleza:

1) udziat w redagowaniu rocznej ,,Oceny stanu bezpieczenstwa pracy, ratownictwa gdorniczego oraz bezpieczenstwa po-
wszechnego w zwigzku z dziatalnos$cig gorniczo-geologiczng”;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa powszech-
nego, zwigzanego z ruchem zakladu gorniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpoznania i zwalczania
zagrozen w zakltadach gorniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem
ruchu zaktadow gorniczych, a takze przedktadaniem wlasciwym organom informacji, opinii i wnioskow w tej dziedzinie;

3) udziat w prowadzeniu spraw z zakresu planowania dziatalno$ci w urzgdach gorniczych;
4) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektow aktow normatywnych;

5) udzielanie informacji publiczne;j.
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2. Do kompetencji zespolow Departamentu, zgodnie z ich wlasciwos$cia, naleza:

1) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistnialego w ruchu zaktadu goérniczego;

2) udziat w sporzadzaniu informacji o wypadkach, zdarzeniach oraz dziatalnosci nadzorczej w polskim goérnictwie;
3) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w odniesieniu do:

a) wyrazania zgody na odstgpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 120 ust. 1 Pgg,

b) spraw okreslonych w art. 171 ust. 1 pkt 112 oraz art. 172 ust. 2 Pgg;
4) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych:
a) zakazu wykonywania okre§lonych czynno$ci w zakresie gornictwa lub ratownictwa gdérniczego,
b) kar pieni¢znych,
¢) uznawania kwalifikacji do wykonywania gorniczych zawodow regulowanych;

5) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw okrggowych urzedow
gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzgdu Goérniczego, a takze zazalen na postanowienia wydane przez dy-
rektorow okregowych urzedéw gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzedu Gorniczego;

6) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postepowan w sprawach o wykroczenia.

§ 15. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan
Departamentu.

§ 16. Spory kompetencyjne pomigdzy elementami struktury organizacyjnej Departamentu rozstrzyga Dyrektor Depar-
tamentu.

§ 17. Dyrektor Departamentu, w uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ do zatatwienia sprawy inny element struk-
tury organizacyjnej Departamentu, osob¢ nalezaca do innego elementu tej struktury albo objaé sprawe swoim bezposrednim
nadzorem.

§ 18. Pracownicy Departamentu sg obowigzani do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.

§ 19. Pracownicy Departamentu sg obowiazani do $cistego przestrzegania zakreséw czynnosci ustalonych przez Dyrek-
tora Departamentu.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym Departamentu, a niezb¢dnych do prawidlowe;j
pracy tej komorki, Dyrektor Departamentu wydaje stosowne polecenia stuzbowe.

Zalacznik nr 6

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura Administracyjno-Gospodarczego, zwanego dalej ,,Biurem”, okresla organizacje
wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Biura.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol D);
2) stanowiska do spraw administracyjno-gospodarczych;
3) stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi;

4) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

§ 3. Dyrektor Biura kieruje Biurem samodzielnie.

§ 4. Dyrektorowi Biura podlegaja bezposrednio pozostate stanowiska w Biurze.
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§ 5. 1. Dyrektor Biura:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 7 ust. 5 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 23 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 23 lipca 2021 .
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 62), zwanego dalej ,,regula-
minem organizacyjnym WUG”, dokumenty przygotowane w Biurze;

2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych w Biurze,

b) przekazanych do Biura w celu zaparafowania.

2. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentdéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Biura w czasie jego nicobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania obowiazkow przez Dyrektora Biura nast¢puje z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”,
z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,WUG”.

§ 6. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracownika Biura do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia
okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Biura naste-
puje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Biura.

§ 7. Do kompetencji stanowisk do spraw administracyjno-gospodarczych nalezy wykonywanie zadan Biura w sprawach
merytorycznych, w szczeg6lno$ci okreslonych w § 22 regulaminu organizacyjnego WUG.

§ 8. Do kompetencji stanowisk pomocniczych, robotniczych i obshugi nalezy wykonywanie zadan Biura, innych niz
merytoryczne, w szczegolnosci:

1) obstuga gospodarcza:

a) budynkoéw bedacych w trwatym zarzadzie WUG, usytuowanych przy ul. Poniatowskiego w Katowicach, tacznie
z budynkami mieszkalnymi i lokalami uzytkowymi, w szczegdlnosci garazami, warsztatem samochodowym i myj-
nig, polegajaca na konserwacji i drobnych remontach pomieszczen,

b) otoczenia budynkéw wymienionych w lit. a, polegajaca na codziennym utrzymywaniu czystosci otoczenia tych bu-
dynkow i pielegnacji terenow zielonych;

2) utrzymywanie i obstuga samochodow osobowych znajdujacych si¢ w ewidencji WUG, uzytkowanych w WUG, w tym
wykonywanie ich biezacych przegladow;

3) prowadzenie wymiennikowni ciepta.

§ 9. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa:
1) realizacji zadan Biura;
2) Biura Budzetowo-Finansowego, Kadr i Szkolenia;

3) Koordynatora do spraw Dostgpnosci w WUG.
§ 10. Stanowiska wchodzace w sktad Biura sg obowigzane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Biura.

Zalacznik nr 7

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BIURA - ARCHIWUM DOKUMENTACJI MIERNICZO-GEOLOGICZNEJ

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura — Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej, zwanego dalej ,.Biurem”,
okresla organizacje wewngtrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Biura.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol D);
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2) Zespo6t do spraw udostepniania dokumentacji mierniczo-geologicznej (Z 1);
3) Zespodt do spraw gromadzenia i archiwizacji dokumentacji mierniczo-geologicznej (Z 11);

4) Zespot wspomagajacy w zakresie gromadzenia, archiwizacji i udostepniania dokumentacji mierniczo-geologicznej (Z III).
§ 3. Dyrektor Biura kieruje Biurem samodzielnie.

§ 4. Dyrektorowi Biura podlegaja bezposrednio pozostate stanowiska w Biurze.

§ 5. 1. Dyrektor Biura:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 23 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 23 lipca 2021 .
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 62), dokumenty przygotowa-
ne w Biurze;

2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych w Biurze,

b) przekazanych do Biura w celu zaparafowania.

2. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentdéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Biura w czasie jego nicobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania obowiazkow przez Dyrektora Biura nast¢puje z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”,
z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,WUG”.

§ 6. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracownika Biura do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia
okres$lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Biura naste-
puje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Biura.

§ 7. Do kompetencji Zespotu do spraw udostepniania dokumentacji mierniczo-geologicznej naleza:

1) wykonywanie zadan w zakresie udostgpniania dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadow goérniczych;
2) sporzadzanie informacji o warunkach gorniczo-geologicznych na terenach pogorniczych;
3) uczestniczenie w procesie przekazywania dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadow gorniczych;

4) opracowywanie danych pochodzacych z dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadow goérniczych
w celu tworzenia i aktualizacji komputerowego systemu informacji o terenie pogorniczym, w tym skanowanie i prze-
twarzanie do postaci numerycznej dokumentéw posiadanego zasobu archiwalnego.

§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw gromadzenia i archiwizacji dokumentacji mierniczo-geologicznej naleza:

1) wykonywanie zadan w zakresie gromadzenia i archiwizowania dokumentacji mierniczo-geologicznych zlikwidowa-
nych zaktadow gorniczych;

2) kontrolowanie, ewidencjonowanie oraz badanie zgodnosci przejmowanych dokumentow ze spisami zdawczo-odbiorczymi
dokumentdéw wchodzacych w sktad dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadow gorniczych;

3) uzupetnianie i aktualizowanie komputerowej bazy danych archiwalnych dokumentacji zlikwidowanych zaktadéw gorni-
czych;

4) powiadamianie wlasciwych organow o przejeciu i zabezpieczeniu dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowane-
go zaktadu goérniczego;

5) dbanie o prawidlowe zabezpieczenie zgromadzonej dokumentacji.

§ 9. Do kompetencji Zespotu wspomagajacego w zakresie gromadzenia, archiwizacji 1 udostepniania dokumentacji
mierniczo-geologicznej naleza:

1) monitorowanie dziatania sieci i systemow operacyjnych oraz cato$ci oprogramowania niezb¢dnego do pracy Biura;
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2) kontrolowanie i przeprowadzanie biezacych konserwacji sprzetu informatycznego;

3) tworzenie, modyfikowanie i aktualizacja baz danych dotyczacych:
a) przejetych dokumentacji mierniczo-geologicznych zlikwidowanych zaktadow goérniczych,
b) spisu udostgpnionych informacji o §rodowisku i jego ochronie,
¢) warunkow klimatycznych w sktadnicach archiwum dokumentacji mierniczo-geologicznej;

4) nadzorowanie prawidtowego dziatania urzadzen archiwizujacych biezace dane komputerowe oraz dokumenty w postaci
elektronicznej wchodzace w sktad komputerowego systemu informacji o terenie pogoérniczym;

5) przygotowywanie aktualnych kart informacyjnych oraz spisu kart informacyjnych zawierajacych podstawowe dane
o posiadanych zasobach archiwalnych, w celu zamieszczenia ich w Biuletynie Informacji Publicznej WUG;

6) pobieranie i odprowadzanie optat za udostgpnione informacje o srodowisku i jego ochronie;

7) sporzadzanie sprawozdan ze stanu oraz ilo$ci zgromadzonych materiatdéw archiwalnych, w tym ilosci:
a) posiadanych dokumentacji zlikwidowanych zaktadow gérniczych, stanowigcych zespoty archiwalne,
b) dokumentow i ich czesei lub tomdw, stanowigcych jednostki i podjednostki archiwalne;

8) wspotdziatanie w zakresie pozyskiwania dokumentow lub ich kopii z innych instytucji przechowujacych dokumenty
zawierajace informacje o dzialalno$ci gorniczej prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9) opracowywanie materiatow pod katem historii dziatalnosci zlikwidowanych zaktadow gérniczych z uzupetnieniem
o dane zawarte w dostepnych publikacjach i zrodtach zewngtrznych;

10) tworzenie kart zespotow archiwalnych zlikwidowanych zaktadow gorniczych;

11) weryfikowanie i aktualizowanie danych dotyczacych dziatalno$ci Biura, zamieszczonych na stronie internetowej] WUG
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej WUG;

12) wspotpraca z archiwami panstwowymi i innymi jednostkami posiadajagcymi dokumenty i informacje o dziatalnosci
gorniczej prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

13) wspomaganie Zespotu do spraw udostepniania dokumentacji mierniczo-geologicznej oraz Zespotu do spraw gromadze-
nia i archiwizacji dokumentacji mierniczo-geologicznej w ich biezacej dziatalnosci;

14) obstuga kancelaryjno-biurowa Biura.

§ 10. Zespoty sg obowiazane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Biura.

Zalacznik nr 8
REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA BUDZETOWO-FINANSOWEGO, KADR I SZKOLENIA

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura Budzetowo-Finansowego, Kadr i Szkolenia, zwanego dalej ,,Biurem”, okresla
organizacj¢ wewnetrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Biura.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol D);

2) Zastepca Dyrektora Biura (symbol VD);

3) Gtowny Ksiggowy Wyzszego Urzedu Gorniczego (symbol BGK);
4) Zespot do spraw budzetowo-ksiggowych i socjalnych (symbol Z I);
5) Zespodt do spraw kadr i szkolenia (symbol Z II);

6) Zespot do spraw placowych (symbol Z III).

§ 3. Dyrektor Biura kieruje Biurem przy pomocy Zastepcy Dyrektora Biura.
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§ 4. Dyrektor Biura, w sprawach niezastrzezonych do jego wytacznej kompetenciji, jest zastgpowany w czasie jego nie-
obecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkow:

1) przez Zastepce Dyrektora Biura:
a) w zakresie spraw kadrowych, ptacowych i szkolenia,

b) w zakresie spraw budzetowo-ksiegowych i socjalnych — w przypadku nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wyko-
nywania obowigzkow takze przez Gtownego Ksiegowego Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,WUG”;

2) przez Gléwnego Ksiggowego WUG:
a) w zakresie spraw budzetowo-ksiggowych i socjalnych,

b) w zakresie spraw kadrowych, placowych lub szkolenia — w przypadku nieobecnos$ci lub czasowej niemoznosci wy-
konywania obowigzkow takze przez Zastepce Dyrektora Biura.

§ 5. 1. Dyrektorowi Biura podlegaja bezposrednio:

1) Zastgpca Dyrektora Biura;
2) Glowny Ksiegowy WUG;
3) Zespot do spraw budzetowo-ksiggowych i socjalnych.

2. Zastgpcy Dyrektora Biura podlegaja bezposrednio:

1) Zespot do spraw kadr i szkolenia;

2) Zespdt do spraw ptacowych.

§ 6. 1. Osoba kierownictwa Biura jest odpowiedzialna za catoksztatt spraw podlegltego jej bezposrednio zespotu.

2. Do obowiazkow i uprawnien osoby kierownictwa Biura nalezg w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy podleglego jej bezposrednio zespotu stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegltym jej bezposrednio zespole;
3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez podlegly jej bezposrednio zespot;

4) nadzorowanie prawidlowego i terminowego wykonywania obowiazkow przez pracownikdéw podleglego jej bezposred-
nio zespotu, przestrzegania przepiséw prawa, porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

5) udzielanie, udostepnianie lub przekazywanie informacji oraz materialow o charakterze jawnym, w zakresie kompetencji
podlegltego jej bezposrednio zespotu;

6) prowadzenie, w zakresie kompetencji podleglego jej bezposrednio zespotu, uzgodnien, w sprawach wymagajacych
wspotpracy, z komdrkami organizacyjnymi, samodzielnym wydzialem i samodzielnymi stanowiskami w WUG oraz in-
nymi urzgdami gorniczymi,

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi w odniesieniu do pracownikow podlegtego jej bezposrednio zespotu, w zakresie nieza-
strzezonym w ramach Biura dla Dyrektora Biura.

§ 7. 1. Dyrektor Biura:

1) podpisuje, poza przypadkami okre§lonymi w § 7 ust. 5 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 23 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 23 lipca 2021 .
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 62), zwanego dalej ,,regula-
minem organizacyjnym WUG”:

a) dokumenty wewngtrzne dotyczace Biura,
b) dokumenty przygotowane w Biurze;

2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych w Biurze,

b) przekazanych do Biura w celu zaparafowania.
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2. Zastepca Dyrektora Biura:

1) podpisuje, w przypadkach okreslonych w § 7 ust. 5 oraz § 12 ust. 2 i 5 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumenty
przygotowane przez pracownikéw podleglych mu bezposrednio zespotow;

2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych przez pracownikéw podleglych mu bezposrednio zespotdw,

b) przekazanych do Biura w celu zaparafowania, w zakresie spraw kadrowych, ptacowych lub szkolenia.
3. Gléwny Ksiggowy WUG:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi na podstawie § 3 ust. 2 statutu Wyzszego Urzedu Gorniczego, stanowigcego
zalacznik do zarzadzenia Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie nadania statutu Wyzszemu
Urzedowi Gorniczemu (Dz. Urz. Min. Ak. Panst. poz. 17), oraz przypadkami okreslonymi w § 7 ust. 5 regulaminu or-
ganizacyjnego WUG, dokumenty zastrzezone dla niego obowigzujacymi przepisami;

2) parafuje projekty dokumentéw przygotowanych w Biurze, w zakresie spraw budzetowo-ksiegowych.

4. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentoéw przez Gltéwnego Ksiggowego WUG w czasie jednoczesnej nicobecno-
$ci lub czasowej niemoznosci wykonywania obowigzkow przez Dyrektora Biura oraz Zastgpce Dyrektora Biura nastepuje
z klauzulg ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej Gtownego Ksiggowego
WUG.

5. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentoéw przez osobg wyznaczong do dokonywania okre$lonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Biura w czasie jego nicobecnosci lub czasowej niemoznosci wykony-
wania obowigzkow zaréwno przez osoby kierownictwa Biura, jak i przez Gtownego Ksiggowego WUG, nastepuje z klauzu-
la ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika WUG.

§ 8. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracownika Biura do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia
okres$lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Biura
nastepuje z klauzula ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika
Biura.

§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw budzetowo-ksiggowych i socjalnych naleza zadania okreslone w § 24 ust. 1
pkt 1-8 1 18 lit. a regulaminu organizacyjnego WUG, z wyjatkiem zadan zastrzezonych obowigzujacymi przepisami dla
Gltownego Ksiggowego WUG.

§ 10. 1. Do kompetencji Zespotu do spraw kadr i szkolenia nalezy wykonywanie zadan Biura w zakresie okreslonym w:

1) § 24 ust. 1 pkt 9—15 regulaminu organizacyjnego WUG;
2) § 24 ust. 1 pkt 17 regulaminu organizacyjnego WUG, w czgsci niedotyczacej wynagrodzen za prace;

3) § 24 ust. 1 pkt 18 lit. b i ¢ regulaminu organizacyjnego WUG.
2. Pracownicy Zespotu do spraw kadr i szkolenia sg uprawnieni do podpisywania:

1) zaswiadczen o zatrudnieniu;
2) legitymacji shuzbowych.
§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw ptacowych naleza zadania okreslone w:

1) § 24 ust. 1 pkt 16 regulaminu organizacyjnego WUG;
2) § 24 ust. 1 pkt 17 regulaminu organizacyjnego WUG, w czgéci dotyczacej wynagrodzen za prace.

§ 12. Stanowiska wchodzace w sktad Biura sg obowigzane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Biura.
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Zalacznik nr 9
REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura Komunikacji Spotecznej, zwanego dalej ,,Biurem”, okres$la organizacj¢ wewngtrz-
ng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Biura.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca struktur¢ organizacyjna Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol D);

2) stanowiska do spraw merytorycznych.

§ 3. Dyrektor Biura kieruje Biurem samodzielnie.

§ 4. Dyrektorowi Biura podlegaja bezposrednio pozostate stanowiska w Biurze, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 pkt 7 regulami-
nu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 23 Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 23 lipca 2021 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urz¢du Gorniczego (Dz. Urz. WUG
poz. 62), zwanego dalej ,,regulaminem organizacyjnym WUG”.

§ 5. 1. Dyrektor Biura:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumenty przygoto-
wane w Biurze;

2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych w Biurze,

b) przekazanych do Biura w celu zaparafowania.

2. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentoéw przez osob¢ wyznaczona do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Biura w czasie jego nieobecnos$ci lub czasowej niemoznosci wykony-
wania obowigzkow przez Dyrektora Biura nastepuje z klauzula ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”,
z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 6. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracownika Biura do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia
okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Biura
nastepuje z klauzula ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika
Biura.

§ 7. Do kompetencji stanowisk do spraw merytorycznych nalezy wykonywanie zadan Biura, w szczego6lnosci okreslo-
nych w § 25 ust. 1 oraz § 32 regulaminu organizacyjnego WUG.

§ 8. Stanowiska wchodzace w sktad Biura sg obowigzane do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Biura.

Zalacznik nr 10
REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO WYDZIALU ORGANIZACYJNEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Wydziatu Organizacyjnego, zwanego dalej ,, Wydzialem”, okresla organi-
zacje wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Wydziatu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Wydziatu:
1) Naczelnik Wydziatu (symbol N);
2) Sekretariat Prezesa i Wiceprezesow Wyzszego Urzedu Gorniczego;
3) Sekretariat Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego;

4) stanowiska do spraw merytorycznych;
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5) stanowiska do spraw kancelaryjnych i archiwalnych.

§ 3. Naczelnikowi Wydziatu podlegaja bezposrednio pozostate stanowiska w Wydziale.

§ 4. 1. Naczelnik Wydziatu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 7 ust. 5 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 23 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 23 lipca 2021 .
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 62), zwanego dalej ,,regula-
minem organizacyjnym WUG”, dokumenty przygotowane w Wydziale;

2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych w Wydziale,

b) przekazanych do Wydziatu w celu zaparafowania.

2. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentdéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okre$lonych spraw w imieniu Naczelnika Wydziatu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego obowiazkow nastepuje z klauzulg ,,w zastepstwie Naczelnika”, oznaczang skrétem ,,wz. nacz.”,
z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 5. 1. Naczelnik Wydzialu moze upowazni¢ pracownika Wydziatu do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowa-
dzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Naczelnika Wydziatu
nastgpuje z klauzulg ,,z upowaznienia Naczelnika”, oznaczang skrotem ,,z up. nacz.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracow-
nika Wydziatu.

§ 6. Do kompetencji Naczelnika Wydzialu naleza zadania Wydziatu, nienalezace do kompetencji pozostatych stanowisk
w Wydziale, w szczegdlnosci zadanie okreslone w § 26 pkt 2 regulaminu organizacyjnego WUG.

§ 7. Do kompetencji Sekretariatu Prezesa i Wiceprezesow Wyzszego Urzgdu Gorniczego naleza:

1) zadania okreslone w § 26 pkt 1 lit. a oraz pkt 16 regulaminu organizacyjnego WUG;

2) obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan Wydziatu.

§ 8. Do kompetencji Sekretariatu Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego naleza zadania okreslone w § 26
pkt 1 lit. b oraz pkt 12 regulaminu organizacyjnego WUG.

§ 9. Do kompetencji stanowisk do spraw merytorycznych nalezg zadania okreslone w § 26 pkt 3—11 regulaminu orga-
nizacyjnego WUG.

§ 10. Do kompetencji stanowisk do spraw kancelaryjnych i archiwalnych naleza zadania okre$lone w § 26 pkt 13—15
regulaminu organizacyjnego WUG.

§ 11. Stanowiska wchodzace w sktad Wydziatu sa obowigzane do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Wydziatu.
Zalacznik nr 11

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO STANOWISKA DO SPRAW KONTROLI

§ 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Stanowiska do spraw Kontroli, zwanego dalej ,,komorka kontroli”, okre-
$la organizacje wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz komorki kontroli.

§ 2. Komorka kontroli jest komorka wieloosobowa.

§ 3. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna komorki kontroli:

1) Glowny Kontroler (symbol SGK);

2) stanowiska do spraw kontroli, skarg, wnioskow i petycji.
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§ 4. Gtoéwny Kontroler:

1) podpisuje dokumenty zwigzane z zakresem zadan komorki kontroli;
2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych w komorce kontroli,

b) przekazanych do komorki kontroli w celu zaparafowania.

§ 5. 1. Gléwny Kontroler moze upowaznic¢ pracownikdéw komorki kontroli do dokonywania okreslonych czynnos$ci lub
prowadzenia okre$lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentow w imieniu Gtownego Kontro-
lera nastepuje z klauzula ,,z upowaznienia Glownego Kontrolera”, oznaczang skrétem ,,z up. SGK”, z uzyciem pieczatki
imiennej pracownika komorki kontroli.

§ 6. Do kompetencji Glownego Kontrolera naleza:

1) planowanie oraz koordynowanie kontroli okr¢gowych urzedow gorniczych, zwanych dalej ,,OUG”, i Specjalistyczne-
go Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,SUG”, oraz komorek Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,WUG”,
a takze organizowanie oraz przeprowadzanie tych kontroli w zakresie zagadnien inspekcyjno-technicznych, w tym
przez wykonywanie czynnos$ci inspekcyjno-technicznych;

2) koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow dotyczacych zadan lub dziatalno$ci organow nadzoru gorniczego oraz
pracownikow urzedow gorniczych, a takze rozpatrywanie tych skarg i wnioskow w zakresie zagadnien inspekcyjno-
-technicznych, w tym przez wykonywanie czynnosci inspekcyjno-technicznych;

3) koordynowanie rozpatrywania spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalnos¢ przed-
sigbiorcow oraz innych podmiotéw lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gorniczego,
a takze rozpatrywanie tych spraw w zakresie zagadnien inspekcyjno-technicznych, w tym przez wykonywanie czynno-
$ci inspekcyjno-technicznych;

4) koordynowanie rozpatrywania petycji;

5) dokonywanie analiz dziatalno$ci inspekcyjno-technicznej organdw nadzoru gérniczego, w zakresie niezastrzezonym dla
Departamentu Warunkow Pracy i Szkolenia w WUG;

6) koordynowanie realizacji zadan komorki kontroli przez stanowiska do spraw kontroli, skarg, wnioskow 1 petycji.
§ 7. Do kompetencji stanowisk do spraw kontroli, skarg, wnioskow i petycji naleza:

1) organizowanie oraz przeprowadzanie kontroli OUG i SUG oraz komérek WUG, w zakresie okres§lonym w opisach sta-
nowisk pracy;

2) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow dotyczacych zadan lub dziatalno$ci organéw nadzoru gorniczego oraz pracow-
nikoéw urzedow gorniczych, a takze sporzadzanie rocznych sprawozdan z ich rozpatrywania;

3) dokonywanie okresowo ocen przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskéw przez OUG oraz SUG;

4) prowadzenie ewidencji interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcéw oraz innych podmio-
tow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organow nadzoru gorniczego;

5) wykonywanie, w zakresie okreslonym w przepisach o petycjach, czynnosci o charakterze ewidencyjnym oraz informa-
cyjnym.

Zalacznik nr 12

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO STANOWISKA DO SPRAW
OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH, OBRONNOSCI I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci i Za-
rzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Stanowiskiem”, okre$la organizacj¢ wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji

wewnatrz Stanowiska.

§ 2. Stanowisko jest komdrka wieloosobowa.
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§ 3. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Stanowiska:

1) Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (symbol PIN);

2) stanowisko do spraw ochrony informacji niejawnych, obronnosci i zarzadzania kryzysowego (symbol KT).
§ 4. Do zadan Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych naleza:

1) wykonywanie zadan petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych;

2) podejmowanie dziatan shuzacych wykonywaniu przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego, zwanego dalej ,,WUG”,
zadan w zakresie obrony cywilnej, okreslonych w przepisach o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej;

3) wspoldziatanie w zakresie spraw okreslonych w pkt 2 z wlasciwymi komérkami w innych urzedach oraz innymi orga-
nami i instytucjami.

§ 5. Do zadan stanowiska do spraw ochrony informacji niejawnych, obronnosci i zarzadzania kryzysowego naleza:

1) prowadzenie Kancelarii Tajnej WUG;

2) podejmowanie dziatan stuzacych wykonywaniu przez Prezesa WUG zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, okreslonych przez ministra sprawujacego nadzor nad Prezesem WUG, oraz sporzadzanie
dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan w ramach tego obowiazku, okreslonych w przepisach o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

3) prowadzenie spraw dotyczacych reklamowania od obowiagzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny:

a) na wniosek — pracownikoéw WUG,
b) z urzgdu albo na wniosek — pracownikow okrggowych urzedéw gorniczych i Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego;
4) sporzadzanie dokumentacji zwiazane;j z realizacja zadan okreslonych w przepisach o zarzadzaniu kryzysowym;

5) wspoldziatanie w zakresie spraw okreslonych w pkt 2 i 4 z wlasciwymi komoérkami w innych urzedach oraz innymi
organami i instytucjami.





