Katowice, dnia 19 pazdziernika 2021 r.

Poz. 122

OBWIESZCZENIE
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w sprawie
regulaminu organizacyjnego okregowych urzedéw gorniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst zarza-
dzenia nr 21 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 13 lutego 2012 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego okrggo-
wych urzedow gorniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG z 2021 1. poz. 38), z uwzglednieniem
zmiany wprowadzonej zarzadzeniem nr 24 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 28 lipca 2021 r. zmieniajagcym
zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego okregowych urzgdéw goérniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gor-
niczego (Dz. Urz. WUG poz. 66).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity zarzadzenia nie obejmuje § 2 zarzadzenia nr 24
Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 28 lipca 2021 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyj-

nego okregowych urzedoéw gorniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 66), ktory stanowi:

»$ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 lipca 2021 r.”.

Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego:
Adam Mirek
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 19 pazdziernika 2021 r. (poz. 122)

ZARZADZENIE Nr 21
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 13 lutego 2012 1.

w sprawie regulaminu organizacyjnego okregowych urzedéw gorniczych
oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego

Na podstawie art. 167 ust. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2021 r. poz. 1420)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny okregowych urzedow gorniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego,
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.!

! Niniejsze zarzadzenie bylo poprzedzone zarzadzeniem nr 18 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 9 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego okrggowych urzedéw gorniczych oraz Urzgdu Goérniczego do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych (Dz. Urz. WUG
72010 1. poz. 72 oraz z 2011 r. poz. 3), ktére utracito moc z dniem 1 stycznia 2012 r.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 21 Prezesa Wyzszego
Urzgdu Gorniczego z dnia 13 lutego 2012 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY OKREGOWYCH URZEDOW GORNICZYCH
ORAZ SPECJALISTYCZNEGO URZEDU GORNICZEGO

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny okregowych urzedéw gorniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacje wewngtrzng oraz tryb pracy okregowych urzedéw gorniczych, zwanych dalej
,OUG”, oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,.SUG”.

§ 2. OUG oraz SUG, zwane dalej ,,urzedami gérniczymi”, dziataja na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U. z 2021 1. poz. 1420), zwanej dalej ,,Pgg”;

2) rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie nazw, siedzib i wlasciwosci miejscowej okre-
gowych urzedow goérniczych (Dz. U. poz. 456);

3) wewnetrznych aktow prawnych wydanych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 3. Ustala si¢ nastgpujace symbole literowe urzedéw gorniczych:

1) OUG w Gdansku — GDA;
2) OUG w Gliwicach - GLI;
3) OUG w Katowicach — KAT;
4) OUG w Kielcach — KIE;
5) OUG w Krakowie — KRA;
6) OUG w Krosnie — KRO;
7) OUG w Lublinie — LUB;
8) OUG w Poznaniu - POZ;
9) OUG w Rybniku - RYB;
10) OUG w Warszawie — WAR;
11) OUG we Wroctawiu — WRO;
12) SUG - SUG.

§ 4. 1. Osobami kierownictwa urzedu gorniczego sg: dyrektor urzedu oraz jego zastepca (zastepcy).
la. Osobg kierownictwa OUG w Rybniku jest rowniez naczelnik Wydziatu Transportu Podziemnego.
2. Osobg kierownictwa SUG jest rowniez naczelnik Wydziatu Gorniczego.

§ 5. (uchylony).

§ 6. Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego moze upowazni¢ dyrektora urzedu gorniczego do ustalenia, na podstawie
art. 167 ust. 10 Pgg, schematu organizacyjnego urzedu gorniczego.

Rozdziat 2
Okregowe urzedy gérnicze

§ 7. 1. Dziatalno$cig OUG kieruje dyrektor OUG przy pomocy zastepcy (zastepcow) dyrektora OUG.
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la. Dziatalno$cia OUG w Rybniku kieruje dyrektor OUG w Rybniku przy pomocy zastgpcy (zastgpcow) dyrektora
OUG w Rybniku oraz naczelnika Wydziatu Transportu Podziemnego.

2. Do obowiazkow i uprawnien dyrektora OUG naleza w szczegdlnosci:

1) realizowanie kierunkéw i wytycznych dziatania urzedéw gorniczych, ustalonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gor-
niczego;

2) podejmowanie okreslonych czynno$ci oraz zatatwianie spraw poleconych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego
lub Wiceprezeséw Wyzszego Urzedu Gorniczego;

3) przekazywanie do Wyzszego Urzedu Gorniczego, na zadanie Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego, informacji beda-
cych w ich posiadaniu;

4) opracowywanie planow pracy OUG oraz raportéw z ich wykonania;
5) sporzadzanie sprawozdan wedlug ustalonych zasad;
6) organizowanie pracy OUG stosownie do potrzeb oraz wykonywanych zadan;

7) wytyczanie kierunkéw pracy OUG w zakresie rozpoznawania problematyki wchodzacej w zakres dziatania OUG, w tym
ustalanie kierunkow kontroli;

8) wprowadzanie nowoczesnych form, metod i technik pracy w OUG;

9) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez OUG;

10

~

zatatwianie lub prowadzenie spraw osobowych w odniesieniu do pracownikow OUG, niezastrzezonych dla:

a) Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego, w tym wykonujacego zadania przewidziane dla dyrektora generalnego urzgdu,
b)? Biura Budzetowo-Finansowego, Kadr i Szkolenia w Wyzszym Urzedzie Gorniczym,

c) stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedach gorniczych;

10a) wydawanie pracownikom OUG $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze prowa-
dzenie dokumentacji z tym zwigzanej, zgodnie z przepisami okreslajagcymi zasady gospodarowania §rodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym;

11) wydawanie decyzji, postanowien, §wiadectw stwierdzajacych kwalifikacje, opinii, polecen i wytycznych w sprawach
objetych zakresem dziatania OUG;

12) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowiazkow przez pracownikéw OUG, przestrzegania przez
nich przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735
i 1491), porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych;

13) przeprowadzanie kontroli w zaktadach goérniczych;
14) petnienie dyzuréw pogotowia technicznego;
15) petnienie funkcji administratora danych osobowych przetwarzanych w OUG;
16) prowadzenie statystyki i odpowiednich ewidencji w zakresie niezbednym do realizacji nalozonych zadan;
17) przekazywanie dyrektorowi SUG informacji o:
a) decyzjach wydanych na podstawie art. 171 ust. 1 pkt 1, 2, 3 lub 4 Pgg,
b) stwierdzonych nieprawidlowos$ciach

— pozostajacych w zwigzku z obiektami, maszynami, systemami, urzadzeniami, instalacjami, sieciami oraz obiektami
budowlanymi zaktadu gérniczego, bedacymi we wlasciwosci rzeczowej dyrektora SUG;

18) organizowanie lub prowadzenie szkolen pracownikéw OUG;
19) prowadzenie spraw zwiazanych z dostgpem do informacji publicznej;

19a) prowadzenie spraw zwigzanych z ponownym wykorzystywaniem informacji sektora publicznego;

2 Ze zmiang wprowadzonag przez § 1 zarzadzenia nr 24 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 28 lipca 2021 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie
regulaminu organizacyjnego okregowych urzedéw goérniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Goérniczego (Dz. Urz. WUG poz. 66), ktore weszto w zycie
z dniem 29 lipca 2021 r.
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20) wspotdziatanie z:

a) terenowymi organami administracji rzadowej, w szczegolnosci dyrektorem SUG, oraz organami jednostek samo-
rzadu terytorialnego,

b) innymi jednostkami kontroli, w szczego6lnosci z Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzgdem Dozoru Technicznego, Inspek-
cja Ochrony Srodowiska, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Policja, Panstwowa Strazg Pozarng, organami administracji
miar oraz organami administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego,

¢) zwigzkami zawodowymi, spoteczng inspekcjg pracy oraz organizacjami pracodawcow;

21) uzgadnianie dziatalnosci OUG z dziatalno$cig innych jednostek, w szczegdlnosci SUG, w sprawach wymagajacych
wzajemnej wspolpracy;

22) reprezentowanie OUG w sprawach objetych zakresem dziatania OUG;

23) udzielanie pracownikom OUG pelnomocnictw do reprezentowania Skarbu Panstwa w sprawach okreslonych w art. 146
ust. 4 Pgg;

24) udzielanie pracownikom OUG upowaznien do wydawania decyzji w imieniu dyrektora OUG;
25) udzielanie pracownikom OUG upowaznien do nakladania grzywien w drodze mandatu karnego;
26) wydawanie pracownikom OUG upowaznien do przeprowadzenia kontroli;

27) rozpatrywanie skarg na pracownikow OUG, w przypadku przekazania ich do rozpatrzenia przez Prezesa Wyzszego Urze-
du Gorniczego, oraz wnioskow dotyczacych wlasnych zadan lub wlasnej dziatalno$ci, w sposdb okreslony w dziale VIII
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. poz. 46), a takze
prowadzenie rejestru tych skarg i wnioskéw oraz sporzadzanie rocznych sprawozdan z ich rozpatrywania;

28) rozpatrywanie spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow oraz
innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli dyrektora OUG, oraz prowadzenie ewidencji tych
interwencji i listow;

28a) rozpatrywanie petycji, a takze wykonywanie, w zakresie okre§lonym w przepisach ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870), czynnosci o charakterze ewidencyjnym oraz informacyjnym;

29) wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, okreslonych przez mini-
stra sprawujacego nadzor nad Prezesem Wyzszego Urzedu Gorniczego, a takze sporzadzanie dokumentacji zwigzanej
z realizacja zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372 i 1728)
oraz aktach wydanych na jej podstawie;

30) wykonywanie zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego, okreslonych w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarza-
dzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1856 oraz z 2021 r. poz. 159);

31) uzytkowanie systemu komputerowego oraz administrowanie tym systemem w zakresie ustalonym przez Wyzszy Urzad
Gorniczy;

32) dziatanie w imieniu:

a) Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego na podstawie powierzenia obowigzkow w zakresie gospodarki finansowe;j
w odniesieniu do samodzielnego zaciggania zobowigzan finansowych oraz przeznaczania §rodkéw finansowych na
poszczegodlne wydatki, okreslonych i ujetych w klasyfikacji budzetowej, przekazanych OUG lub SUG na rachunek
pomocniczy na nabywanie rzeczy i ustug,

b) Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego na podstawie udzielonego petnomocnictwa lub upowaznienia.

2a. Dyrektor OUG uwzglednia problematyke 0sob ze szczegdlnymi potrzebami we wszystkich obszarach swojej dzia-
falnosci.

3. Obowigzki i uprawnienia zastepcy (zastepcow) dyrektora OUG ustala dyrektor OUG.

4. Do zadan Wydziatu Transportu Podziemnego w OUG w Rybniku nalezg sprawy z zakresu transportu podziemnego,
w granicach wlasciwosci rzeczowej i miejscowej OUG w Rybniku.
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§ 8. 1. Pracownicy OUG:

1) realizujg zadania okreslone w przepisach prawa:
a) Ww oparciu o: ustalenia planu pracy OUG, schemat organizacyjny OUG, opisy stanowisk pracy oraz zakresy czynnosci,
b) na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez dyrektora OUG albo Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego;

la) wdrazaja plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami oraz udzielaja
niezbgdnej pomocy merytorycznej i biezacego wsparcia koordynatorowi do spraw dostepnosci w OUG;

2) wykonuja inne czynnos$ci stuzbowe polecone przez osoby kierownictwa OUG.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, dotycza w szczegdlnosci:

1) przeprowadzania kontroli w zaktadach goérniczych wedhlug ustalonych zasad, a takze przygotowywania projektow decy-
zji lub wydawania decyzji z upowaznienia dyrektora OUG;

2) przeprowadzania analiz dokumentéw zwigzanych z prowadzeniem ruchu zaktadu goérniczego;

3) przeprowadzania ogledzin miejsc niebezpiecznych zdarzen, wypadkow lub zgonoéw naturalnych, zaistniatych w ruchu
zakladu gorniczego, o ktorych mowa w art. 174 ust. 1 Pgg, zwanych dalej ,,zdarzeniami”;

4) ustalania stanu faktycznego i przyczyn zdarzen;
5) sprawowania nadzoru nad prowadzeniem akcji ratowniczych w zaktadach gérniczych;
6) pelnienia dyzuréw pogotowia technicznego;

7) reprezentowania Skarbu Panstwa, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez dyrektora OUG, w sprawach okre-
Slonych w art. 146 ust. 4 Pgg;

8) uczestniczenia w czynnos$ciach zwigzanych z przekazywaniem dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanego
zaktadu goérniczego do archiwum dokumentacji mierniczo-geologicznej;

9) udzielania opinii i porad prawnych;

10) opiniowania pod wzgledem prawnym projektéw decyzji, projektéw postanowien oraz projektow innych aktow wyda-
wanych przez dyrektora OUG;

11) przygotowywania stanowiska OUG w sprawie odwotan od decyzji oraz zazalen na postanowienia wydawane przez
dyrektora OUG;

12) reprezentowania OUG, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez dyrektora OUG lub Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego, przed sadami, urzedami i instytucjami;

13) wykonywania czynnos$ci zwigzanych z kierowaniem wnioskéw o ukaranie obwinionych, w odniesieniu do wykroczen
okreslonych w Pgg;

14) prowadzenia spraw kancelaryjnych i archiwum zaktadowego;

15) prowadzenia spraw finansowo-ksiegowych, w tym biezacej ewidencji ksiegowej dochodow budzetowych;
16) prowadzenia rozliczen finansowych oraz gospodarki kasowej;

17) prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych i transportowych;

18) prowadzenia spraw zwiazanych z planowaniem i dokonywaniem wydatkéw publicznych dotyczacych ushug, dostaw lub
rob6t budowlanych;

19) prowadzenia inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;

20) prowadzenia spraw ewidencyjno-statystycznych.
§ 9. Dyrektor OUG wyznacza pracownika OUG:
1) odpowiedzialnego za redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej OUG;
2) zajmujacego si¢ udostepnianiem informacji o srodowisku i jego ochronie;
3) wykonujacego obowigzki administratora systemu komputerowego funkcjonujacego w OUG;

3a) do pehnienia funkcji koordynatora do spraw dostepnosci w OUG, bezposrednio mu podleglego;



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -7 Poz. 122

4) (uchylony);

5) do podejmowania dziatan stuzacych wykonywaniu przez dyrektora OUG zadan w ramach powszechnego obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego i sprawuje nad tym pracownikiem
bezposredni nadzor merytoryczny.

Rozdziat 3
Specjalistyczny Urzad Gérniczy

§ 10. Dziatalno$cia SUG kieruje dyrektor SUG przy pomocy zastepcy (zastepcow) dyrektora SUG oraz naczelnika
Wydziatu Gérniczego.

§ 11. Do zadan Wydziatu Gorniczego w SUG naleza sprawy z zakresu budownictwa goérniczego, zagrozen naturalnych
oraz geologii goérniczej i miernictwa gorniczego, w granicach wlasciwosci rzeczowej SUG.

§ 12. SUG jest obowiazany przekazywac dyrektorowi wiasciwego miejscowo OUG:

1) projekty planéw kontroli;

2) informacje o decyzjach wydanych na podstawie art. 171 ust. 1 pkt 1, 2, 3 lub 4 Pgg oraz o stwierdzonych nieprawidto-
wosciach.

§ 13. Dyrektor SUG jest obowigzany uzgadnia¢ dziatania SUG z dzialaniami wlasciwego miejscowo OUG w sprawach
wymagajacych wzajemnej wspolpracy.

§ 14. Do SUG stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu 2.





