Katowice, dnia 25 lutego 2021 r.

Poz. 17

ZARZADZENIE Nr 1
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 25 lutego 2021 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminéw organizacyjnych komoérek Wyzszego Urzedu Gérniczego

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 i 285)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 1 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 2 kwietnia 2019 r. w sprawie regu-
laminéw organizacyjnych komoérek Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG z 2020 r. poz. 16, z p6zn. zm.D) wprowa-
dza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 1 po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:

,»12a) regulamin organizacyjny Samodzielnego Stanowiska do spraw Kontroli, stanowiacy zalacznik nr 12a do zarza-
dzenia;”;

2) po zalaczniku nr 12 do zarzadzenia dodaje si¢ zatgcznik nr 12a do zarzadzenia, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2021 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionego zarzadzenia zostalty ogtoszone w Dz. Urz. WUG z 2020 r. poz. 35, 381 39.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 1 Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzgdu Gorniczego z dnia 25 lutego 2021 r. (poz. 17)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO STANOWISKA DO SPRAW KONTROLI

§ 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Stanowiska do spraw Kontroli, zwanego dalej ,,komorkg kontroli”, okresla
organizacj¢ wewnetrzng oraz podziat zadan 1 kompetencji wewnatrz komorki kontroli.

§ 2. Komorka kontroli jest komorka wieloosobows.

§ 3. Ustala si¢ nastgpujacg strukture organizacyjng komorki kontroli:

1) Gtéwny Kontroler (symbol SGK);

2) stanowiska do spraw kontroli, skarg, wnioskow i petycji.
§ 4. Gléwny Kontroler:

1) podpisuje dokumenty zwigzane z zakresem zadan komorki kontroli;
2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych w komorce kontroli,

b) przekazanych do komorki kontroli w celu zaparafowania.

§ 5. 1. Gtéwny Kontroler moze upowaznic¢ pracownikoéw komorki kontroli do dokonywania okreslonych czynnos$ci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Gtéwnego Kontrolera
nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia Gtownego Kontrolera”, oznaczang skrétem ,,z up. SGK”, z uzyciem pieczatki imienne;j
pracownika komorki kontroli.

§ 6. Do kompetencji Glownego Kontrolera nalezg:

1) planowanie oraz koordynowanie kontroli okregowych urzgdow gorniczych, zwanych dalej ,,OUG”, i Specjalistycznego
Urzegdu Gorniczego, zwanego dalej ,,SUG”, oraz komdrek Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,WUG”, a takze
organizowanie oraz przeprowadzanie tych kontroli w zakresie zagadnien inspekcyjno-technicznych, w tym przez wyko-
nywanie czynnosci inspekcyjno-technicznych;

2) koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow dotyczacych zadan lub dziatalno$ci organow nadzoru gorniczego oraz
pracownikow urzedow goérniczych, a takze rozpatrywanie tych skarg i wnioskow w zakresie zagadnien inspekcyjno-
-technicznych, w tym przez wykonywanie czynnos$ci inspekcyjno-technicznych;

3) koordynowanie rozpatrywania spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsie-
biorcow oraz innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gorniczego, a takze
rozpatrywanie tych spraw w zakresie zagadnien inspekcyjno-technicznych, w tym przez wykonywanie czynnosci inspek-
cyjno-technicznych;

4) koordynowanie rozpatrywania petycji;

5) dokonywanie analiz dziatalno$ci inspekcyjno-technicznej organdw nadzoru goérniczego, w zakresie niezastrzezonym dla
Departamentu Warunkow Pracy i Szkolenia w WUG;

6) koordynowanie realizacji zadan komorki kontroli przez stanowiska do spraw kontroli, skarg, wnioskow i petycji.
§ 7. Do kompetencji stanowisk do spraw kontroli, skarg, wnioskoéw i petycji naleza:

1) organizowanie oraz przeprowadzanie kontroli OUG i SUG oraz komérek WUG, w zakresie okre§lonym w opisach sta-
nowisk pracy;

2) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow dotyczacych zadan lub dziatalno$ci organéw nadzoru gorniczego oraz pracow-
nikoéw urzedow gorniczych, a takze sporzadzanie rocznych sprawozdan z ich rozpatrywania;

3) dokonywanie okresowo ocen przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskéw przez OUG oraz SUG;
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4) prowadzenie ewidencji interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsiebiorcéw oraz innych podmio-
tow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru goérniczego;

5) wykonywanie, w zakresie okreslonym w przepisach o petycjach, czynnosci o charakterze ewidencyjnym oraz informa-
cyjnym.





