Katowice, dnia 13 kwietnia 2022 r.

Poz. 18

ZARZADZENIE Nr 10
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 13 kwietnia 2022 1.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awanséw, plac, nagréd oraz wyroéznien
w okregowych urzedach gorniczych oraz Specjalistycznym Urzedzie Gorniczym

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233, 2447
12448 oraz z 2022 r. poz. 655) oraz art. 167 ust. 1, 6 1 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze
(Dz. U. 22021 r. poz. 14201 2269) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 18 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie motywacyjnego syste-
mu awansow, plac, nagrod oraz wyroznien w okr¢gowych urzedach gorniczych oraz Specjalistycznym Urzedzie Gorniczym
(Dz. Urz. WUG z 2018 1. poz. 178 oraz z 2021 r. poz. 88 i 132) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 3 wust. 1 w pkt 6 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

,»7) przekazywania informacji zwrotne;j.”;
2) w § 4 we wprowadzeniu do wyliczenia po wyrazach ,,ust. 17 dodaje si¢ wyrazy ,,pkt 1-6”;
3) § 5 otrzymuje brzmienie:

,»$ 5. Ustala si¢ nastepujacy rozktad przedziatdéw punktowych oraz odpowiadajgce temu rozktadowi przedziaty mnoz-
nikéw wynagrodzenia zasadniczego:

. Minimum przedziatu Srednia przedziatu Maksimum przedziatu
Grupa Przedziat punktowy .. . ..
mnoznikowego mnoznikowego mnoznikowego

1 0-100 1,30 1,45 1,60

1I 101-150 1,35 1,63 1,90

111 151-200 1,45 1,83 2,20

v 201-250 1,55 2,03 2,50

A% 251-300 1,70 2,35 3,00

VI 301-350 2,00 2,80 3,60
VI 351-400 2,40 3,35 4,30
VIIL 401 1 wigcej 3,00 - - 5.
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4) w § 13 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Uzyskanie zgody, o ktorej mowa w ust. 2, nie jest wymagane, jezeli wszczecie naboru w zwigzku z wakatem na
stanowisku jest niecelowe, w szczegdlnosci ze wzgledu na:

1) planowane zmiany organizacyjne lub

2) planowang likwidacje stanowiska.

2b. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2a, dodatek zadaniowy moze zosta¢ przyznany na okres do wprowadzenia
zmian organizacyjnych lub likwidacji stanowiska, ale nie dluzszy niz 6 miesiecy.”;

S)w§ 18:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nagroda okresowa jest przyznawana pracownikom w zaleznosci od osiagganych przez nich efektow pracy oraz
innych osiggni¢¢ w pracy zawodowej.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,,1a. Dokonujac analizy pracy pracownika za okres objety nagroda okresowa, bierze si¢ pod uwage:
1) kryteria oceny wybrane dla tego pracownika w arkuszu oceny okresowej albo

2) elementy oceny ujete w arkuszu pierwszej oceny.”,

c) ust. 111 12 otrzymuja brzmienie:

,»11. Dyrektor BBF informuje dyrektora urzgdu o wysokos$ci przyznanych nagréd okresowych.
12. Dyrektor urzedu lub bezposredni przetozony informuja pracownika o wysokosci przyznanej nagrody okreso-
wej albo o nieprzyznaniu tej nagrody oraz o przestankach kazdego z tych rozstrzygnieé.”;
6)w 4§ 19:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Nagrody specjalne s przyznawane pracownikom, ktorzy:
1) podniesli kwalifikacje zawodowe zwigzane z wykonywana pracg, w szczegolnosci:
a) ukonczyli studia podyplomowe,
b) uzyskali:
— tytut zawodowy licencjata, inzyniera albo réwnorzedny,
— tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny,
2) uzyskali:
a) mianowanie w stuzbie cywilnej,
b) pozytywny wynik z egzaminu radcowskiego,
¢) stopien naukowy albo tytut profesora,
oraz za inne szczegolne osiagnigcia.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,,4. Pracownikom, o ktorych mowa w:
1) ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 lit. a — przyznaje si¢ nagrode specjalng w wysokosci do 700 zt;
2) ust. 1 pkt 2 lit. b i ¢ — przyznaje si¢ nagrode specjalng w wysokosci do 1200 zt.”,
¢) uchyla si¢ ust. 5,

d) w ust. 6 wyrazy ,,1000 zt” zastepuje si¢ wyrazami ,,700 zt”;
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7) w § 21 w ust. 3 w pkt 1 wyraz ,,roczny” zastgpuje si¢ wyrazem ,,dwuletni”;

8) po rozdziale 5 dodaje si¢ rozdziat 5a w brzmieniu:

,Rozdzial 5a
Informacja zwrotna

§ 21a. Bezposredni przetozony przekazuje ustnie pracownikowi informacj¢ zwrotna, kierujac si¢ potrzeba zapew-
nienia skutecznego procesu rozwoju pracownika.

§ 21b. 1. Informacja zwrotna jest przekazywana w formie:
1) informacji biezacej;
2) informacji cykliczne;j.

2. Informacja biezaca:

1) dotyczy wykonywania przez pracownika zadan lub jego zachowania;

2) jest przekazywana bezposrednio po zaistnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych poinformowanie pracownika o wyko-
nywaniu przez niego zadan lub o jego zachowaniu.

3. Informacja cykliczna:

1) dotyczy poziomu spetniania przez pracownika:
a) kryteriow oceny wybranych dla tego pracownika w arkuszu oceny okresowej albo
b) elementow oceny ujetych w arkuszu pierwszej oceny;

2) podsumowuje okres pracy pracownika, za ktory byly przyznawane nagrody okresowe.
§ 21c. Informacja zwrotna:

1) zawiera skonkretyzowane dane, w szczegolnosci odnoszac si¢ do faktow i zachowan;

2) jest dostosowywana do odbiorcy.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Adam Mirek



