Katowice, dnia 24 listopada 2022 r.

Poz. 80

ZARZADZENIE Nr 40
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 24 listopada 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie sposobu postepowania w urzedach gérniczych w sprawach,
w ktérych jest wykonywana dzialalno$¢ lobbingowa

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. 22017 r. poz. 248) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 42 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 2 listopada 2010 r. w sprawie sposobu postepo-
wania w urzgdach gorniczych w sprawach, w ktorych jest wykonywana dzialalnos¢ lobbingowa (Dz. Urz. WUG z 2020 r.
poz. 19), § 61 § 7 otrzymuja brzmienie:

»$ 6. 1. W przypadku rozmowy telefonicznej pracownika wykonujacego obowiazki stuzbowe w urzedzie géorniczym
z podmiotem wykonujacym dziatalno$¢ lobbingowa, pracownik ten informuje podmiot o obowiagzujacym w urzedach

gorniczych sposobie postgpowania w sprawach, w ktorych jest wykonywana dziatalno$¢ lobbingowa.

2. Z przeprowadzonej rozmowy pracownik wykonujacy obowiazki stuzbowe w urzgdzie gérniczym sporzadza no-
tatke stuzbowa i za posrednictwem swojego przelozonego przekazuje ja do Departamentu Prawnego.

§ 7. W przypadku skierowania wystapienia do dyrektora okrggowego urzgdu gorniczego, organ ten niezwlocznie
przesyla wystapienie do Prezesa Wyzszego Urz¢du Gorniczego.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Wyzszego Urzgdu Gorniczego:
Adam Mirek



