Katowice, dnia 29 lutego 2024 r.

Poz. 8

ZARZADZENIE Nr 3
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 28 lutego 2024 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gérniczego

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), art. 42! ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1917), art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d i pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. 22022 r. poz. 1691 oraz 22023 r. poz. 11951 1598) oraz art. 167
ust. Sa ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2023 1. poz. 633, 1688 12029) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 19 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 94 oraz z 2023 r. poz. 6, 46 1 93) w zalacz-
niku do zarzadzenia wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 30 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przetozony sporzadza harmonogram, o ktorym mowa w ust. 1, oraz przekazuje go — co najmniej na 1 tydzien
przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostal on sporzadzony — kierowcy, a nastgpnie niezwtocznie do BBF oraz,
w celu dotaczenia do dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania czasu pracy pracownika, do BAG.”;

2)yw§ 71
a) wust. 1 po wyrazie ,,ochronnych” dodaje si¢ wyrazy ,,lub uzytkowych”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Odziez i obuwie robocze sg stosowane do czasu przewidywanego okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli
norm przydziatu, lub do czasu utraty wtasciwosci ochronnych lub uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym wyko-
nanie napraw.”,

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Pracownikom moze zosta¢ przydzielona uzywana odziez robocza, jezeli zachowata ona wtasciwosci ochron-
ne i uzytkowe, jest czysta w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym oraz zostata uprzednio
oczyszczona w pralni chemicznej.”;

3) w§ 74
a) w pkt 2 po wyrazie ,,ochronnych” dodaje si¢ wyrazy ,,lub uzytkowych”,

b) w pkt 3 wyrazy ,,cech uzytkowych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,wtasciwo$ci ochronnych lub uzytkowych”.
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§ 2. 1. Osoby kierujace komorkami organizacyjnymi albo Samodzielnym Wydziatem Organizacyjnym w Wyzszym Urze-
dzie Gorniczym sg obowigzane odebrac¢ od pracownikow oraz ztozy¢ wiasne imienne potwierdzenia zapoznania si¢ z trescig
zmian w Regulaminie pracy Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

2. Osoby zajmujace stanowiska pracy niewchodzace w sktad komorek organizacyjnych albo Samodzielnego Wydziatu
Organizacyjnego w Wyzszym Urzgdzie Gorniczym sg obowigzane ztozy¢ imienne potwierdzenia zapoznania si¢ z tre$cig

zmian w Regulaminie pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego.

3. Potwierdzenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, opatrzone datg i podpisem pracownika, przechowuje si¢ zgodnie z prze-
pisami w sprawie dokumentacji pracownicze;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara



