
DZIENNIK URZĘDOWY
Wyższego Urzędu Górniczego

Katowice, dnia 3 lipca 2026 r.

Poz. 21

ZARZĄDZENIE Nr 3

DYREKTORA GENERALNEGO WYŻSZEGO URZĘDU GÓRNICZEGO

z dnia 3 lipca 2026 r.

 zmieniające zarządzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansów, płac, nagród oraz wyróżnień 
w urzędach górniczych

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 590) oraz art. 167 
ust. 5a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. – Prawo geologiczne i górnicze (Dz. U. z 2026 r. poz. 69) zarządza się, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu nr 8 Dyrektora Generalnego Wyższego Urzędu Górniczego z dnia 31 października 2022 r. w sprawie 
motywacyjnego systemu awansów, płac, nagród oraz wyróżnień w urzędach górniczych (Dz. Urz. WUG poz. 63, z 2023 r. 
poz. 91, z 2024 r. poz. 52 i 73 oraz z 2025 r. poz. 35) wprowadza się następujące zmiany:

1)	 w § 10 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Wniosek o awans lub podwyżkę jest opiniowany przez:

1)	 Biuro Budżetowo-Finansowe, Kadr i Szkolenia w WUG, zwane dalej „BBF”, w zakresie:

a)	 spełniania przesłanek określonych w § 7 lub § 8,

b)	 posiadanych środków na wynagrodzenia;

2)	 Wiceprezesa WUG, jeżeli dotyczy pracownika wykonującego obowiązki służbowe w:

a)	 WUG w ramach komórki organizacyjnej, nad którą Wiceprezes WUG sprawuje bezpośredni nadzór merytoryczny,

b)	 OUG, nad którego dyrektorem Wiceprezes WUG sprawuje bezpośredni nadzór.”;

2)	 § 12 otrzymuje brzmienie:

„§ 12. Realizacja wniosków o awans lub podwyżkę następuje po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora Generalnego 
WUG, dokonywanym po uzyskaniu akceptacji Prezesa WUG.”;

3)	 w § 14:

a)	 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego jest opiniowany przez:

1)	 BBF;

2)	 Wiceprezesa WUG, jeżeli dotyczy pracownika wykonującego obowiązki służbowe w:

a)	 WUG, w ramach komórki organizacyjnej, nad którą Wiceprezes WUG sprawuje bezpośredni nadzór merytoryczny,

b)	 OUG, nad którego dyrektorem Wiceprezes WUG sprawuje bezpośredni nadzór.”,
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b)	 po ust. 3 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:

„4. Realizacja wniosków o przyznanie dodatku zadaniowego następuje po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora 
Generalnego WUG, dokonywanym po uzyskaniu akceptacji Prezesa WUG.”;

4)	 w § 16 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1)	 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 – następuje po uzyskaniu opinii BBF, właściwej osoby kierownictwa WUG oraz akceptacji 
raportu przez Dyrektora Generalnego WUG;”;

5)	 w § 18:

a)	 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„6. Pula środków przeznaczonych na nagrody okresowe dla:

1)	 poszczególnych komórek WUG jest określana przez Dyrektora Generalnego WUG, z uwzględnieniem liczby 
obsadzonych etatów w tych komórkach, po zasięgnięciu opinii Wiceprezesów WUG oraz uzyskaniu akceptacji 
Prezesa WUG; pula ta nie obejmuje osób zajmujących wyższe stanowiska w służbie cywilnej;

2)	 poszczególnych OUG jest określana przez Dyrektora Generalnego WUG, z uwzględnieniem liczby obsadzo-
nych etatów w OUG, po zasięgnięciu opinii Wiceprezesów WUG oraz uzyskaniu akceptacji Prezesa WUG.”,

b)	 ust 9-10 otrzymują brzmienie:

„9. Decyzję dotyczącą przyznania nagród okresowych oraz ich wysokości podejmuje Dyrektor Generalny WUG 
po uzyskaniu akceptacji Prezesa WUG.

10. Osobom zajmującym wyższe stanowiska w służbie cywilnej oraz pracownikom bezpośrednio podle-
głym osobom kierownictwa WUG w rozumieniu regulaminu organizacyjnego WUG, zwanym dalej „osobami 
kierownictwa WUG”, nagrody okresowe przyznaje Dyrektor Generalny WUG, po zasięgnięciu opinii Wicepreze-
sów WUG oraz uzyskaniu akceptacji Prezesa WUG.”;

6)	 w § 19:

a)	 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„6. Wniosek o przyznanie nagrody specjalnej jest opiniowany przez:

1)	 BBF;

2)	 Wiceprezesa WUG, jeżeli dotyczy pracownika wykonującego obowiązki służbowe w:

a)	 WUG, w ramach komórki organizacyjnej, nad którą Wiceprezes WUG, sprawuje bezpośredni nadzór merytoryczny,

b)	 OUG, nad którego dyrektorem Wiceprezes WUG sprawuje bezpośredni nadzór.”,

b)	 po ust. 6 dodaje się ust. 7 w brzmieniu:

„7. Realizacja wniosków o przyznanie nagrody specjalnej następuje po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora 
Generalnego WUG, dokonywanym po uzyskaniu akceptacji Prezesa WUG.”.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.

Dyrektor Generalny Wyższego Urzędu Górniczego:
Krystyna Samek-Skwara


