Warszawa, dnia 20 wrzesnia 2020 r.

Poz. 27

ZARZADZENIE
MINISTRA FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ?V
z dnia 18 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie szkolenia obronnego w dziale administracji rzadowej — rozwoj regionalny

Na podstawie art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2019
r. poz.1171 oraz z 2020 r. poz. 568 1 695), w zwiagzku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967
r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 1 2020
oraz z 2020 r. poz. 374) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Wprowadza si¢ Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace szkolenia
obronnego w dziale administracji rzadowej — rozwdj regionalny na rok 2020, stanowigce zatacznik do
zarzadzenia.

2.Wytyczne, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja corocznej aktualizacji.

§ 2. Nadzor nad realizacjg postanowien zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Biura Polityki

Bezpieczenstwa w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalne;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ

Y Minister Funduszy i Polityki Regionalnej kieruje dzialem administracji rzadowej — rozwdj regionalny, na podstawie §

1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej (Dz. U. poz. 2263).
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Zatacznik do zarzadzenia
Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 18 wrzesnia
2020 .

(Dz. Urz. MFIPR poz. 27)

WYTYCZNE MINISTRA FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ DOTYCZACE
SZKOLENIA OBRONNEGO W DZIALE ADMINISTRACJI RZADOWEJ — ROZWOJ
REGIONALNY NA ROK 2020

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

1. Wytyczne Ministra Funduszy 1 Polityki Regionalnej dotyczace szkolenia obronnego
w dziale administracji rzadowej — rozwdj regionalny na rok 2020, zwane dalej
»Wytycznymi”, uwzgledniaja postanowienia:
1) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 12020 oraz z 2020 r. poz. 374);
2)  Wytycznych Ministra Obrony Narodowej do szkolenia obronnego realizowanego
w latach 2019-2024.
2. Wytyczne stanowig podstawe do programowania i planowania szkolenia obronnego.
3. Celem Wytycznych jest:
1) przedstawienie wnioskow z realizacji szkolenia obronnego w roku 2019;
2) wskazanie kierunkow szkolenia obronnego na rok 2020;
3) okreslenie sposobu dotyczacego planowania, organizowania 1 realizacji szkolenia

obronnego przez wskazanych organizatorow szkolenia.
Rozdziat 2
Ocena realizacji szkolenia obronnego w roku 2019

1. Na oceng realizacji szkolenia obronnego w roku 2019 wptyneto:
1) poprawne uwzglednianie metodycznych zasad planowania, organizowania i realizacji

szkolenia obronnego;



2) wilasciwe planowanie oraz finansowanie przedsigwzig¢ szkoleniowych w ramach

Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Realizacje celow szkolen obronnych w roku 2019 ocenia si¢ na poziomie dobrym.
Szkolenia ukierunkowane byty na kontynuacje przygotowania kadry kierowniczej i zespotow
zadaniowych/grup operacyjnych, wchodzacych w sktad stanowisk kierowania, do dzialania
w sytuacji wprowadzenia zadan ujetych w planach operacyjnych funkcjonowania dziatow
administracji rzadowej/planach operacyjnych funkcjonowania organéw oraz zgrywanie
wybranych elementéw systemu obronnego Ww sytuacji zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
Rozdziat 3
Glowne kierunki szkolenia obronnego w roku 2020

1. Glownym celem szkolenia obronnego w roku 2020 bedzie doskonalenie
przygotowania kadry kierowniczej Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, zwanego
dalej ,Ministerstwem”, oraz zespolow zadaniowych i kierownikoéw jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Funduszy i Polityki Regionalnej, zwanemu dalej "Ministrem", lub
przez niego nadzorowanych do dzialania w sytuacji podwyzszania gotowos$ci obronnej
panstwa oraz utrzymanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci wymaganych przy realizacji zadan
obronnych zawartych w Planie operacyjnym funkcjonowania dziatu administracji rzadowej —
rozwoj regionalny w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny.

2. Glowny cel, o ktorym mowa w pkt 1, bedzie osiggnigty poprzez realizacje celow
szczegdtowych obejmujacych:

1) aktualizacje¢ Planu operacyjnego funkcjonowania dziatu administracji rzagdowej — rozwdj
regionalny w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczefnstwa panstwa i w czasie
wojny;

2) opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych wynikajacych z wypisu z Planu
Reagowania Obronnego Rzeczypospolitej Polskiej oraz Planu operacyjnego
funkcjonowania dzialu administracji rzadowej — rozwdj regionalny w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny przez komorki
organizacyjne Ministerstwa oraz kierownikow jednostek organizacyjnych podlegtych

Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;



3) sprawdzenie procedur realizacji zadan operacyjnych okreslonych w kartach realizacji
zadan operacyjnych;
4)  doskonalenie wykonywania zadan systemu statego dyzuru.

3. Cele szczegotowe bedg realizowane w szczegolno$ci poprzez: udziat kadry
kierowniczej Ministerstwa i jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez
niego nadzorowanych w planowanych na rok 2020 wyzszych kursach obronnych (WKO) oraz
szkoleniach specjalistycznych. Kierowani na nie bedg przedstawiciele kadry kierowniczej,
zgodnie z powierzonymi zadaniami obronnymi wynikajagcymi z Planu operacyjnego
funkcjonowania dzialu administracji rzadowej — rozwdj regionalny w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny oraz zajmowanymi

stanowiskami stuzbowymi w systemie kierowania Ministra.
Rozdziat 4
Planowanie, organizowanie i realizacja szkolenia obronnego

1. W procesie planowania szkolenia obronnego nalezy w szczegdlnosci:

1) okresli¢ najwazniejsze wyznaczniki osiggania gotowosci do realizacji zadan obronnych,
stanowigce podstawe¢ do okre$lenia zasadniczych zamierzen szkoleniowych;

2) wilasciwie wskaza¢ gloéwny cel szkoleniowy wraz ze wskazaniem sposobu jego
osiggnigcia, w tym ustali¢ zadania priorytetowe;

3) wlasciwie dobra¢ problematyke i sposob szkolenia do potrzeb i planowanych zadan
w formie zaje¢¢ teoretycznych i praktycznych;

4) dazy¢ do realizacji zaplanowanych przedsiewzie¢ okreSlonych w planie szkolenia
obronnego;

5) zapewni¢ merytoryczng zgodno$¢ planu szkolenia obronnego z Programem szkolenia
obronnego w zakresie celow szkolenia, przedsigwzi¢¢ szkoleniowych oraz problematyka
ujeta w § 9 rozporzadzenia Rady Ministrow z 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie
szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829);

6) prawidlowo okresli¢ grupy szkoleniowe oraz tematyke szkolenia, zgodnie
z realizowanymi zadaniami obronnymi 1 stopniem zaawansowania uczestnikow
szkolenia;

7)  zaplanowac szkolenie obronne zgodnie z przyjeta koncepcja przygotowan obronnych
w dziale administracji rzagdowej - rozwdj regionalny;

8) na etapie planowania i realizacji ¢wiczen uwzgledniaé struktury i podziatu kompetencji

w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym oraz obowigzujace



9)

10)

1))

2)

procedury w zakresie wspotdziatania Ministerstwa 1 kierownikow jednostek

organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych z ¢wiczacymi

strukturami wojskowymi przy realizacji zadan obronnych;

uwzgledni¢ ograniczenia dotyczace ochrony informacji niejawnych w ramach

wspotdzialania miedzy elementami Sit  Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

a Ministerstwem i jednostkami organizacyjnymi podleglymi Ministrowi lub przez niego

nadzorowanymi wystepujace w trakcie planowania i realizacji ¢wiczen;

okresli¢ sposéb planowania szkolenia z uwzglednieniem:

a) postanowien Wytycznych,

b) uwarunkowan miejscowych i rzeczowych,

c) potrzeb szkoleniowych wynikajacych m.in. z dokonanej oceny szkolenia
obronnego, stopnia osiggni¢cia gotowos$ci struktur i uczestnikow szkolenia do
realizacji powierzonych zadan oraz zmian strukturalno-kompetencyjnych,

d) merytorycznej zgodnos$ci dokumentow wydawanych w zakresie planowania
szkolenia obronnego, w szczegdlnosci wytycznych Ministra,

e) programow i planéw szkolenia obronnego,

e) tematyki, terminu i formy szkolenia do celow i1 zadan obronnych panstwa
realizowanych przez Ministra,

f) $rodkéw finansowych na pokrycie kosztow zwigzanych z organizacja 1 realizacja
szkolenia obronnego.

2. Organizujac szkolenie obronne nalezy w szczegdlnosci:

dazy¢ do realizacji zaplanowanych przedsigwzie¢ okreslonych w planach i programach

szkolenia;

przygotowa¢ grupy szkoleniowe do realizacji okre$lonych zadan w formie zajec¢

teoretycznych i praktycznych, w tym w zakresie:

a) organizowania zaj¢¢ teoretycznych zajecia:

— traktowa¢ jako forme¢ szkolenia umozliwiajgcg m.in. nabywanie wiedzy do
wykonywania zadan obronnych oraz zadah na rzecz obronno$ci panstwa,
poznawanie zasad funkcjonowania systemu obronnego oraz ksztattowanie
swiadomosci obronnej osob podlegajacych szkoleniu,

— planowa¢ w formie wyktadow, informacji, seminariéw, konferencji itp.,
a tematyke szkolen obronnych dostosowywac¢ do faktycznych potrzeb grup

szkoleniowych,



D

2)

1)

2)

3)

— powinny zapewnia¢ wlasciwe przygotowanie do udzialu w treningach, grach
1 ¢wiczeniach obronnych,

b) organizowania zaj¢¢ praktycznych:

— ¢wiczenia obronne traktowaé, jako forme¢ praktycznego szkolenia, w ktorych
uczestnicy szkolenia nabywaja umiejetno$ci rozwigzywania probleméw
z zakresu ich dziatania,

— osiagnigcie celu ¢wiczen obronnych powinno zapewni¢ nabycie, utrzymanie
lub podwyzszanie zdolnosci ¢wiczacych struktur (zespoléw) do praktycznej
realizacji zadan w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa
1w czasie wojny;

3. Realizujac szkolenie obronne nalezy w szczegolnosci:

precyzyjne formutowaé podstawe prawng oraz wskazywaé przewidywane kierunki

przemian dotyczacych przygotowan obronnych;

na biezaco aktualizowac plany szkolenia, uwzgledniajac zmiany zachodzace w:

a) funkcjonowaniu systemu obronnego panstwa,

b) aktach prawnych i dokumentach normatywnych,

c) strukturach  funkcjonalnych  ministerstwa oraz  kierownikow  jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych i ich

kompetencjach.
Rozdziat 5
Whioski i propozycje

1. Wnhnioski:

utrzyma¢ dotychczasowa forme szkolenia polegajaca na taczeniu szkolenia
teoretycznego ze szkoleniem praktycznym,;

¢wiczenia obronne traktowaé jako zasadniczg forme szkolenia zapewniajaca
przygotowanie kadry kierownicze] oraz zespotow zadaniowych Ministerstwa
1 kierownikéw jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych do praktycznego dziatania w sytuacji podwyzszania gotowos$ci obronne;j
panstwa;

zachowa¢ odpowiednie proporcje migedzy kosztami prowadzenia zaje¢ szkoleniowych
przez ,.ekspertow” 1 pozostatymi kosztami organizacji szkolenia, np. uzasadnienie

kosztow wyzywienia przy kilkugodzinnym szkoleniu jednodniowym;



4)

1)

2)

zapewni¢ przestrzeganie wyznaczonego terminu skladania rocznego sprawozdania ze
szkolenia w zakresie dotyczacym planowania przedsigwzig¢ 1 wydatkow na rok kolejny.
2. Propozycje:

kontynuowa¢ organizowanie szkolen obronnych z jednostkami administracji publicznej
oraz jednostkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej w celu wymiany
doswiadczen 1 zapewnienia wilasciwego wspotdziatania jednostek organizacyjnych
realizujacych zadania obronne;

organizowac¢ szkolenie obronne potgczone z zajgciami praktycznymi, w tym w postaci

wizyt w jednostkach wojskowych stuzacych zapoznaniu si¢ ze sprzetem wojskowym.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

1. Schemat organizacji szkolenia obronnego w dziale administracji rzadowej — rozwoj

regionalny okresla zalacznik nr 1 do Wytycznych.

2. Organizatora 1 uczestnikow szkolenia obronnego okresla zatacznik nr 2 do

Wytycznych.

1)

2)

3)

3. Dokumentacja szkolenia obronnego obejmuje:

Program szkolenia obronnego, opracowywany przez Ministra w sze$cioletnim okresie
planistycznym z jego aktualizacja, co dwa lata, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 3 do Wytycznych;

Plan szkolenia obronnego, opracowywany w cyklu rocznym przez Ministra, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do Wytycznych;

dokumentacj¢ pomocnicza, w tym:

a) plan zajgc,

b) liste obecnosci.

4. W czgsci tabelarycznej Planu szkolenia obronnego nalezy przedstawiaé w sposob

chronologiczny: udzial w przedsiewzigciach planowanych przez Ministra Obrony Narodowe;j

oraz wlasne przedsigwzigcia szkoleniowe.

5. Plan szkolenia obronnego uzgadnia Minister Obrony Narodowe;.

6. Proces szkolenia uruchamia si¢ po uzgodnieniu projektu Planu szkolenia obronnego

z Ministrem Obrony Narodowej i zatwierdzeniu przez Ministra.



7. Wykonawca Planu szkolenia obronnego przesyta do Ministra Obrony Narodowe;j

Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego w danym roku, ktéorego wzoér okresla

zatagcznik nr 5 do Wytycznych.

1)

2)

8. Ponadto do zadan wykonawcy Planu szkolenia obronnego nalezy:

zglaszanie organizatorowi szkolenia zmiany termindéw (przekraczajace 1 miesigc) lub
tematow szkolen obronnych;

kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia (treningu, gry) dokonanie oceny jego
skutecznosci oraz opracowanie wnioskéw 1 zalecen. W celu uzyskania wiarygodnych
informacji z catego procesu organizacji i prowadzenia ¢wiczenia przyja¢ system
analityczno-sprawozdawczy, zawierajacy sprawozdanie wstepne 1  koncowe.
Sprawozdanie wstgpne z ¢wiczenia jest pierwszym oficjalnym, pisemnym dokumentem
sktadanym po jego zakonczeniu, ktory kierownik ¢wiczenia przesyla do organizatora

szkolenia obronnego.



Zataczniki do Wytycznych Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej dotyczace szkolenia obronnego
W dziale administracji rzagdowej - rozwoj regionalny na rok 2020

SCHEMAT

Zalacznik nr 1

ORGANIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO W DZIALE ADMINISTRACJI RZADOWEJ - ROZWOJ REGIONALNY

Kierownictwo (K-1):
- Sekretarz Stanu

- Dyrektor Generalny

Minister Funduszy i Polityki Regionalnej (K-1)

w ramach WKO

Dyrektorzy departamentoéw i ich zastepcy (D-1R):
Departament :

- Certyfikacji i Desygnacji,

- Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej,
- Partnerstwa Publiczno-Prywatnego,

- Programoéw Infrastrukturalnych,

- Programéw Pomocowych,

- Programéw Ponadregionalnych,

- Programéw Wsparcia Innowac;ji i Rozwoju,

- Promocji Funduszy Europejskich,

- Regionalnych Programéw Operacyjnych,

- Rozwoju Cyfrowego,

- Spraw Europejskich i Wspotpracy Miedzynarodowej,
- Strategii,

- Wspétpracy Tervtorialnei.

Dyrektorzy departamentéw i ich zastepcy,
Dyrektorzy biur (D-1P):

1) Departament:

- Prawny

- Kontroli

- Budzetu

- Informatyki

2) Biuro:

- Ministra

- Dyrektora Generalnego

- Polityki Bezpieczenstwa

- Administracyjne

- Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
- Inicjatyw Spotecznych

- Komunikacii.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub
prowadzacych sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych (P-1):

- pracownicy departamentéw i biur Ministerstwa

Grupa SD

Cztonkowie zespotu statego dyzuru.

Grupa JOPIN

Jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi i

przez niego nadzorowane.




Zalacznik nr 2

ORGANIZATORZY I UCZESTNICY SZKOLENIA OBRONNEGO

Nazwa organizatora szkolenia

Uczestnicy szkolenia

Minister Funduszy i Polityki

Regionalne;j

Dyrektorzy departamentdw i biur Ministerstwa oraz ich zastgpcy

Pracownicy departamentow i biur Ministerstwa zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub

prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych

Zespoty zadaniowe Ministerstwa wyznaczone do obsadzenia stanowisk funkcyjnych na Stanowiskach

kierowania Ministra

Cztonkowie zespotu statego dyzuru w Ministerstwie

Jednostki podlegte Ministrowi 1 przez niego nadzorowane




/nazwa jednostki organizacyjnej/

Zalacznik nr 3

PROGRAM

SZKOLENIA OBRONNEGO

/mazwa jednostki organizacyjnej, dla ktorej opracowano program/

CZESC I - Opisowa

1.

Dokumenty odniesienia:

/miejscowosc, rok/



1.1. akty prawne regulujace specyfike problematyki przygotowan obronnych:
a)
b)

1.2. inne dokumenty:

a)
b)

2. Zakladane cele szkolenia w latach ...:

(nalezy okresli¢ cele szkolenia w poszczeg6lnych latach w wymiarze sze$cioletnim)

3. Wykaz grup szkoleniowych:
Wykaz grup szkoleniowych powinien stanowi¢ podstawg¢ do opracowania szczegdélowych wykazéw stanowisk wchodzacych w sktad

poszczeg6lnych grup 1 bedacych zalacznikami do Planu szkolenia obronnego.



CZESC 11 — Przedsigwzigcia szkoleniowe

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA W LATACH (PRZYKLAD DLA PROGRAMU TRZYLETNIEGO)

~ |Ogolny charakter 1 ‘ Lata _
Lp. |Nazwa przedsiewzigcia ) ) Uczestnicy Uwagi
cel zamierzenia 2020% | 2021* | 2022* | 2023* | 2024* | 2025%*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Cwiczenia regionalne

Cwiczenia kompleksowe

Cwiczenia

dzialowe

Cwiczenia

centralne

Treningi

Konferencje, szkolenia

* wpisa¢ odpowiednio ,,x"




4. Wykaz skrétow stosowanych w dokumentacji

(Wykaz skrotow z ich rozwinigciem.)

CZESC 11 - Ramowa problematyka i tematyka szkolenia obronnego

Ramowg problematyke szkolenia obronnego opracowuje si¢ zgodnie z § 9 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r.
w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829), do ktorej dostosowuje przyktadowa tematyke szkolenia. Zakres tematyki szkoleniowej jest

zbiorem otwartym, ktory moze by¢ rozszerzany o nowe tematy szkoleniowe w zaleznos$ci od zglaszanych potrzeb do organizatoréw szkolenia.



Zalacznik nr 4
/nazwa jednostki organizacyjnej/

ZATWIERDZAM

(imi¢ i nazwisko, podpis i pieczatka)

PLAN

SZKOLENIA OBRONNEGO

/mazwa jednostki organizacyjnej, dla ktorego opracowano plan/

/miejscowos$¢, rok/



CZESC I - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

a) akty prawne regulujace specyfike problematyki przygotowan obronnych,
b) inne dokumenty dotyczace przygotowan obronnych.

(Celowym jest ograniczenie wykazu dokumentéw do tych, ktore odnosic si¢ bedg do tematyki szkoleniowej planowanej do realizacji w danym roku)

2. Zaktadane cele szkolenia:
a) na dany rok powinny stanowi¢ rozwini¢cie celu na dany rok ujetego w Programie szkolenia obronne z uzupeklieniem o wilasne cele
wynikajace z potrzeb organizatora szkolenia,

b) zasadnym jest przyjmowanie nie wig¢cej niz 2-3 celow szkolenia, opracowane w formie opisowe;.



CZESC II - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

. Forma Termin Uczestnicy Odpowiedzialny za
Lp. Tematy szkolenia . szkolenia (numer .
szkolenia Miejsce szkolenie
grupy
Termin szkolenia
S . o Wiasne np. Dyrektor
Przedsiewzigcia szkoleniowe Ministra Funduszy Forma )
o . . _ oznaczenie Generalny
i Polityki Regionalne;j szkolenia Miejsce szkolenia o
numeru grupy Ministerstwa
; Termin szkolenia Wiasne np. Minister,
orma ) ktor komorki
Tematy wtasnych szkolen ) oznaczenie dyrektor komorki
szkolenia Miejsce szkolenia organizacyjnej
numeru grupy
Ministerstwa

Uwaga: Uczestnicy szkolenia - szczegdtowe wykazy stanowisk wchodzacych w sktad poszczegolnych grup szkoleniowych, stanowia

zatacznik do niniejszego Planu




CZESC III - Wytyczne organizacyjne

W tej czgsci ujmuje si¢ ustalenia organizatora szkolenia dotyczace m.in.
- odpowiedzialnosci 0sob funkcyjnych za realizacj¢ przedsiewzig¢ ujetych w Planie szkolenia;
- zapewnienia dyscypliny wykonawczej i finansowej;
- dokumentowania szkolen oraz dokonywania oceny biezacych efektow szkoleniowych;

- upowaznienia do dokonywania zmian (aktualizacji) Planu szkolenia.

Uwaga: wskazane jest, aby plan szkolenia byt przekazany do wiadomosci, w catosci lub w czgéci, do wszystkich os6b objetych

przedsigwzigciami szkoleniowymi.



Zalacznik nr 5

ZATWIERDZAM

Warszawa, dnia 20... 1.

SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO W 20..... ROKU
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1. Organizacja szkolenia obronnego, w tym grupy szkoleniowe i zakres udziatu w szkoleniu obronnym.

2. Dokumentacja szkoleniowa.

3. Realizacja Planu szkolenia w roku 20........

Lp.

Przedsiewzigcie

szkoleniowe

Forma szkolenia
(wyktad,

seminarium,

Oznaczenie

grupy

szkoleniowej

Ilos¢

godzin

Liczba
zaplanowanych

uczestnikow

Liczba oséb

przeszkolonych

0/0

Koszty
szkolenia

obronnego

Uwagi

Przedsiewziecia szkoleniowe finansowane w ramach PPPO

Razem

Pozostate przedsiewzie

cia szkoleniowe
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4. Przedsigwzigcia szkoleniowe planowane do realizacji w roku nastepnym.

Lp.

Przedsiewzigcie

szkoleniowe

Forma szkolenia
(wyktad,

seminarium,

Oznaczenie

grupy

szkoleniowej

Ilos¢

godzin

Liczba
zaplanowanych

uczestnikow

Liczba osob

przeszkolonych

%

Koszty
szkolenia

obronnego

Uwagi

Przedsiewziecia szkoleniowe finansowane w ramach PPPO

Razem

Pozostale przedsiewzie

cia szkoleniowe

5. Wykorzystanie srodkow finansowych.

6. Ocena realizacji szkolenia obronnego w 20..... r. oraz wnioski do dalszej dziatalnosci.

(pieczeé i podpis sporzadzajacego sprawozdanie)









