Warszawa, dnia 28 marca 2022 r.

Poz. 7

ZARZADZENIE
MINISTRA FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJD
7 dnia 27 marca 2022 r.

W sprawie organizacji oraz trybu przygotowania i sposobu funkcjonowania systemu kierowania

w dziale administracji rzadowej — rozwoj regionalny

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372 1 1728) oraz § 11 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu
kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. poz. 978, z 2016 r. poz. 917 oraz z 2018 r. poz.

474) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) organizacj¢ oraz tryb przygotowania i sposob funkcjonowania systemu kierowania w dziale
administracji rzagdowej — rozwoj regionalny;

2) zadania zwigzane z przygotowaniem gltéwnego stanowiska kierowania ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, zwanego dalej ,,Ministrem;

3) zadania kierownikow jednostek w dziale zobowigzanych do przygotowania punktow
kontaktowych w Systemie Statego Dyzuru Ministra;

4) zakresy odpowiedzialno$ci osob funkcyjnych w Ministerstwie Funduszy i1 Polityki Regionalne;j,
zwanym dalej ,,Ministerstwem”, za przygotowanie gldéwnego stanowiska kierowania Ministra;

5) zadania zwigzane z przygotowaniem do przemieszczenia i funkcjonowaniem Ministra w

zapasowym miegjscu pracy.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu mowa jest o:

D Minister Funduszy i Polityki Regionalnej kieruje dziatem administracji rzadowej — rozwéj regionalny, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2021 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej (Dz. U. poz. 1948).
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1) jednostce w dziale — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng podlegta Ministrowi lub przez
niego nadzorowang,

2) komodrce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to departamenty i biura Ministerstwa wchodzace w
sktad Ministerstwa, zgodnie ze statutem Ministerstwa;

3) komorce do spraw obronnych — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjng wiasciwg do spraw
obronnych w Ministerstwie;

6) stanowisku kierowania — rozumie si¢ przez to przygotowane i wyposazone miejsca pracy, w
ktorych rozmieszcza si¢ zespoly wraz z elementami zabezpieczenia;

7) system kierowania — rozumie si¢ przez to system kierowania bezpieczenstwem narodowym w
dziale administracji rzadowej — rozwoj regionalny;

8) zespolach — rozumie si¢ przez to wydzielone z komorek organizacyjnych Ministerstwa sity i
srodki, przeznaczone do realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem stanowisk kierowania
w ramach systemu kierowania;

9) zadaniach obronnych — rozumie si¢ przez to zadania wynikajace z przepisdOw o powszechnym

obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 3.1. System kierowania tworzg Minister, kierownicy komorek organizacyjnych oraz dyrektorzy
jednostek w dziale.

2.System kierowania zapewnia Ministrowi mozliwo$¢ kierowania dzialem administracji
rzadowej rozwoj regionalny, w szczegolnosci w zakresie zapewnienia ciggltosci podejmowania decyzji
dotyczacych realizacji zadan na rzecz bezpieczenstwa i1 obronno$ci panstwa z wykorzystaniem

podstawowych struktur organizacyjnych lub stanowisk kierowania.

§ 4. 1. Gléwne stanowisko kierowania Ministra, zwane dalej ,,GSK Ministra” przygotowuje si¢
w:
1) stalej siedzibie Ministerstwa;
2)  zapasowym miejscu pracy.

2.Uruchomienie GSK Ministra nastgpuje w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu pokoju, w
przypadku wprowadzenia stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu, stanu gotowosci obronne;j

panstwa czasu wojny lub w przypadku podjecia decyzji o stanie wojny.

§ 5. 1. W sktad GSK Ministra, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, wchodza nastgpujace zespoty:
1)  zespot kierowania;
2)  zespot koordynacji dziatan;
3) zespot zabezpieczenia;

4) zespotly operacyjne komorek organizacyjnych;



Dziennik Urzedowy Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej —3 — Poz. 7

5) staly dyzur.

2.Zesp6l, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, zapewnia biezace kierowanie GSK Ministra.

3.Zespol, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, wykonuje zadania zwigzane z koordynacja dziatan
realizowanych na GSK Ministra w statej siedzibie lub w zapasowym miejscu pracy, prowadzi analizy
ryzyka w zakresie rozwoju sytuacji kryzysowej i prognozowania skutkéw dziatan oraz wspiera proces
podejmowania decyzji przez zespot kierowania.

4.Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, wykonuje zadania zwigzane z zabezpieczeniem
odpowiednich warunkéw pracy, zapewnieniem ochrony, oraz zabezpieczeniem materialowo-
technicznym, medycznym, transportowym, tgcznosci telefonicznej 1 teleinformatyczne;.

5.Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, prowadzg analiz¢ sytuacji kryzysowej, w tym
mozliwosci jej rozwoju oraz przewidywanych skutkéw dla zadan realizowanych w komorkach
organizacyjnych, dokonuja oceny mozliwosci realizacji tych zadan oraz przedstawiaja propozycje,
ktore beda podstawa do podejmowania decyzji oraz wspotpracuja z zespotem, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 2.

6.Minister stosownie do realizowanych zadan moze taczy¢ zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1-4, powota¢ inne lub tworzy¢ wtasng strukture organizacyjna.

7.Staty dyzur, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, funkcjonuje i realizuje zadania okreslone w
odrgbnym zarzadzeniu Ministra.

8.Szczegotowa strukture organizacyjng GSK Ministra oraz zadania zespoléw wchodzacych w
sktad tego stanowiska opracowuje kierownik komorki do spraw obronnych
we wspOlpracy z kierownikami pozostatych komorek organizacyjnych Ministerstwa, a nast¢pnie

przedstawia ja do zatwierdzenia Ministrowi.

§ 6. Przygotowanie GSK Ministra 1 kierownikdéw jednostek w dziale polega na:

1) opracowaniu dokumentacji organizacyjnej i operacyjnej funkcjonowania stanowisk kierowania;

2)  zapewnieniu tacznosci telefonicznej 1 dostepu do sieci informatycznych;

3) wyposazeniu stanowisk kierowania w sprz¢t biurowy, komputerowy i kwaterunkowy;

4)  zapewnieniu warunkow organizacyjnych do uruchomienia statych dyzurow;

5) przygotowaniu systemu powiadamiania i alarmowania w ramach powszechnego systemu
ostrzegania o zagrozeniach;

6) przygotowaniu ukry¢ na potrzeby ochrony przed oddziatywaniem $rodkow razenia ogniowego;

7) wyposazeniu stanowisk kierowania w zapasowe zrodta energii elektrycznej oraz ujecia wody,
ktorych dzialanie jest niezalezne od ogélnodostepnej infrastruktury uzytkowe;;

8) zapewnieniu ochrony fizycznej 0sob i mienia;
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9)

10)

zapewnieniu warunkow organizacyjnych do przetwarzania informacji niejawnych stosownie do
realizowanych zadan obronnych oraz ochrony tych informacji zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742);

zapewnieniu nalezytego utrzymania stanowisk kierowania oraz urzadzen technicznych

stanowigcych ich wyposazenie.

§ 7. Przygotowanie do przemieszczenia i funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy Ministra

oraz kierownikéw i wyznaczonych pracownikéw komorek organizacyjnych polega na:

1)

2)
3)

4)

5)

wystepowaniu do wilasciwych terytorialnie organdéw administracji samorzadowej z wnioskami

W sprawie przeznaczenia na rzecz obrony obiektow planowanych do wykorzystania jako

Zapasowe miejsca pracy;

opracowaniu planéw przemieszczenia do zapasowego miejsca pracy;

wystepowaniu do wilasciwych organow administracji samorzadowej z wnioskami w sprawie

nalozenia $wiadczen rzeczowych 1 osobistych dotyczacych s$rodkéw transportowych wraz

z kierowcami na potrzeby zabezpieczenia przemieszczenia;

opracowaniu regulaminu pracy GSK Ministra w statej siedzibie i zapasowym miejscu pracy

dotyczacego funkcjonowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

przystosowaniu organizacyjnym i funkcjonalnym zapasowego miejsca pracy, obejmujacym w

szczegoOlnosci:

a) zorganizowanie przejecia we wladanie oraz administrowanie zapasowym miejscem pracy,

b) zapewnienia zabezpieczenia logistycznego do funkcjonowania obsady stanowiska
kierowania w zapasowym miejscu pracy, w tym Zywienia,

c) zorganizowanie warunkéw do zapewnienia odpoczynku pracownikom wykonujacym
zadania w systemie dyzuréw catodobowych,

d) zorganizowanie pierwszej pomocy medyczne;j,

e) zapewnienie przewozOw osOb 1 mienia pomigdzy stanowiskiem kierowania w stalej
siedzibie a stanowiskiem kierowania w zapasowym miejscu pracy w oparciu o wilasng
kolumne transportowa lub pozyskane $rodki transportowe w ramach $wiadczen

rzeczowych.

§ 8. 1. Koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem GSK Ministra i przygotowaniem

do przemieszczenia i funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy oraz realizowanie zadan

okreslonych w § 6 pkt 1,2, 516 oraz w § 7 pkt 1-4 - w zakresie dotyczagcym GSK Ministra - powierza

si¢ kierownikowi komorki do spraw obronnych.

2.Zadania z zakresu przygotowania GSK Ministra realizuja:
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1) w zakresie zadan okreslonych w § 6 pkt 3, 4 1 7-10 oraz w § 7 pkt 5 — kierownik komorki
organizacyjnej do spraw administrowania i zabezpieczenia logistycznego w Ministerstwie;
2) w zakresie zadania okreslonego w § 6 pkt 10 — Pelnomocnik do spraw ochrony informacji

niejawnych w Ministerstwie.

§ 9. 1. Przemieszczeniu do zapasowego miejsca pracy podlegaja wyznaczeni pracownicy ze
wszystkich komodrek organizacyjnych Ministerstwa.

2.Przemieszczeniem czlonkdw kierownictwa Ministerstwa oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych i wyznaczonych pracownikow Ministerstwa do zapasowego miejsca pracy kieruje
kierownik komorki do spraw obronnych.

3.Sklad osobowy przemieszczanych komorek organizacyjnych Ministerstwa okreslaja ich
kierownicy, zgodnie z limitem ustalonym w kartach realizacji zadan operacyjnych.

4.0soby wyznaczone do przemieszczenia i realizacji zadan w zapasowym miejscu pracy
powinny posiada¢ upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli zastrzezone lub
po$wiadczenie bezpieczenstwa klauzuli wyzszej wraz z za§wiadczeniem potwierdzajagcym odbycie
szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych.

5.Zabezpieczenie S$rodkow finansowych na realizacj¢ przemieszczenia i funkcjonowania
Ministerstva w zapasowym miejscu pracy zapewnia kierownik komorki organizacyjnej do spraw

finansowych w Ministerstwie we wspolpracy z kierownikiem komoérki do spraw obronnych.

§ 10. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych witasciwi do spraw administracyjnych i
teleinformatycznych w Ministerstwie wspotpracuja z komorka do spraw obronnych i realizujg zadania
zwigzane z organizacja i funkcjonowaniem GSK Ministra, polegajace na:

1) modernizacji i przygotowaniu obiektdw, pomieszczen oraz miejsc pracy przewidzianych do
organizacji stanowisk kierowania;

2) przygotowaniu infrastruktury teleinformatycznej 1 telekomunikacyjne; umozliwiajacej
konfigurowanie 1 polaczenie jawnych i niejawnej systemOw tacznosci w obiektach oraz
pomieszczeniach przewidzianych do organizacji stanowisk kierowania;

3) doposazeniu stanowisk kierowania, w urzadzenia techniczne 1 sanitarne oraz sprzet biurowy,
komputerowy i1 kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku pracownikow Ministerstwa;

4)  wspoldziataniu w dokonywaniu zakupdéw oraz gromadzeniu sprzgtu, urzadzen i materialow,
niezbednych do wyposazenia stanowisk kierowania;

5) wydzieleniu srodkow transportowych na potrzeby funkcjonowania stanowisk kierowania;

6) zorganizowaniu zabezpieczenia logistycznego stanowisk kierowania.
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2.Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych w Ministerstwie, wspotpracuje z
komorkami organizacyjnymi i zapewnia ciggto$¢ pracy kancelarii tajnej na potrzeby funkcjonowania
stanowisk kierowania, o ktérych mowa w § 4, w zakresie:

1) przygotowania infrastruktury i wyposazenia obiektow oraz pomieszczen, w ktérych bedzie
funkcjonowa¢ kancelaria tajna, do wymagan wynikajacych z przepisOw o ochronie informacji
niejawnych;

2) organizacji systemu ochrony GSK Ministra.
4.Kierownicy jednostek w dziale ze struktur stanowisk kierowania wydzielaja w razie potrzeby

grupy operacyjne do pracy na GSK Ministra, o ktorym mowa w § 4.
5.Realizacj¢ zadan obronnych zwigzanych z organizacjg systemu kierowania koordynuje

komoérka do spraw obronnych, a za wykonanie zadan odpowiadaja komorki organizacyjne lub

pracownik, ktéremu powierzono wykonywanie tych zadan.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢gpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER

FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ



