Warszawa, dnia 20 wrze$nia 2021 r.
Poz. 23
ZARZADZENIE
MINISTRA AKTYWOW PANSTWOWYCH ¥

z dnia 17 wrze$nia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego
w Ministerstwie Aktywow Panstwowych
Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U.
722021 r. poz. 178,1192 i1 1535) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. W celu zapewnienia wiasciwego funkcjonowania audytu wewnetrznego
w Ministerstwie Aktywow Panstwowych wprowadza si¢ Karte audytu wewnetrznego
w Ministerstwie Aktywow Panstwowych, stanowigca zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa Aktywow Panstwowych
sa obowigzani do zapoznania pracownikow z tre$cig zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Ministra Energii z dnia 22 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Karty audytu wewnetrznego w Ministerstwie Energii (Dz. Urz. Min. Ener. poz. 9).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.

Minister Aktywow Panstwowych: J. Sasin

D Minister Aktywoéw Panstwowych kieruje dzialami administracji rzadowej — aktywa pafistwowe, gospodarka
ztozami kopalin oraz tacznos¢, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 listopada 2019 r. w sprawie szczegdétowego zakresu dziatania Ministra Aktywow Panstwowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 943).



Zatacznik do zarzadzenia
Ministra Aktywow Panstwowych
z dnia 17 wrzesénia 2021 r. (poz. 23)

KARTAAUDYTU WEWNETRZNEGO
W MINISTERSTWIE AKTYWOW PANSTWOWYCH

Karta audytu wewnetrznego w Ministerstwie Aktywow Panstwowych, zwana dalej ,,Karta", okresla:
1) misjg, cel i reguly audytu wewngetrznego;
2) uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego;
3) niezalezno$¢ audytora wewngetrznego;
4) uprawnienia audytowanego;
5) zakres wspotpracy z Komitetem Audytu powolanym przez Ministra Aktywow Panstwowych,
zwanego dalej ,,Ministrem”.

I. Misja, cel i reguly audytu wewnetrznego

1. Misja audytu wewnetrznego jest przysporzenie wartoSci dodanej i usprawnienie dzialalno$ci
Ministerstwa Aktywow Panstwowych, zwanego dalej ,,Ministerstwem”.

2. Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Ministra,
w realizacji zadan przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej w kierowanych przez Ministra dziatach
administracji rzgdowej oraz czynnosci doradcze.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje zadania zapewniajgce i czynnosci doradcze. Podstawowe znaczenie majg
zadania zapewniajagce podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli
zarzadczej, poprzez oceng procesOw zarzadzania ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego.

4. Czynnos$ci doradcze moga by¢ wykonywane, o ile ich cele i zakres nie naruszajg zasad obiektywizmu
i niezaleznosci audytora wewnetrznego. Wykonywane sg w odpowiedzi na polecenie Dyrektora
Generalnego lub na wniosek audytora wewnetrznego zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego.

5. Audyt wewnetrzny w Ministerstwie wykonuje audytor wewnetrzny zatrudniony na Samodzielnym
Stanowisku do Spraw Audytu Wewngtrznego funkcjonujgcym w strukturze Departamentu Kontroli
i Audytu.

II. Zakres audytu wewnetrznego

1.  Audyt wewnetrzny obejmuje:

1) analize funkcjonowania systemu kontroli zarzagdczej w Ministerstwie, gromadzenie dokumentacji
i informacji dotyczacych tego systemu;

2) ocene ryzyka w systemie, o ktorym mowa w pkt 1;

3) planowanie i przeprowadzanie zadan zapewniajacych oraz dokonywanie wstepnego przegladu
systemu, o ktérym mowa w pkt 1;

4)  monitorowanie realizacji zalecen oraz czynnos$ci sprawdzajace;

5) planowanie i przeprowadzanie czynnosci doradczych, w tym sktadanie wnioskow, majacych
na celu usprawnienie funkcjonowania Ministerstwa.

2. W ramach czynnos$ci doradczych mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci nastgpujgce dziatania:
1) analiza mechanizméw kontrolnych wbudowanych w tworzone systemy (np. doradczy udziat
w pracach przy opracowaniu procedur);
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2) przeglad zarzadzania kluczowymi ryzykami oraz procesu raportowania;
3) opiniowanie procedur zarzadzania ryzykiem przed ich wdrozeniem;
4)  warsztaty szkoleniowe w zakresie kontroli zarzadczej.

3. Jezeli cel i zakres czynno$ci doradczych wskazuja, ze czynnosci te powinny by¢ przeprowadzone
w ramach zadania zapewniajgcego, audytor wewnetrzny uzgadnia z Dyrektorem Generalnym formg ich
przeprowadzenia.

4. Audytor wewnetrzny moze odmowi¢ wykonania czynnosci doradczej, jezeli uzna, ze cel i zakres tej
czynnosci nie jest zgodny z celami i zakresem dziatania audytu wewngtrznego.

5. Zadania zapewniajace i czynnosci doradcze audytor wewngtrzny przeprowadza w Ministerstwie
na podstawie upowaznienia Dyrektora Generalnego, a zadania zapewniajace w jednostkach w dziatach
administracji rzadowej kierowanych przez Ministra na podstawie upowaznienia Ministra.

I11. Niezalezno$¢ audytora wewnetrznego

1. Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Audytor wewnetrzny powinien niezwlocznie
powiadamia¢ Dyrektora Generalnego o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

2. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w dokonywaniu identyfikacji i oceny obszardéw ryzyka.

3. Audytor wewngtrzny podlega funkcjonalnie — w zakresie wykonywanych zadan merytorycznych
okreslonych w niniejszej Karcie — bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu, a w zakresie organizacji pracy
— Dyrektorowi Departamentu Kontroli i Audytu.

4. Dyrektor Generalny zapewnia warunki niezbedne dla niezaleznego, obiektywnego i efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym zapewnia organizacyjng odrgbnos¢ audytora wewnetrznego
oraz cigglos¢ prowadzenia audytu wewngtrznego w Ministerstwie.

5. Audytor wewngtrzny jest niezalezny w wykonywaniu zadan audytu wewnetrznego i postepuje zgodnie
z przepisami prawa, Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego oraz
Kodeksem etyki Instytutu Audytorow Wewnetrznych.

6. Zakres wspolpracy i wspotdziatania z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi i wewnetrznymi nie
moze sta¢ w sprzeczno$ci z celami audytu wewngtrznego oraz stanowic¢ zagrozenia dla obiektywizmu
1 niezaleznosci funkcji audytu wewnetrznego.

7. Audytor wewnetrzny nie moze wykonywac zadnych dziatan operacyjnych lub posiada¢ uprawnien,
ktore wchodzg w zakres zarzadzania Ministerstwem.

IV. Uprawnienia i odpowiedzialno$é audytora wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny ma prawo:

1) przeprowadza¢ audyt wewnetrzny we wszystkich obszarach dziatalno$ci Ministerstwa;

2) wstepu do pomieszczen Ministerstwa oraz wgladu do wszelkich dokumentéw, danych
i materiatow oraz wszelkich innych informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Ministerstwa,
w zakresie objetym wykonywanymi zadaniami zapewniajacymi lub czynno$ciami doradczymi,
jak réwniez do sporzadzania ich kopii, odpisow, wyciaggow lub wydrukow, z zachowaniem
przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej oraz o ochronie danych osobowych;

3) uzyskiwania od pracownikoéw komorek organizacyjnych Ministerstwa informacji i wyjasnien
majacych na celu zapewnienie wlasciwego przygotowania i efektywnego przeprowadzania audytu
wewnetrznego.
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2. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, audytor wewnetrzny po uzgodnieniu
z Dyrektorem Generalnym, moze wnioskowaé o powotanie eksperta zardwno z wewnatrz, jak i z
zewnatrz Ministerstwa, na zasadach obowiazujacych w Ministerstwie.

3. Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za system kontroli zarzadczej w Ministerstwie, ale
poprzez swoje dziatania wspiera wlasciwg realizacje tego systemu.

4. Audytor wewnetrzny wspolpracuje z Komitetem Audytu powolanym przez Ministra w zakresie
okreslonym w obowigzujacych przepisach.

5. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:

1) przygotowanie do konca roku na podstawie analizy ryzyka rocznego planu audytu wewnetrznego,
zwanego dalej ,,planem audytu”, na nastepny rok, w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym;

2) rzetelne i profesjonalne wykonywanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu,
jak réwniez zadan pozaplanowych;

3) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan zapewniajacych, zawierajacych ustalenia
1 zalecenia;

4) monitorowanie realizacji zalecen oraz po uplywie terminu ich realizacji przeprowadzenie
czynnosci sprawdzajacych;

5) okreslenie zasad i sposobu dziatania audytu wewnetrznego;

6) sporzadzanie do konca stycznia kazdego roku sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu
wewngtrznego oraz informacji o realizacji zadan audytu wewnetrznego w roku poprzednim.

6. Audytor wewngtrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy, przeprowadzania audytu
wewngetrznego i sktadania sprawozdan.

7. Audytor wewngtrzny ma obowigzek poszerza¢ swoja wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje poprzez
state doskonalenie zawodowe, a Dyrektor Generalny zapewnia mozliwos¢ realizacji tego obowigzku.

V. Uprawnienia audytowanego

1. Audytor wewnetrzny zamieszcza plan audytu w intranecie Ministerstwa.

2. Audytor wewngtrzny powiadamia audytowanego o realizacji zadania audytowego zamieszczonego
w planie audytu z przynajmniej czternastodniowym wyprzedzeniem.

3. Audytor wewngtrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia pisemnie z audytowanym
wstepne wyniki audytu wewngtrznego, w tym w szczeg6lnosci ustalenia i propozycje zalecen.
W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikow audytu wewnetrznego, audytowany moze zgtosié
pisemne zastrzezenia, w terminie okre§lonym przez audytora wewnetrznego nie krotszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego o wstepnych wynikach.

VI. Zakres wspolpracy z Komitetem Audytu

Audytor wewnetrzny wspiera Komitet Audytu w realizacji jego ustawowych zadan w szczegdlnosci
poprzez:
1) gromadzenie plandéw audytu, sprawozdan z wykonania planéw oraz innych informacji
z jednostek w dziatach administracji rzadowej kierowanych przez Ministra;
2) przygotowywanie zbiorczych informacji o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej
oraz proponowanych usprawnieniach kontroli zarzadczej;
3) zapewnienie obstugi organizacyjne;.





