Warszawa, dnia 26 marca 2024 r.

Poz. 11
ZARZADZENIE
MINISTRA AKTYWOW PANSTWOWYCH"
z dnia 25 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia karty audytu wewnetrznego

w Ministerstwie Aktywow Panstwowych

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U.
72022 r. poz. 1188 oraz z 2023 r. poz. 1195, 1234 1 1641) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Ministerstwie Aktywow Panstwowych karte audytu

wewnetrznego, stanowigcg zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 17 wrze$nia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Ministerstwie Aktywow Panstwowych

(Dz. Urz. Min. Ak. Panst. poz. 23).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Minister Aktywow Panstwowych: B. Budka

D Minister Aktywow Panstwowych kieruje dziatami administracji rzagdowej — aktywa pafistwowe oraz taczno$é,
na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Aktywow Panstwowych (Dz. U. poz. 2724).



Zatacznik do zarzadzenia
Ministra Aktywow Panstwowych
z dnia 25 marca 2024 r. (poz. 11)

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W MINISTERSTWIE AKTYWOW PANSTWOWYCH

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Karta audytu wewngtrznego w Ministerstwie Aktywow Panstwowych, zwana
dalej ,karta”, okresla cel, zakres uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego
w Ministerstwie Aktywow Panstwowych, zwanym dalej ,,ministerstwem”.

2. Karta okre$la rowniez organizacj¢ audytu wewne¢trznego w ministerstwie oraz
uprawnienia do dostepu do danych, personelu i majatku rzeczowego w zakresie wymaganym do
wykonywania zadan audytowych.

3. Karta okresla zakres dziatania audytu wewnetrznego w ministerstwie, ktory wynika
z ,,Miedzynarodowych standardow praktyki zawodowej audytu wewnetrznego”, opracowanych
przez The Institute of Internal Auditors, jako standardy audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finans6w publicznych, stanowigce zatacznik do Komunikatu Ministra Finansow z dnia
12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw
publicznych (Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 28).

4. Audyt wewnetrzny w ministerstwie dostosowuje swoje dziatanie do obowigzkowych
elementow ,,Migdzynarodowych ramowych zasad praktyki zawodowej (IPPF)” uwzgledniajacych
Standardy, Podstawowe zasady praktyki zawodowej audytu wewngtrznego, Definicj¢ audytu

wewnetrznego oraz Kodeks etyki.
Rozdziat 2
Organizacja pracy

§ 2. 1. Audyt wewnetrzny w ministerstwie wykonujg audytorzy wewnetrzni tworzacy
w strukturze Departamentu Kontroli i Audytu wyodrebniony organizacyjnie, niezalezny Zespot
do Spraw Audytu Wewnetrznego, zwany dalej ,,ZAW”.

2. ZAW kieruje kierownik, ktoremu dyrektor generalny, powierzyt obowiagzki w zakresie

kierowania pracg tego zespotu, zwany dalej ,,kierownikiem ZAW”.
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§ 3. 1. Kierownik ZAW podlega bezposrednio Ministrowi Aktywow Panstwowych,
zwanemu dalej ,,ministrem”, a w zakresie okreslonym w art. 280 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 1 1872)
dyrektorowi generalnemu.

2. W sprawach organizacyjnych ZAW podlega kierownikowi ZAW.

§ 4. W przypadku nieobecnosci kierownika ZAW zastepuje go wyznaczony przez niego

audytor wewnetrzny, wchodzacy w sktad ZAW.
Rozdziat 3
Misja, cel i reguly audytu wewnetrznego

§ 5. 1. Misja audytu wewnetrznego jest tworzenie i ochrona warto$ci ministerstwa
poprzez dostarczanie, opartego na ocenie ryzyka, obiektywnego zapewnienia, doradztwa oraz
szczegotowych informacji.

2. Celem audytu wewngtrznego jest dostarczenie ministrowi niezaleznego, obiektywnego
zapewnienia oraz ushug doradczych zaprojektowanych tak, aby dostarczy¢ wartosci dodanej oraz
poprawi¢ dziatalno$¢ ministerstwa.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje zadania zapewniajace i czynno$ci doradcze.

4. Podstawowe znaczenie majg zadania zapewniajace, podejmowane w celu dostarczenia
niezaleznej 1 obiektywne] oceny kontroli zarzadczej, poprzez ocen¢ proceséw zarzadzania
ryzykiem, kontroli 1 tadu organizacyjnego.

5. Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane, o ile ich cele i zakres nie naruszaja zasad
obiektywizmu i niezaleznos$ci audytora wewnetrznego.

6. Czynnosci doradcze s3 wykonywane na wniosek ministra, dyrektora generalnego lub na

wniosek kierownika ZAW zatwierdzony przez ministra.
Rozdziat 4
Zakres audytu wewnetrznego

§ 6. 1. Zakres zadan audytu wewngtrznego obejmuje zadania zapewniajace, dotyczace
w szczegblnosci, obiektywnej oceny faktow w celu dostarczenia niezaleznej oceny adekwatnosci
1 efektywnosci tadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem oraz procesow kontrolnych.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng¢ efektywnosci i skutecznosci systemu
kontroli zarzadczej, w tym zarzadzania ryzykiem oraz efektywnosci realizowanych zadan,

w szczegblnosci:
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1) przeglad ustanowionych mechanizmoéw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci i rzetelno$ci
informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) ocen¢ procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i1 przedstawiania informacji
finansowej;

3) ocen¢ przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewngetrznych ministerstwa oraz
programow, strategii 1 standardow ustanowionych przez wlasciwe organy;

4)  ocen¢ zabezpieczenia mienia ministerstwa;

5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasoboOw ministerstwa;

6) przeglad procesow, programow i projektow w celu ustalenia zgodno$ci funkcjonowania
jednostki z planowanymi wynikami i celami;

7)  oceng dostosowania dziatan ministerstwa do przedstawionych wcze$niej zalecen audytu lub
kontroli.
3. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na

celu usprawnienie dziatalno$ci ministerstwa.
4. W ramach czynnosci doradczych moga by¢ realizowane w szczegdlnosci nastgpujace

dzialania:

1) analiza mechanizmow kontrolnych wbudowanych w tworzone systemy, w tym udziat
o charakterze doradczym w opracowywaniu procedur lub ich opiniowanie;

2) przeglad systemu zarzadzania ryzykami;

3) opiniowanie procedur zarzadzania ryzykiem przed ich wdrozeniem;

4) uczestnictwo, z glosem doradczym, w zespolach zadaniowych w celu przeprowadzenia
analizy dzialalnos$ci operacyjne;.
5. Czynno$ci doradcze nie moga prowadzi¢ do przyjecia przez ZAW obowiazkow,

odpowiedzialnos$ci lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania ministerstwem.

§ 7. Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania
ministerstwa.

§ 8. Audytor wewnetrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow
ryzyka.

§ 9. Kierownik ZAW przekazuje ministrowi 1 dyrektorowi generalnemu okresowe

sprawozdanie dotyczace wynikow aktywnosci ZAW.
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Rozdzial 5
Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego

§ 10. 1. Audytor wewngtrzny:

jest upowazniony na podstawie imiennego upowaznienia ministra do przeprowadzania
audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalno$ci ministerstwa;

ma prawo do kontaktu z pracownikami, dostepu do dokumentéw i materialow, oraz innych
zrodet informacji potrzebnych do przeprowadzania audytu wewnetrznego, z zachowaniem
przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej;

ma prawo dostepu do pomieszczen jednostki z zachowaniem przepisOw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

ma prawo zada¢ od kierujacego komorka organizacyjng i1 pracownikow komorek
organizacyjnych informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego;

moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ kierownikowi ZAW wnioski, majace na celu
usprawnienie funkcjonowania ministerstwa;

nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej
w ministerstwie, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku prowadzenia audytu
wewnetrznego, wspomaga ministra we wlasciwej realizacji tych procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ niezbedna
wiedzg pozwalajacg na identyfikowanie znamion przestepstw lub naduzy¢, a jezeli w trakcie
przeprowadzania czynnosci audytowych uzyska informacje o zdarzeniach mogacych
wyczerpywa¢ znamiona czyndéw, ktore wedtug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczecia
postegpowania w zakresie dyscypliny finansOw publicznych, postgpowania karnego lub
postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe,
niezwlocznie powiadamia kierownika ZAW, ktory zawiadamia o tym ministra i dyrektora
generalnego.

2. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

rzetelne 1 profesjonalne wykonywanie zadan przewidzianych w planie audytu, jak rowniez
zadan pozaplanowych;

sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan zapewniajacych, zawierajacych
ustalenia 1 zalecenia;

monitorowanie realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych.
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3. Wybor zastosowanych metod i technik do przeprowadzenia zadania audytowego zalezy
od uznania kierownika ZAW 1 audytoréw, jednak nie moze odbiega¢ od wskazan zawartych
w ,,Miedzynarodowych Standardach Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego” oraz uznanej
praktyki audytu wewnetrznego.

4. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, kierownik ZAW, po
uzgodnieniu z dyrektorem generalnym, moze wnioskowa¢ o powotanie eksperta zar6wno
z wewnatrz, jak i z zewnatrz ministerstwa.

5. Audytorzy wewnetrzni sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji, ktore
uzyskali w trakcie prowadzenia audytu wewnetrznego oraz do ich nieujawnienia bez
upowaznienia ministra, chyba ze istnieje prawny obowiazek ich ujawnienia.

6. Audytor wewnetrzny prowadzi dokumentacje w trybie i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewngetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506).

7. Audytor wewnetrzny ma obowigzek poszerza¢ swoja wiedze, umiejetnosci oraz
kwalifikacje poprzez state doskonalenie zawodowe, a ministerstwo zapewnia mozliwos$¢ realizacji
tego obowigzku.

8. Audytor wewnetrzny zamieszcza wyciag z planu audytu w intranecie ministerstwa.
Rozdziat 6
Niezaleznos$¢

§ 11. 1. Kierownik ZAW:

1) ma bezposredni dostgp do ministra i dyrektora generalnego;

2) zapewnia, ze prowadzona dziatalno$¢ audytowa wolna jest od uwarunkowan mogacych
zagrozi¢ wykonywaniu zadan w sposob obiektywny;

3) przekazuje sprawozdanie z zadan zapewniajacych bezposrednio ministrowi, audytowanemu
oraz dyrektorowi generalnemu;

4) jesli niezalezno$¢ lub obiektywizm sa zagrozone, w odniesieniu do faktow czy dziatan,
niezwlocznie powiadamia ministra oraz dyrektora generalnego o wszelkich probach
ograniczenia niezaleznosci lub obiektywizmu;

5) przynajmniej raz w roku, potwierdza ministrowi oraz dyrektorowi generalnemu niezalezno$¢
funkcji audytu wewnetrznego;

6) jest niezalezny w zakresie planowania pracy ZAW, przeprowadzania audytu wewngtrznego
1 sktadania sprawozdan.

2. Audytor wewnetrzny:
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1) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewngtrznego oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego;

2) nie angazuje si¢ w sposob bezposredni w dziatalno$¢ operacyjng oraz nie bierze
odpowiedzialnos$ci za zaden proces podlegajacy audytowaniu;

3) nie dokonuje oceny stanu kontroli zarzadczej w obszarach, za ktore byt odpowiedzialny w
roku poprzedzajacym realizacj¢ zadania;

4)  w przypadku kiedy petni lub planowane jest aby pehit role lub wykonywat obowiazki, ktore
wykraczaja poza funkcje audytu wewnetrznego, zostang zapewnione odpowiednie $rodki

zapobiegajace ograniczeniu jego niezaleznos$ci i obiektywizmu.
Rozdziat 7
Obowiazki kierownika ZAW

§ 12. 1. Kierownik ZAW kieruje i odpowiada za prac¢ ZAW, w szczegdlnosci za:

1) przygotowanie, do konca roku na podstawie analizy ryzyka rocznego planu audytu
wewngetrznego, zwanego dalej ,,planem audytu”, na nastgpny rok, w porozumieniu
z ministrem 1 dyrektorem generalnym;

2) okreslenie zasad i sposobu dziatania audytu wewnetrznego;

3) sporzadzanie do konca stycznia kazdego roku sprawozdania z wykonania rocznego planu
audytu wewnetrznego oraz informacji o realizacji zadan audytu wewnetrznego w roku
poprzednim.

2. Kierownik ZAW wykonujac swoje zadania nie wykonuje powierzonych mu

w ministerstwie zadan nie zwigzanych z audytem.

3. Kierownik ZAW jest wylaczony z zadan audytowych, ktére dotycza obszaru jego

dziatalnos$ci nie zwigzanej z audytem wewngtrznym.
Rozdziat 8
Uprawnienia i obowiazki audytowanego

§ 13. 1. Audytowany ma prawo do czynnego udziatu na kazdym etapie audytu.

2. Audytowany ma prawo, po przeprowadzeniu czynnosci audytowych przez ZAW, do
uzgodnien z kierownikiem ZAW ustnych i pisemnych, wstepnych wynikéw audytu
wewnetrznego, w tym w szczego6lnosci ustalen zalecen. W przypadku nieuzgodnienia wstgpnych
wynikow audytu wewnetrznego, audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia do kierownika
ZAW, w terminie nie krotszym niz siedem dni kalendarzowych od dnia poinformowania

o wstepnych wynikach.
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3. Audytowany ma obowigzek udzieli¢ niezbednych informacji w ramach prowadzonego

audytu oraz przekaza¢ wszelkie dokumenty na zadanie audytora wewnetrznego.
Rozdziat 9
Relacje audytora wewnetrznego z kontrola przeprowadzang przez inne podmioty

§ 14. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewngtrzny
powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnos$ci kontrolnych i sprawdzajacych
wykonywanych przez organy wewnetrzne ministerstwa, Najwyzszg [zbe Kontroli 1 inne instytucje

kontrolne.





