
 

 

UCHWAŁA NR LIII/334/2014 

RADY MIASTA I GMINY WIĄZÓW 

z dnia 29 września 2014 r. 

w sprawie wprowadzenia zmiany do uchwały nr XXXV/220/2013 Rady Miasta i Gminy Wiązów z dnia 

26 marca 2013 roku w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 

warunki nadawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 

pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku 

pracy,  szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw, przyznawanych nagród ze specjalnego funduszu nagród, a także wysokość nauczycielskiego 

dodatku mieszkaniowego praz szczegółowe zasady jego przyznawanie i wypłacania w jednostkach 

organizacyjnych oświaty na terenie Miasta i Gminy Wiązów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz. 

U. z 2014 poz. 594 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 34 us.t 1 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r. poz. 191) Rada Miasta i Gminy Wiązów uchwala co 

następuje: 

§ 1. W uchwale nr XXXV/220/2013 Rady Miasta i Gminy Wiązów z dnia 26 marca 2013 r w sprawie 

uchwalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki nadawania nauczycielom 

dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki 

wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, przyznawanych nagród 

ze specjalnego funduszu nagród, a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego praz 

szczegółowe zasady jego przyznawanie i wypłacania w jednostkach organizacyjnych oświaty na terenie Miasta 

i Gminy Wiązów wprowadza się następujące zmiany: 

1) paragraf 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 

oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r. poz. 416  późn. zm.)”; 

2) nadaje się nowe brzmienie Rozdziałowi 5 „Dodatki za szczególne warunki pracy”, który przybiera 

następującą treść: 

„Rozdział 5. 

Dodatki za szczególne warunki pracy  

§ 14. Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciążliwych warunkach pracy określonych 
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w przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela przysługuje z tego tytułu dodatek za 

warunki pracy. 

§ 15. Nauczycielom z tytułu pracy w trudnych warunkach określonych w § 8 rozporządzenia 

przysługuje dodatek w wysokości 10 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę nauczania. 

§ 16. Nauczycielom z tytułu pracy w uciążliwych warunkach określonych w § 9 rozporządzenia 

przysługuje dodatek w wysokości 5 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę nauczania. 

§ 17. 1. Nauczycielom wykonywującym pracę zarówno w trudnych, jak i w uciążliwych warunkach   

przysługuje dodatek za każdy z rodzajów tych prac. 

2. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora-burmistrz.”. 

§ 2. Pozostałe postanowienia uchwały pozostają bez zmian. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Wiązów. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Dolnośląskiego. 

Przewodniczący Rady Miasta i Gminy Wiązów: 

E. Mossoń 
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