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UCHWALA NR XLVIII/321/14
RADY GMINY DOMANIOW

z dnia 30 wrze$nia 2014 r.

w sprawie: Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe zasady
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
a takze nagréd i Swiadczen wynikajacych z zatrudnienia nauczycieli w jednostkach oswiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Domaniéw.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym
(.t. Dz.U.z2013r., poz. 594, zpoézn. zm.) art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U.z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.), i art. 4 ust. 1 i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
0 oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 197, poz.
1172) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 Nr
22, poz. 416 z p6zn. zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,
Rada Gminy Domaniéw uchwala co nastepuje :

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy przyznawanie i wysokos$ci niektorych sktadnikow wynagrodzenia
oraz nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych z zatrudnienia nauczycieli, zwany dalej ,,Regulaminem” ,
w ktorym ustala sig:

1. Wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow, o ktéorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2,
z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela.

2. Szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, z uwzglednieniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Warunki przyznawania nagrdd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

4. Warunki przyznawania dodatku wiejskiego.
5. Warunki przyznawania oraz wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego.
§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkoty podstawowe i gimnazja, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Domaniow,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkotach podstawowych
I gimnazjach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Domaniow,
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3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej oraz zespotow szkot,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Domaniow

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(.t. Dz. U. 2 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.)

5) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t. j. Dz.U. z 2014 Nr 22, poz. 416 z p6zn.zm.)

§ 3. 1. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia nauczyciela okres§la tabela stanowiaca zatacznik
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014
Nr 22, poz. 416 z p6zn.zm.)

2. Wynagrodzenie nauczyciela i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy ustala i przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy Domaniow.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w pkt. 2

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne okreslane sa corocznie w planach finansowych szkot.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela oraz dyrektora szkoty nie moze by¢ nizszy niz 5% i nie wyzszy niz
30 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesiace
i nie dtuzszy niz 1 rok. Dodatek ten nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty (w ramach przyznanych srodkow),
za$ dyrektorom szkot - Wojt Gminy Domaniow.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w o§wiacie przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje po
uplywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikdéw pracy, nie wczesniej jednak niz po uplywie
1 roku.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest za wyrozniajace osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze. Przy okre$laniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego uwzglednia sie:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.:

2) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéow i wychowankow we wspotpracy zich
rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéow i wychowankéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow i wychowankow potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowiazkow,
5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) ocena pracy nauczyciela,

12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

C) opieka nad samorzadem uczniowskim iinnymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli, aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

2. Przy okre$laniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia si¢ kryteria
okre$lone w ust. 1, a ponadto:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, racjonalne izgodne zprawem gospodarowanie $rodkami
finansowymi przydzielonymi szkole,

2) promocja szkoty ipozyskiwanie dodatkowych $rodkéw pozabudzetowych, pozyskiwanie sponsorow,
wspotdziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

3) wihasciwa polityka kadrowa zgodna z przepisami prawa o$§wiatowego oraz przepisami prawa os§wiatowego,
4) zapewnienie wysokiego stopnia organizacji placowki,
5) dbatos¢ o mienie gminne bedace w zarzadzie,

6) kierowanie biezaca dziatalno$cia szkoty w oparciu o0 wiasciwa pedagogiczna i wychowawcza koncepcje
szkoty, wprowadzanie innowacji pedagogicznych, stosowanie wewngtrznego systemu doskonalenia
zawodowego, zapewnienie tadu organizacyjnego.

Rozdzial 5.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli niezaleznie do stopnia awansu zawodowego. Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Kierownicze Miesigcznie zlotych

1. Przedszkola:
dyrektor przedszkola do 3 oddziatow od 300 do 700

2. Szkoty /zespoty/ wszystkich typow:
dyrektor szkoty /zespotu/ liczace;j:
do 7 oddziatow od 350 do 750
od 8 do 12 oddziatow od 400 do 900
13 i wigcej od 550 do 1.050
wicedyrektor szkoty /zespotu szkot/ od 250 do 750

1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespolow szkot bierze si¢ pod uwage taczna
liczbg oddziatow i grup $wietlicowych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono:
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1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokos$ci 3% miesi¢cznie $redniego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty,

2) wychowawstwo klasy w wysokos$ci 144 zt brutto miesigcznie.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okreslonych wust. 1dla dyrektorow ustala - Wojt Gminy
uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z danej funkcji
(w granicach stawek okreslonych w tabeli) a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych
do dodatku ustala - dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Dodatki wymienione w § 7 pkt 1 i 3 przystuguja nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki na
okres nie krotszy niz 1 miesiac. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie obowiazkow, a jezeli powierzenie obowigzkoéw
nastapito pierwszego dnia miesiaca - to od tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacym po
miesiacu ustania pelnienia tych obowiazkéw, a jezeli ustanie tych obowiazkow nastapito z pierwszym dniem
miesiaca, to od tego dnia.

2. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutléw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze badz powierzono sprawowanie funkcji na czas
okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego zuptywem tego okresu. W przypadku wcze$niejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie, w przypadku gdy odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego po objgciu zastgpstwa.

Rozdzial 6.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielowi pracujacemu w Szkole w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 25% stawki godzinowej z tytutu pracy w trudnych warunkach,
2) 30% stawki godzinowej z tytutu pracy w uciazliwych warunkach.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy, stanowiacych postawe do przyznania dodatku, okresla
§8 1 §9 rozporzadzenia

3. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczego6lny stanowi inaczej.

4. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar godzin zajgé. Jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych badz uciazliwych warunkach tylko cze$¢ obowiazkowego wymiaru godzin zajeé lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze dodatek ten ustala si¢ proporcjonalnie do ilosci realizowanych w tych
warunkach godzin zajeé.

5. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ za kazda przepracowana w takich warunkach
godzing zajg¢ oraz za okresy wymienione w USt.4.

6. W razie zbiegu tytutdow do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.
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Rozdzial 7.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
wedltug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkoéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sig za pelna godzing.

4. W przypadku konieczno$ci taczenia réznych wymiarow pensum w ramach jednego etatu, ustala
si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego
pensum stanowia godziny ponadwymiarowe. Powyzszq zasade ilustruje przykiad: Nauczyciel realizuje
15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godz. wg pensum 26 godzinnego 15/18 + 10/26 = 1,22 etatu = 15/18
+4,33/26 = 0,83 + 0,17 = 1 etat oraz 5,67/26 godz. ponadwymiarowych lub 3,93/18 godz. ponadwymiarowe (-
godz.), co jest rownoznaczne.

Rozdzial 8.
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 11. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych, z ktorego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody Wojta
2. Nagrody, ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody, ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie

§ 12. 1 .Kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osiaganie dobrych wynikow nauczania danego przedmiotu,

b) osiagniccia uczniow przygotowywanych pod kierunkiem nauczyciela w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

d) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami, ktérzy maja trudnosci
W nauce.

2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) integrowanie uczniow i tworzenie warunkow do ich aktywnosci spoteczne;j,
b) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego uczniow,

C) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych irekreacyjnych oraz uroczystosci szkolnej
i srodowiskowe;j

3) w zakresie pracy opickuncze;j:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, pochodzacym
Z rodzin ubogich i patologicznych,
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b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie zagrozen wsrod uczniow,

C) wspotpraca z placowkami kultury, nauki i zakladami pracy w celu organizacji imprez i uroczystosci
dla dzieci i mtodziezy.

d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia

€) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote.
4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, opieka nad zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji
kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta, opracowywanie materiatow metodycznych
i ich publikacja itp.

C) autoryzowanie i wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych.
2. Dyrektorzy szkot otrzymujacy nagrody powinni rowniez uzyskiwa¢ znaczace efekty w zakresie:

1) osiagania przez szkot¢ bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udzialu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu gminnego i wyzszego;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

3) dbania 0 wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobér kadry;

4) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi;

5) dbania 0 baze szkolna - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie;

6) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty;

7) wykazywanie dbato$ci o wlasciwy poziom bezpieczenstwa i higieny pracy (pracownikow, uczniow, dzieci
w przedszkolu),

8) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, w celu pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz placowki.

3. W uzasadnieniu wniosku 0 przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane
przez nauczyciela /dyrektora/ w okresie od otrzymania ostatniej nagrody, a jezeli nie otrzymat zadnej nagrody -
od poczatku pracy pedagogiczne;j:

1) nauczyciele, dyrektorzy szkol, typowani do nagrody powinni posiada¢ co najmniej dobra oceng pracy
Z ostatnich pigciu lat;

2) nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w Szkole co najmniej
roku;

3) nagroda W¢jta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po przepracowaniu 3 lat
w szkole;

4) nagrody przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej, moga by¢ roéwniez przyznawane
na zakonczenie roku szkolnego.

4. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli wystepuja dyrektorzy tych szkot.
5. Z wnioskami 0 nagrody dla dyrektoréw placowek wystepuje Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty.
6. Nauczycielom i dyrektorom szkét moze by¢ przyznana nagroda z inicjatywy wtasnej Wojta Gminy.

7. Wnioski 0 przyznanie nagrody Wojta Gminy zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna sktadane
sa w Gminnym Zespole O$wiaty Domaniowie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

8. Wysokos¢ Nagrody Wojta jest ustalana corocznie przez Wojta Gminy Domaniow, a w szkotach przez
dyrektora szkoty - w ramach posiadanych srodkow,

9. Nauczyciel szkoly niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora
moze otrzymac¢ Nagrod¢ Wojta Gminy, Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.
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10. Nagroda Dyrektora Szkoty nie moze by¢ wyzsza od Nagrody Wojta Gminy.

11. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo
0 jej przyznaniu, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 9.
DODATEK WIEJSKI

§ 13. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
na terenic Gminy Domaniow w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru godzin
przyshuguje dodatek w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, Zze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek przystuguje rowniez w okresie korzystania
z urlopu macierzynskiego oraz urlopu wychowawczego.

Rozdzial 10.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 14. 1. Nauczyciel zatrudniony w szkotach na terenie Gminy Domaniow w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacy kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
ma prawo do dodatku mieszkaniowego.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
WYynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -2%;
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 3%;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%;

4) przy czterech iwiecej osobach wrodzinie - 5% s$redniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty, 1 Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka i dzieci oraz rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
Przez dzieci bedace na utrzymaniu nalezy rozumie¢ dzieci do 18 r. z. oraz dzieci pelnoletnie pobierajace
nauke w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 r. z.

3. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, W wysoko$ci okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im ten dodatek wyptacat.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktorych
mowa W ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
Wojt Gminy.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiaCu, W ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenia;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wypoczynkowego:

4) korzystania z urlopu macierzynskiego oraz urlopu wychowawczego:
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5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;:
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na
czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dluzej niz do okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

§ 15. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1. nagrod jubileuszowych,

2. dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3. zasitku na zagospodarowanie,

4. odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

5. odpraw z tytutu przejscia na emeryturg lub rente,

6. gratyfikacji pieni¢znej w zwiazku zuzyskaniem tytulu honorowego profesora o$wiaty - okre$laja
odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz odrebne ustawy i rozporzadzenia.

§ 16. Wysoko§¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje przepis art.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz 0 zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239).

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Domaniow.
§ 18. Traca moc:

- uchwata Rady Gminy Domaniow nr XXIX/157/09 z dnia 31 marca 2009 r. roku w sprawie regulaminu
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe zasady obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze nagrod i Swiadczen
wynikajacych z zatrudnienia nauczycieli w jednostkach o$wiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Domaniow;

- uchwata Rady Gminy nr XV1/90/2011 z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXIX/157/09
Rady Gminy Domaniow zdnia 31 marca 2009 r. roku w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw atakze nagrod iswiadczen wynikajacych
z zatrudnienia nauczycieli w jednostkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Domaniow;

- uchwata Rady Gminy Domaniéw zdnia 27 lutego 2014 r. nr XLII/284/2014 zmieniajaca uchwalg¢ nr
XXIX/157/09 Rady Gminy Domaniow z dnia 31 marca 2009 r. roku w sprawie uchwalenia regulaminu
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe zasady obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw a takze nagrod i Swiadczen
wynikajacych z zatrudnienia nauczycieli w jednostkach o$wiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Domaniow;

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku

Przewodniczaca Rady Gminy Domaniow:
E. Rudnik-Weinert
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