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UCHWALA NR XXXVI1/247/14
RADY MIEJSKIEJ WASOSZA
z dnia 27 marca 2014 r.

zmieniajaca uchwale Rady Miejskiej Wasosza nr XXXV/217/09 z dnia 27 paZzdziernika 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu podleglych Gminie
Wasosz okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy a takze szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd i niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia, a takze dodatku mieszkaniowego /Dz.Urz.Woj.DolnoS$laskiego z 2009 r., nr
208, poz. 3812/

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2013.594 j.t.
z poz. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 j.t.) Rada
Miejska Wasosza, uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Miejskiej Wasosza nr XXXV/217/09 z dnia 27 pazdziernika 2009 r. wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1. Tytul uchwaty otrzymuje brzmienie: ,,w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 przedszkolu podleglych Gminie Wasosz okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takze szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
oraz wysokos$¢ 1 warunki wyplacania dodatku mieszkaniowego”.

2. §3 ,,Dodatek motywacyjny” otrzymuje brzmienie:

,»1. W zaleznos$ci od jakos$ci pracy, w tym spetniania warunkéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu oraz
w §3 ust. 3 niniejszego regulaminu nauczycielowi, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi w wysokosci od 1% do 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz jego wysokos$¢ ustalana jest na podstawie nastepujacych
kryteriow:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw osiggnie¢ edukacyjnych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidow
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

b) osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

¢) wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce,
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d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych,

€) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie uczniéow
niepetnosprawnych,

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacjg, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb
1 stata wspotpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzenie ro6znorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole w formie organizacji
wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdow do kina czy teatru,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programow edukacyjnych i wychowawczych,

¢) podejmowanie wspolpracy zrdznymi organizacjami w celu wzbogacenia procesu nauczania
1 wychowania,

4) realizacja czynnosci i zaj¢€, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,
przedmiotowych i innych,

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego i majacego trudnosci w nauce,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow miedzyludzkich iumiejetne
rozwiazywanie konfliktow,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan 1podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty
w $rodowisku lokalnym,

b) upowszechnianie wsérdd ucznidow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony Srodowiska,

c) inicjowanie i wspieranie dzialan majgcych na celu propagowanie kultury oraz réznych form
spedzania wolnego czasu przez dzieci i mtodziez,
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d) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocje sportu
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesigcy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w §3 ust 3, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do
nauczyciela peliacego funkcje dyrektora szkoty - Burmistrz”.

3. § 4 ,,Dodatek funkcyjny” otrzymuje brzmienie:

,1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola
przystuguje miesigczny dodatek funkcyjny w nastgpujacych wysokosciach:

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
dyrektor szkoty podstawowe;] od 100,00 zt do 1.600,00 zt
liczacej do 8 oddziatow

dyrektor szkoly podstawowe;j od 100,00 zt do 1.800,00 zt
liczacej 9 oddziatow 1 wigce]

dyrektor gimnazjum od 100,00 z} do 1800,00 z1
wicedyrektor szkoty podstawowe;j od 100,00 zt do 1.350,00 zt
wicedyrektor gimnazjum od 100,00 zt do 1.350,00 zt
dyrektor przedszkola od 100,00 zt do 1.600,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu — miesiccznie w wysokosci 2% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego 1 kategorii zaszeregowania.

2) wychowawcy klasy — miesiecznie w wysokosci 4% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego 1 kategorii zaszeregowania.

3. Dodatek funkcyjny, nauczycielowi oraz nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
wicedyrektora przyznaje dyrektor, anauczycielowi, ktdéremu powierzono stanowisko dyrektora,
przyznaje Burmistrz”.

4. §7 skresla sie.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wasosza.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Wasosza:
Z. Nicpon
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