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UCHWALA NR VIII/37/15

RADY MIEJSKIEJ KUDOWY-ZDROJU
z dnia 28 maja 2015 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Kudowa — Zdroj, dla ktorych ustalony plan zaje¢
jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U.z2013r. poz. 594 z pozn. zm.Y) wzwiazku z art. 42 ust. 7 pkt 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6z. zm.?) Rada Miejska Kudowy —
Zdroju uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. llekro¢ w uchwale mowa jest o:
a) szkole — rozumie si¢ przez to szkoty prowadzone przez Gming Kudowa — Zdrdj,

b) nauczycielu, takze w liczbie mnogiej — rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w szkotach
prowadzonych przez Gming Kudowa — Zdr¢j,

c) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

2. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego w zwiazku z:

a) wezesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,
b) r6zna liczba godzin w poszczegdlnych semestrach, wynikajaca z planéw nauczania.

3. Wzor wyliczenia realizowanych godzin w ciggu catego roku szkolnego stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zajeé¢, dla ktorego plan zaje¢ wynikajacy z ramowych
planéw nauczania lub organizacji pracy w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego
nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ lub przekracza ten wymiar, zobowigzany jest do realizowania w innych
okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwigkszonego lub
zmniejszonego), aby $redni tygodniowy wymiar godzin w ciggu roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu
wymiarowi godzin okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Praca wykonywana w wymiarze ustalonym na podstawie zasad okre§lonych w ust. 1, niejest praca
w godzinach ponadwymiarowych.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U.z 2013 r. poz. 645ipoz. 1318 oraz z 2014 r. poz.

3791 poz. 1072.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2015 r. poz. 357.
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3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych wust. 1 wymiar godzin zaje¢ rozny
W poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin
przekraczaé z tego tytutu 1,5 tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec.

4. Sredni wymiar zaje¢ obliczony zgodnie ztrescig ust. 1 powinien byé umieszczony w arkuszu
organizacyjnym i podany do wiadomosci nauczyciela przed rozpoczgciem roku szkolnego.

§ 3. 1. Dla nauczyciela, ktoremu w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg
godzin zaje¢é przekraczajacy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi
sa godziny realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, okre§lony wedlug zasad
ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaj¢é 1irealizujagcemu rézny wymiar zajec
W poszczegolnych okresach roku szkolnego, nalezy w umowie 0 prace okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu rozliczeniowego.

§ 4. Godziny obowigzkowych zaje¢ przydzielone nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym,
a niezrealizowane przez nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane.

§ 5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z godzin zajeé przydzielonych w planie organizacyjnym nastepuje
z datg ustania stosunku pracy nauczyciela.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kudowa — Zdr¢;.

§ 7. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczgca Rady Miejskiej:
E. Marecka-Szydto
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr VIII/37/15 Rady
Miejskiej Kudowy-Zdroju z dnia 28 maja 2015 r.

Nauczycielom, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego
i spowodowany jest wczesniejszym zakonczeniem zajgé w klasach programowo najwyzszych lub rozng
liczba godzin w poszczegdlnych semestrach, wynikajaca z plandéw nauczania usrednia si¢ tygodniowy
wymiar godzin okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela wg wzoru:

W - liczba miesi¢cy nauki w klasach maturalnych

Y - liczba miesigcy nauki bez klas maturalnych

Z - $rednia liczba tygodni w miesigcu

A - tygodniowa liczba godzin realizowana przez nauczyciela w okresie tacznie z klasami
maturalnymi

B - tygodniowa liczba godzin realizowana przez nauczyciela po odejsciu klas maturalnych
WYLICZENIE ILOSCI REALIZOWANYCH GODZIN W ClI A GU CALEGO ROKU
W=8Y=2Z=4,16

Liczba godzin zrealizowanych razem z klasami maturalnymi

AxXWxZ=G1

Liczba godzin zrealizowanych razem bez klas maturalnych

BxYxZ=G2

Razem realizowane godziny w ciggu roku szkolnego

[(CG1+G2): (W+Y)]:Z

Przyklad:

Nauczyciel realizuje 22 godziny tygodniowo w okresie W i 16 godzin tygodniowo w okresie Y
Z czeqo:

W= 8 miesi¢cy, Y = 2 miesigce, Z = 4,16 godzin,

A =22 godziny,

B = 16 godzin

22 godziny x 8 miesigcy x 4,16 = 732,16

16 godzin x 2 miesigce x 4,16 = 133,12

(732,16+ 133,12) : 10 miesiecy : 4,16 = 20,8

Nauczyciel przez okres 10 miesiecy nauki bedzie realizowat po usrednieniu 21 godzin

tygodniowo, co daje 3 nadgodziny w rozliczeniu tygodniowym.
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