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Poz. 2716

UCHWALA NR VII1/63/2015
RADY GMINY GLOGOW

z dnia 19 czerwca 2015 .

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gmine Glogéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U.z2013r. poz. 594 ze zmianami) w zwiazku zart. 30 ust. 61 6a oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.z 2014 r. poz. 191 ze zmianami), Rada Gminy Glogow
uchwala, co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Glogéw,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin, o ktorym mowa w § 1, zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkow zawodowych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Glogow.

§ 4. Traci moc uchwata Rady Gminy Gtogow Gtogowie nr XXV1/153/2012 z dnia 20.12.2012 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming.

§ 5. Zmiany do uchwaty beda wprowadzane w trybie wtasciwym dla jej podjecia.

§ 6. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiagzywania od 1 wrzes$nia 2015 r..

Przewodniczacy Rady:
S. Barnas
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr V111/63/2015
Rady Gminy Gtogow z dnia 19 czerwca 2015 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Glogow

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla wysoko$¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw, wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

I. DODATEK MOTYWACYJINY

§ 2. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage nastepujace warunki:

1) uzyskiwanie przez uczniéw osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow lub sprawdzianow,

2) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,
3) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych oraz
zroznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny,

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,

6) opracowywanie i realizacje projektow (np. konkursu, festiwalu, sympozjum) poszerzajacych dziatania
szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

7) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

8) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,

9) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
10) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

11) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty.

2. Oprocz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego moze stanowic
szczegblnie efektywne wypetnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem. W przypadku dyrektora
szkoty (placowki) podstawe przyznania dodatku motywacyjnego moze stanowic:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnoscia szkoty (placowki),

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty
(placowki),

3) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

4) organizowanie konferencji szkoleniowych,

5) obecnos¢ szkoty (placowki) w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.
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§ 3. 1. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli —
W wysokosci 7 % wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty (placowki) w oparciu o0 wskazane
kryteria w wysokosci od 1 do 14 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Wojt Gminy w oparciu o0 wskazane Kryteria
w wysokos$ci od 1 do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na czas okreslony od 2 do 6 miesiecy.
Il. DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty (placéwki) przyznaje Wojt Gminy Glogéow, a dla pozostatych
nauczycieli dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatkéow funkcyjnych:
1) Dyrektor szkoty— wysoko$¢ dodatku od 200 zt do 800 zt.
2) Dyrektor przedszkola — wysoko$¢ dodatku od 200 zt. do 800 zt.;
3) Zastepca dyrektora — wysokos$¢ dodatku od 200 zt do 500 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkoéw dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30zl miesigcznie, za kazdego nhauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy (grupy dzieciecej) — 160 zt.

§ 7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase lub grupe dziecieca powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

I11. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 9. Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przyznawany jest
nauczycielom w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing zaje¢. Wykaz prac
w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn, zm.) Wykaz prac w warunkach uciazliwych okresla § 9 w/w
rozporzadzenia.

§ 10. Dodatek za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty
(placowki), a dyrektorowi szkoty (placowki) Wéjt Gminy Glogow.
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IV. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
Z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, wucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do Y42 godziny pomija si¢, a co najmniej %2
godziny liczy sie za peing godzine.

V.NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12. 1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow
szkoty:

a) 85 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot, a w przypadku przedszkola 60 % ;

b) 15% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkoty, a w przypadku przedszkola
40 %.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

a) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

- podejmuje dziatalno§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach
II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw (zespdt uczniow) I-1I1 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich i ogdlnopolskich,

- posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

* przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

- prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegélnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
- prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
- osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

b) w zakresie pracy opiekuncze;j:
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- zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawOw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

- organizuje wspotprace szkoty lub placéwki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

- organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

¢) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
- udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

- udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

VI. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 13. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w placowkach oswiatowych na terenie Gminy Glogdéw przyshuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkoéw rodziny, wyptacany
co miesigc w wysoko$ci:

1) 5 zt.—dla 1 osoby;
2) 10 zt. — dla 2 osob;
3) 15 zt.—dla 3 0sob;
4) 20 zt.—dla 4 i wiecej 0sob.

2. Do cztonkow rodziny nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

a) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem,
b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela,

C) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.
3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym ztozono
whniosek 0 jego przyznanie.

5. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
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6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly (placowki) a dyrektorowi szkoty (placowki) — Wojt
Gminy Glogow.

7.0 zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany
powiadomi¢ organ przyznajacy ten dodatek.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczeg6lne sktadniki wynagrodzenia
przystluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug s$redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
W sprawie szczegdtowych zasad wustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zmianami).
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