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RADY MIASTA PIECHOWICE
z dnia 16 czerwca 2015 .

w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli szkél i jednostek o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Piechowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz.U. 2014 r. poz. 191) w zwigzku zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z2013r. poz. 594 z pézn. zm.) zuwzglednieniem
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity:
Dz. U. 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), Rada Miasta Piechowice po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczgycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki prac,
nagrod iinnych sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy oraz sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i innych placowkach oswiatowych:
1. Wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

1) za wystuge lat,

2) motywacyjnego,

3) funkcyjnego,

4) za warunki pracy.

2. Szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. Ilekro¢ w uchwale bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1. Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy oraz sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli szkot ijednostek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Miejska Piechowice.
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2. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz. 191).

3. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

4. Organie prowadzacym szkote, placowke oswiatowa - rozumie si¢ przez to Gming Miejska Piechowice.

5. Szkole — nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkote lub inng placéwke oswiatows, dla ktdrej organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Piechowice.

6. Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora szkoty, przedszkola lub innej placowki o§wiatowe;.

7. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, przedszkola, placowki oswiatowej od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

8. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
9. Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

10. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela

11. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkote, przedszkole lub inng placéwki o§wiatowe;.

12. Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce, w tym
wicedyrektorow szkoty, przedszkola lub innej placéwki oswiatowe;.

13. Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Piechowice.

14. Zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Jeleniej Gorze
i Komisje¢ Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Jeleniej Gorze.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoSci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia uprawniajagce do dodatku za wystuge lat okresla § 7 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2014 poz. 416).

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przyshuguje dodatek za wystuge lat
proporcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

4. Dodatki za wyshuge lat przyznaje nauczycielom dyrektor placowki, a dyrektorowi Burmistrz.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.1. W szkole, wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe, wyodrebnia si¢ $rodki
finansowe na wyplfate:

1) dyrektorom placowek - dodatku motywacyjnego w wysokosci nie przekraczajacej 0, 8% Itacznych
wynagrodzen zasadniczych kadry pedagogicznej,

2) nauczycielom - dodatku motywacyjnego w wysokosci nie przekraczajacej 6, 2% tacznych wynagrodzen
zasadniczych kadry pedagogicznej.

2. Dodatek motywacyjny w ramach $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.
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§ 5. 1. Dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiagni¢tych wynikow pracy dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela nie moze przekroczy¢ 30% stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom i dyrektorom na 6 miesigcy i po przepracowaniu
W danej placoéwce 6 miesigcy.

3. Wysokos$¢ dodatku w danym miesigcu wylicza si¢ proporcjonalnie do przepracowanego okresu i ustala,
dzielac kwote przyznanego dodatku przez 30 dni i mnozac przez dni przepracowane.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest sumienne i rzetelne
wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw, posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy oraz spetnianie,
Co najmniej potowy z nastepujacych kryteriow:

1) uzyskanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami lub sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrozenia nowatorskich metod nauczania i wychowania
oraz porownuje efektywnos¢ stosowanych metod,

¢) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w Klasie lub szkole o réznej tematyce m.in. patriotyzmie,
edukacji ekologicznej itp., w szczegolnosci poprzez organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych,
sportowych i wypoczynkowych, jak réwniez udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

d) praca z uczniem zdolnym ukierunkowana na pogtebienie zagadnien przedmiotowych poprzez dodatkowe
prace i zadania oraz zr6znicowane formy sprawdzenia osiggnie¢ uczniow,

e) skuteczne i umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z rodzicami,
opiekunami prawnymi uczniow, psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
policja i instytucjami wspierajgcymi,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych wsparcia i szczegolnej opieki,

g) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spotecznych,
W szczegolnosci narkomani i alkoholizmowi wsrod dzieci i mlodziezy,

h) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke.

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi
zadaniami lub zajeciami:

a) efektywne i systematyczne przygotowywanie sie¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) codzienna dbatos¢ o estetyke i stan techniczny: pomieszczen, pomocy dydaktycznych i mienie szkoty,
e) prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

a) organizacja  imprez, konkursow  szkolnych isrodowiskowych, nieodptatne prowadzenie
udokumentowanych zaje¢ z uczniami,
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b) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

C) uczestnictwo w réznych formach doksztatcania idoskonalenia zawodowego zgodne z potrzebami
i oczekiwaniami szkoty, wtym takze przygotowywanie iprowadzenie lekcji kolezenskich oraz
szkoleniowych rad pedagogicznych w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

d) przejawianie r6znych form aktywnos$ci, w tym realizacja innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty poza
wymienionymi w § 6 ust. 1 jest spetnianie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
rzetelne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego oraz doposazenie szkoty w srodki dydaktyczne
i niezbedny sprzet,

2) systematycznos¢ i skuteczno$¢ w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w tym: ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji pedagogicznych,
motywowanie do doskonalenia zawodowego,

3) sprawne i racjonalne organizowanie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej, zgodne z potrzebami
szkoty i zaleceniami organu prowadzacego, dbalo$¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych,
racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem szkolnym, zapewnienie i przestrzeganie wymaganych
prawem przepiséw bhp i ppoz.,

4) opracowanie irealizacja planu finansowego szkoly, wtym rowniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

5) prowadzenie przemys$lanej polityki kadrowej, tym zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, dysponowaniem
funduszem $wiadczen socjalnych,

6) wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole i realizacja zalecen pokontrolnych,

7) tworzenie whasciwej atmosfer¢ pracy i odpowiednich relacji miedzyludzkich w stosunku do rodzicow,
dzieci, wspotpracownikow i podwiladnych,

8) dziatalno$¢ promocyjna szkoty poprzez wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami,
9) sprawno$¢ w zarzadzaniu szkotg oraz trafnos$¢ podejmowanych decyzji,
10) wspotpraca z organem prowadzacym i zwigzkami zawodowymi.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy,
2) opiekuna stazu,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyznany z tytulu pelnienia obowiazkéw wychowawcy klasy przystuguje za
kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przyznany z tytulu petnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po 3 miesigcach nieobecnosci dyrektora.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz.
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2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi iosobom petnigcym inne stanowiska kierownicze oraz inng
dodatkowga funkcje w szkole wymieniong w § 7 Regulaminu ustala dyrektor szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 60 % dodatku funkcyjnego
dyrektora a wysoko$¢ dodatku dla pozostatych stanowisk kierowniczych 40 % dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystluguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

5. Osoba, ktorej powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, W ktorym uplynat ten okres. Dotyczy to rowniez odwotania ze stanowiska lub funkcji.

§ 10. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego o ktorym mowa § 7 ust. 1 uwzglednia si¢ wielko$¢
szkoty, liczbg uczniow i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zakres
i zZtozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

2. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ wedtug ponizszej tabeli na kazdy rok szkolny.

Tabela dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i nauczycieli zajmujacych inne
dodatkowe funkcje w szkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Piechowice

Lp. Stanowisko kierownicze/ dodatkowa funkcja Miesiecznie w ztotych /od - do/
1. |Dyrektor szkoty
a/ do 8 oddziatow 500 - 1000
b/ od 9 do 16 oddziatow 600 - 1200
2. | Wicedyrektor szkoty 300 - 550
3. | Dyrektor przedszkola 500 - 1000
4. | Opiekun stazu 50-70
5. | Wychowawca klasy 80-100
6. |Wychowawca w oddziale przedszkolnym 80-100
7. |Doradca metodyczny 30-40
Rozdzial 5.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielom realizujacym zajecia w warunkach trudnych przystuguje dodatek za warunki pracy.
Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub wucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢, zgodnie z§8i
9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst
jednolity: Dz. U. 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne
i wychowawcze w przedszkolach specjalnych (placéwkach), szkotach specjalnych (klasa) oraz prowadzacych
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% godzinnej
stawki wynagradzania zasadniczego proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.

3. Dodatek za warunki pracy, ustala nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢, dzielac sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
obowigzujagcego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa, ustala si¢ jak za jedna godzing
ponadwymiarowa.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 wyptacane jest przelewem ostatniego dnia kazdego
miesigca za dany miesiac.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli w danym miesiacu, ustala dyrektor.

Rozdzial 7.
NAGRODY

§ 13. Nauczycielowi za osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkoty i Burmistrza.

§ 14. 1. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod bedacego w dyspozycji organu prowadzacego
i dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagrod stanowi 1 % planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkot
prowadzonych przez Gmine Miejska Piechowice z czego do dyspozycji organu prowadzacego pozostaje 0,
2%, a0, 8 % do dyspozycji dyrektora szkoty.

§ 15. Nagrode Burmistrza, nagrode¢ dyrektora otrzymuja nauczyciele i nauczyciele peitniacy funkcje
kierownicze za osiagni¢cia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, ktorzy w sposob szczegdlny
spetniajg, co najmniej potowe ponizszych kryteriow:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) dbatos¢ o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

2) osigganie  dobrych wynikow  w nauczaniu, potwierdzonych na sprawdzianach kompetencji,
zakwalifikowaniem si¢ ucznidéw do udzialu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, co najmniej na szczeblu rejonowym,

3) wykazywanie si¢ pomystowo$cig i inicjatywg w podejmowaniu dziatan innowacyjnych i nowatorskich
W procesie nauczania i wychowywania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach o$wiatowych na terenie gminy, np. imprezy
o$wiatowe, kulturalne, sportowe, rekreacyjne, charytatywne, lekcje otwarte i zajecia pokazowe,

5) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie iszkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spotkaniach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

6) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi trudno$ci
W nauce,

7) wzorowa organizacj¢ uroczystosci szkolnych,
2. W zakresie pracy opiekunczej- wychowawczej:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
patologicznych lub ubogich,

2) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
ucznidéw, osigganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej

3) organizowanie wspOlpracy szkoly zrodzicami, stuzbami zdrowia, policja iinnymi placéwkami
wspierajgcymi dziatania szkoty.

3. W zakresie realizacji planu pracy szkoly oraz wykonywaniu innych zadan statutowych szkoty,
polegajacych na:
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1) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace,

2) wzorowa realizacja przydzielonych zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, atakze czynny udziat
W opracowywaniu waznych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania szkoty,

3) doskonalenie wtasnego warsztatu poprzez udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
4) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty.

§ 16. 1. Nagrod¢ Burmistrza mogg otrzymaé dyrektorzy szkot uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:
1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty we wszystkich ptaszczyznach jej dzialania,

2) osiagganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

3) dbatos¢ o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobor kadry,

4) dbatos¢ o baze szkolng, stan techniczny i estetyke budynkdw i otoczenia,

5) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty,

6) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie doskonalenia zawodowego i warsztatu pracy,

7) diagnozowanie pracy szkoty i zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,
8) umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi,

9) skuteczno$¢ w zdobywaniu pozabudzetowych srodkow finansowych na szkoty,

10) angazowanie si¢ we wspoOlprace ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami wspierajacymi
dziatania szkoty,

11) organizowanie imprez $rodowiskowych i gminnych.

§ 17. 1. Nagrody przyznawane sg zokazji Dnia Edukacji Narodowej, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

2. Prawo zgloszenia kandydatow do nagrod dla nauczycieli szkot przystuguje dyrektorom, wicedyrektorom
i radzie pedagogicznej.

3. Prawo zgloszenia kandydatow do nagrod dla dyrektorow szkot przystuguje Burmistrzowi iradzie
pedagogicznej.

4. W przypadku podjecia inicjatywy wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela przez
inne podmioty niz dyrektor szkoty, wniosek kazdorazowo wypetnia dyrektor szkoly uwzgledniajac sugestie
wystepujacego podmiotu.

5. Wnioski 0 nagrod¢ Burmistrza winny by¢ zaopiniowane przez rade pedagogiczng danej szkoty i przez
zaktadowg organizacj¢ zwigzkowa, do ktorej nalezy kandydat.

6. Wnioski 0 nagrode Burmistrza nalezy sktada¢ w Urzgdzie Miasta do 20 wrze$nia danego roku.
7. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 18. 1. W uzasadnieniu wniosku o0 nagrod¢ Burmistrza nalezy poda¢ wymierne efekty pracy uzyskane
przez nauczyciela, dyrektora w okresie ostatnich lat od otrzymania ostatniej nagrody.

2. Nauczyciele, dyrektorzy typowani do nagrody Burmistrza powinni posiada¢ wyrozniajgca ocene pracy
z ostatnich 5 lat.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

4. Nagrode przyznawang przez Burmistrza ustala si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 120 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokos¢ nagrody Burmistrza jest ustalana przez Burmistrza.
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§ 19. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora moze
otrzymac¢ nagrode Burmistrza, Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela i aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz przepisy prawa pracy.

§ 21. Traci moc uchwata Nr 210/XXXV/09 Rady Miasta Piechowice z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania i wyptacania niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjum, w szkole podstawowej i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska
Piechowice.

§ 22. Traci moc uchwata Nr 211/XXXV/09 Rady Miasta Piechowice z dnia 29 stycznia 2009 w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze.

§ 23. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Piechowice.

§ 24. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Piechowice:
P. Zackiewicz
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 55/X/2015 Rady

Miasta Piechowice z dnia 16 czerwca 2015 .

pieczed wnioskodawcy

WNIOSEK

o przyznanie nagrody
BURMISTRZA MIASTA PIECHOWICE

Po uzyskaniu w dniu pozytywnej opinii Rade Pedagogicznej
zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Piechowice

Pani/ Ui s

. wyksztalcenie 1 specjalnose. ...

. staz pracy pedagogiCzne] ... ...

. miejsce Zatrudnienia. .. ...
. stanowisko 1 stopiel awansu zawodowego. ...
- nauczany przedmiot. ...
. czas pracy (godz. tygodniowo). ...
OSTATNIA OCENA PIACY . .. ..\ttt ettt ettt
dotychczas przyznane nagrody specjalne (do 5 lat wstecz — podac rok):

1) Ministra--------------

2) Kuratora-------------

3) Burmistrza-----------

4) Dyrektora------------

N W —

% = o

UZASADNIENIE WNIOSKU - osiagniegcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekuncze], w szczegolnosel/*:

. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

. W zakresie pracy opiekunczej- wychowawczej:

. W zakresie realizacji planu pracy szkoly oraz wykonywaniu innych zadan statutowych
szkoly, polegajacych na:

W 2 —

organizacja zwiazkowa pieczed 1 podpis dyrektora szkoly

/* Przy uzasadnieniu nalezy operowac konkretami, podajac date. Uzasadnienie winno obejmowac okres pracy po
ofrzymaniu ostatniej nagrody.
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