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RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO
z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Walbrzyski

Na podstawie: art. 4 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (.tj. z 2013 .
poz. 595, 645, z p6zn. zmian.) oraz art.30 ust. 61 6a W zwigzku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2014r. poz. 191 ,1198 z poz. zmian.) Rada Powiatu Watbrzyskiego
uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Watbrzyski.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. 2014r. poz. 191 ,1198);

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r , poz. 416);

3) Szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ jednostki, o ktorych mowa w art. 3 pkt. 2 ustawy Karta
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest powiat watbrzyski;

4) Dyrektorze bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ osobe, ktérej powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
0 ktorej mowa w pkt. 3;

5) Nauczycielu bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikéw pedagogicznych, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionych
W szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Watbrzyski;

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2014r. poz. 191,1198), rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r., w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r , poz. 416).
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyjne stanowi suma pkt. 1) i 2):

1) tworzy si¢ w wysokosci 5% kwoty bazowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,
W przeliczeniu na liczbe etatéw pedagogicznych oraz;

2) kwoty dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustalonego przez Starost¢ Watbrzyskiego.

2. W pierwszym poétroczu petnienia funkcji kierowniczej dyrektorzy szkot, placowek i jednostek (dotyczy
to takze osob petnigcych obowigzki dyrektora) otrzymuja dodatek motywacyjny w nastgpujacej wysokos$ci:
250,00 zt;

3. Po uptywie pierwszego potrocza pracy na stanowisku dyrektora moze nastgpi¢ wzrost dodatku
motywacyjnego okreslonego w ust. 2 do wysokosci: 1200 zt

4. Dodatek przyznawany jest w ramach przydzielonych szkole $rodkow finansowych i moze wynosi¢ od
1% do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli inauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
W szkole przyznaje Dyrektor szkoty a dla dyrektora Starosta Powiatu Walbrzyskiego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony od trzech miesiecy do jednego roku.

7. Przyznawanie dodatku motywacyjnego oraz jego wysoko$¢ jest uzalezniona od stopnia realizacji
ponizszych kryteriow:

1) w przypadku nauczyciela

a) uzyskanie przez uczniéw wysokich osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych odpowiednimi wynikami
Klasyfikacji;

b) osiagnigcia uczniow potwierdzone wysokimi lokatami w turniejach, olimpiadach, konkursach
i zawodach sportowych;

) wspomaganie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez prowadzenie dodatkowych zajec;
d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci- klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych;
€) nauczanie uczniéw niepetnosprawnych;

f) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow m.in. poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
ksztattowania wtasciwych postaw moralnych, etycznych i spolecznych;

g) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidbw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb , poprzez statg wspotprace z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i podmiotami
$wiadczacymi pomoc socjalna;

h) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

i) prowadzenie réznorodnej dziatalno$ci wychowawczej w klasie / grupie, szkole polegajacej na organizacji
wycieczek, rajdow, biwakow, wyjs¢ do instytucji kultury;

J) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
k) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
1) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

m) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wychowawczych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia;

n) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéow edukacyjnych i wychowawczych;

0) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;
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p) udziat w komisjach egzaminacyjnych , o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i Sposobu
oceniania, Klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow w szkotach publicznych;

q) podnoszenie kwalifikacji i umiejg¢tnosci zawodowych;

r) udziat w wewnatrzszkolnym i zewngtrznym procesie doskonalenia zawodowego;

S) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

t) prowadzenie lekcji kolezenskich, lekcji otwartych, szkolen oraz uczestnictwo w nich;

u) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;

v) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkow migdzyludzkich, umiej¢tne rozwigzywanie
konfliktow;

w) realizacja zadan zwigkszajacych udzial szkoty w srodowisku lokalnym;

X) realizowanie w szkole przyjetych przez organ prowadzacy zadan z zakresu realizowanej polityki
oswiatowej;

2) w przypadku dyrektora:

a) dyrektorowi w wysokosci od 10% - 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
Z tytutlem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — Starosta Powiatu Watbrzyskiego;

b) udziat placoéwki w programach edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych o zasiggu lokalnym,
migdzynarodowym;

) nowe rozwigzania dydaktyczno — wychowawcze;

d) inicjatywa w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych w tym:
- pozyskiwanie §rodkéw unijnych,
- pozyskiwanie sponsorow;

€) sprawne zarzagdzanie placowka:
- terminowos¢ 1 rzetelno$¢ sprawozdawczos$ci,

- wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

f) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego (réznorodno$é ofert, promocja szkoty);
g) wzbogacenie bazy szkolnej.

8. Dyrektor placowki zobowigzany jest na miesigc przed uptywem zakonczenia przyznanego dodatku
motywacyjnego przedstawi¢ wypeliony druk samooceny uwzgledniajgcy oceniany zakres.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi , o ktorym mowa w § 5 rozporzadzenia.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje:

a) dyrektorowi w wysokosci od 10% - 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — Starosta Powiatu Watbrzyskiego;

b) wicedyrektorowi albo nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze w szkole od 10% - 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutlem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym — Dyrektor szkoty

C) nauczycielowi pelnigcemu funkcj¢ opickuna stazu , w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — Dyrektor;



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego —4- Poz. 2976

d) nauczycielowi petnigcemu funkcje wychowawcy klasy w wysokos$ci 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — Dyrektor;

e) nauczycielowi petnigcemu funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym — Dyrektor szkoty

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora uzalezniona jest od :
a) liczby oddziatlow w placowce,
b) liczby ucznidéw i stuchaczy,

c) Liczby pracownikow pedagogicznych i pracownikow administracyjno — obstlugowych zatrudnionych
w szkole, w tym liczby stanowisk kierowniczych,

d) wielkosci i struktury organizacyjnej szkoty.
Rozdzial 5.
Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
§ 5. 1. Za prac¢ w trudnych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
W wysokosci:
1) za prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w § 8 pkt. 5 rozporzadzenia — 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

2) za prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 8 pkt 7 rozporzadzenia — 15 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

3) za prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 8 pkt 8 rozporzadzenia — 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

4) za prowadzenie zaj¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 10 rozporzadzenia — 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

5) za prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w § 8 pkt 15, pkt 16 i pkt 17 rozporzadzenia — 16 % wynagrodzenia
zad wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

6) za prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w § 8 pkt 19 rozporzadzenia — 8 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

2.Za prace w uciazliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, nauczycielowi przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 6.
Dodatek mieszkaniowy

§ 6. 1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w art.54 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela uzalezniona jest od liczby oséb wchodzacych w sktad rodziny nauczyciela i wynosi odpowiednio:

1) do dwoch osob wrodzinie — 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) od trzech do czterech osob w rodzinie nauczyciela — 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

3) pie¢ i wiecej os6b w rodzinie nauczyciela — 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2. Do rodziny nauczyciela zalicza si¢ osoby okreslone w art. 3 pkt 16 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.,
0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r., nr 139, poz. 992, z p6zniejszymi zmianami).

3. Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 1 przystluguje nauczycielowi niezaleznie od tytutlu prawnego do
zajmowanego lokalu.

4. Nauczycielski wniosek mieszkaniowy przyznawany jest na podstawie pisemnego wniosku
zainteresowanego nauczyciela.
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5. Wysokosé¢ dodatku , o ktérym mowa w pkt. 1 okreslajg odpowiednio:
1) w stosunku do dyrektora — Starosta Powiatu Watbrzyskiego
2) w stosunku do nauczyciela — Dyrektor szkoty;

6. Nauczyciel, ktorym wyptacany jest dodatek, zobowigzany jest powiadomi¢ niezwlocznie pracodawce
0 okolicznosciach powodujacych utrate prawa do dodatku.

Rozdziat 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla danego rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych iwychowawczych okreslony wart.42 ustawy Karta
Nauczyciela , przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

Rozdzial 8.

§ 8. 1. Traci moc uchwata nr XXVII/13/09 Rady Powiatu Walbrzyskiego z dnia 26 lutego 2009 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Walbrzyski.

2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Walbrzyskiego.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego .

Przewodniczacy Rady Powiatu Watbrzyskiego:
M. Tarnacki
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