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RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU SLASKIM
z dnia 25 czerwca 2015 .

w sprawie regulaminu przyznawania i wyplacania niektorych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine i Miasto Lwowek Slaski oraz szczegétowych
zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz.
191 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013,
poz. 594 ze zm.) Rada Miejska w Lwowku Slaskim uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla:
1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

4) wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze, kryteria
i tryb przyznawania nagrod oraz tryb zgtaszania kandydatow do tych nagréd,

5) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.

§ 2. Tlekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie 0 systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2014r., poz. 191)

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416),

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych, szkoty
podstawowe, gimnazja, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Lwowek Slaski,
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5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub oddziat przedszkolny,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4),

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka szkoty, o ktorej mowa w pkt 4),

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art.42 ust. 4a i art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz zasady naliczania dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegdlowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora -Burmistrz Gminy
i Miasta Lwowek Slaski.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Dyrektor szkoty w ramach posiadanych $srodkow na wynagrodzenia osobowe wyodrebnia §rodki
finansowe na wyptat¢ dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w wysokosci nie przekraczajacej 3% lacznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokoSci nie nizszej niz 3% inie wyzszej niz 13%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i hie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz
Gminy i Miasta Lwowek Slaski.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie nie mniej niz 3z
nastepujacych kryteriow:

1. Uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, w tym:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzamindw lub sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki;

2. Zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢ wynikajacych zart. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
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3. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, funkcyjnym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
2) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

3) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkow miedzyludzkich iumiejetne rozwigzywanie
konfliktow;

4. Realizowanie w szkole zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoty
w srodowisku lokalnym.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze:
1) dyrektorowi szkoty - w wysokos$ci co najmniej 35% i nie wigcej niz 85% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci co najmniej 20% i nie wigcej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

3) kierownikowi filii szkoly podstawowej - W wysoko$ci co najmniej 20% i nie wiecej niz 40%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym ustalonego corocznie w rozporzadzeniu .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1. i 2. uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow ioddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska iliczbe stanowisk
kierowniczych w szkole ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta Lwowek Slaski,
2) dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 pkt 2) i 3) dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo Klasy - w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci:
- dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na nauczyciela kontraktowego 5%,

- dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na nauczyciela mianowanego 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego ztytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
ustalonego corocznie w rozporzadzeniu.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, dodatek funkcyjny przystuguje na kazdego
stazyste.

3. Dodatek funkcyjny opiekunowi stazu nie przystuguje za okresy przerw w odbywaniu stazu nauczyciela,
nad ktérym pelniono opieke.

§ 8. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6. ust. | i 2, nie wylacza prawa do dodatku
0 ktorym mowa w § 7. ust. 1.
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Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
okreslone rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom realizujacym zajgcia w warunkach trudnych iucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym ustalonego corocznie w rozporzadzeniu.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ W catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cze$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje tylko czgéé
obowigzujacego go wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przyshuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Burmistrz Gminy
i Miasta Lwowek Slaski.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIA ZA GOI?ZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielonga nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego =zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli zatwierdza dyrektor szkoty, a przez dyrektora szkoty - Burmistrz Gminy
i Miasta Lwowek Slaski.

Rozdzial 7.
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 11. 1. Nauczycielowi, za jego osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze moze byé przyznana nagroda
dyrektora szkoty lub nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski.

2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie Karty Nauczyciela bedacego
w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gming i Miasto Lwowek Slaski, z tym, Ze:

1) 80 % funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,
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2) 20% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza, w tym nie mniej niz 10% na nagrody dla
nauczycieli.

§ 12. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy
pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach przeprowadzanych
w szkole,

2) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udzialu
w konkursach, zawodach, turniejach,

3) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub szkole miedzy innymi organizujac wycieczki
umozliwiajgce uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy
lub rajdy krajoznawczo - turystyczne,

4) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla uczniow,

5) zabiega o0 pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j
i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

6) organizuje i rozwija formy wspolpracy i wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty,

7) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje si¢ w organizacje
uroczystosci patriotycznych,

8) jest inicjatorem i realizatorem szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

9) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow patologii spotecznej
wsrod mlodziezy szkolnej, a w szczegdlno$ci narkomanii i alkoholizmu,

10) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy efektywnosci
ksztalcenia i wychowania,

11) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty z organizacjami pozarzadowymi, ktore prowadza statutowa
dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania,

12) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego ibierze aktywny udziat
W wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli,

13) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
14) opracowuje publikacje zwigzane z dziatalno$cig zawodowa, w tym takze dokumentacje wewnatrzszkolng,
15) udziela pomocy nauczycielowi podejmujagcemu prace w zawodzie nauczycielskim,

16) dba 0 pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggnigcia na zewnatrz.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory oprocz spetnienie kryteriow
wymienionych w ust. 1, spelnia wigkszo$¢ nizej wymienionych:

1) tworzy warunki dla prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,
2) dba 0 wysoki poziom pracy szkoty,

3) tworzy atrakcyjng oferte szkoty,

4) inspiruje nauczycieli do samoksztalcenia,

5) wdraza innowacje dydaktyczne w szkole,

6) racjonalnie planuje wydatki szkoty,

7) wykazuje inicjatywe w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

§ 13. 1. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski nalezy
poda¢ wymierne efekty pracy osiggane przez nauczyciela, dyrektora, w okresie ostatnich 3lat lub od
otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora szkoty, zgodnie z trescig punktow.
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2. Nauczyciel szkoly, niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku szkolnego nagrody dyrektora
moze otrzyma¢ nagrode Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej roku.

4. Nagrody dyrektora szkoty oraz Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski przyznawane sa z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub zakonczenia roku szkolnego.

5. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody dla nauczycieli szkot wystepuja dyrektorzy.
6. Z wnioskiem o0 nagrody dla dyrektorow szkot wystepuja:

- Burmistrz Gminy i Miasta Lwowek Slaski,

- Komisja O$wiaty i Spraw Spotecznych Rady Miejskiej w Lwowku Slaskim,

- organizacje zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

7. Whnioski 0 nagrody sklada si¢ nie pozniej niz do 15 wrzesnia danego roku odpowiednio do dyrektora
szkoty i Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski.

8. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

9. Wnioskowanie 0 przyznanie nagrody Burmistrza Gminy iMiasta Lwowek Slaski nie wylacza
mozliwo$ci wnioskowania o inny rodzaj nagrody specjalnej dla nauczyciela.

§ 14. 1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski nie moze by¢ nizsza niz 60%
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym ustalonego corocznie w rozporzadzeniu.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20% iwyzsza niz 60% zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
ustalonego corocznie w rozporzadzeniu.

Rozdzial 8.
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 15. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
W Wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenach wiejskich
oraz w miastach liczacych do 5000 mieszkancdéw, wyplaca si¢ co miesigc nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,,dodatkiem", uzalezniony od stanu rodzinnego w wysokosci:

1) przy 1 osobie w rodzinie 1%,

2) przy 2 osobach i wigcej w rodzinie 1,5% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym ustalonego corocznie w rozporzadzeniu.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka,
2) rodzicéw pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgcych na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka nie pracujace dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka.

3. Nauczycielowi ijego matzonkowi, zamieszkujgcemu znim stale, bedagcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej wust. 1. Malzonkowie wspolnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
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4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu réwnocze$nie w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrgbnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli, o ktorych mowa
w § 15.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty - Burmistrz Gminy i Miasta
Lwowek Slaski.

9. Dodatek przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

10. Nauczyciel otrzymujacy dodatek zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania organu
przyznajacego dodatek, o zmianie stanu osobowego rodziny. Nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie za okres nie dtuzszy niz 1 miesigc podlega zwrotowi.

11. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla ich ustalenia.

§ 17. Traci moc uchwata nr XXVII1/206/09 Rady Miejskiej Gminy Lwowek Slaski z dnia 26 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu przyznawania iwyplacania niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming i Miasto Lwowek Slaski oraz szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Lwowek Slaski.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnos$laskiego z moca obowigzujgca od 1 wrzesnia 2015 roku.

Przewodniczgca Rady:
E. Plucinska-Dgbrowska
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Zatacznik do uchwatly nr X/100/15 Rady Miejskiej

w Lwowku Slaskim z dnia 25 czerwca 2015 r.

WNIOSEK

0 przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej w dniu

zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski,

Pani /Panu/

(imig/imiona) (nazwisko)

Urodzonej /mu/

(data) (miejsce urodzenia)..............

(wWyksztalcenie)  (stopien awansu zawodowego) (staz pracy pedagogiCzne)).......ccccceuveee e cevee eennn
ZATUANIONE] /MU Wt i it i e et e et e e et e et e e vt e et ae e ete e et ae 2en ae eee ees e 2en be s eas ae e ae 2es e
(nazwa szkoly lub innej placowki, w ktorej kandydat pracuje, stanowisk)

P0S1adajace] /MU/ OCENEG PIACY ...uutnntntet et ettt ettt e et et e et e e et e et et et e e e e eneeneeans
(data i stopien)

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Burmistrza, Dyrektora - rok otrzymania) - za
nastepujace osiaggniecia:

Uzasadnienie wniosku nalezy sporzqdzi¢ z podziatem na kryteria z § 12 powotanej wyzej uchwaty.

Uzasadnienie

(miejscowosc i data) (wnioskujgcy)
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