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UCHWALA NR 1V/26/2015

RADY GMINY JERZMANOWA
z dnia 28 stycznia 2015 .

w sprawie zmiany uchwaly nr XXX1/184/2009 Rady Gminy Jerzmanowa z dnia 20 marca 2009 r.

W sprawie regulaminu przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6élowych
warunkow obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przyznawania
dodatku mieszkaniowego oraz podwyzszenia stawek minimalnego wynagradzania zasadniczego
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o§wiatowych na terenie Gminy Jerzmanowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2013r. poz.
594 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ust. 10i ust. 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2014r. poz. 191) oraz art. 5ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 197 poz. 1172) Rada Gminy Jerzmanowa uchwala co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXI1/184/2009 Rady Gminy Jerzmanowa z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowych warunkéw obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, przyznawania dodatku mieszkaniowego
oraz podwyzszenia stawek minimalnego wynagradzania zasadniczego nauczycielom zatrudnionym
w placéwkach o§wiatowych na terenie Gminy Jerzmanowa wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. W § 3 skredla si¢ dotychczasowe brzmienie pkt 2 i zastepuje si¢ brzmieniem o tresci:

»2) wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy”.

2. Po § 7 dodaje si¢ § 7a 0 brzmieniu:

»$ 7a. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki, okre§lone w §8
i 9 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 2 pkt. 2

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 20% godzinowej stawki o0sobistego
zaszeregowania nauczyciela, za kazda godzine zaje¢ prowadzonych przez tego nauczyciela w trudnych
i ucigzliwych warunkach. Wyliczenie godzinowej stawki osobistego zaszeregowania odbywa si¢ wedtug
zasad okreslonych w § 8 ust. 211 3.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora - wojt
gminy”.

3. W § 9 skresla si¢ brzmienie ust. 4 i zastepuje si¢ brzmieniem o tresci:
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4. Dla nauczycieli bibliotekarzy, wychowawcow $wietlicy, psychologow i pedagogdéw realizujgcych
zastepstwo dorazne opiekuncze wynagrodzenie dodatkowe naliczane jest jak dla nauczyciela
przedmiotu.”.

§ 2. Projekt uchwaty zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jerzmanowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazywania od 1 wrzesnia 2014 r.

Przewodniczacy Rady:
T. Kozakowski
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