
 

 

UCHWAŁA NR XVI/90/2015 

RADY MIEJSKIEJ W ZIĘBICACH 

z dnia 26 listopada 2015 r. 

w sprawie ustalenia Statutu Żłobka Miejskiego w Ziębicach 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. 

poz. 1515 t.j) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 

3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457 t.j.), Rada Miejska w Ziębicach uchwala co następuje: 

§ 1. Ustala się Statut Żłobka Miejskiego w Ziębicach w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej 

uchwały.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Ziębic.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2016 r. 

Przewodnicząca Rady Miejskiej w  Ziębicach: 

M. Majewska-Stolarek

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA DOLNOŚLĄSKIEGO

Wrocław, dnia 11 grudnia 2015 r.

Poz. 5659



Załącznik do uchwały nr XVI/90/2015 Rady  

Miejskiej w Ziębicach z dn. 26 listopada 2015 

 

STATUT ŻŁOBKA MIEJSKIEGO W ZIĘBICACH 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Żłobek Miejski w Ziębicach, zwany dalej „Żłobkiem” działa w szczególności na podstawie: 

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457 ze zm.); 

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.); 

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U z 2015r. poz. 1515); 

4) niniejszego statutu. 

2. Żłobek jest gminną jednostką organizacyjną działającą w formie jednostki budżetowej. 

3. Siedziba Żłobka mieści się w Ziębicach przy ulicy Klasztornej 6. 

4. Obszarem działania Żłobka jest teren Gminy Ziębice. 

5. Organem prowadzącym Żłobek jest Gmina Ziębice. 

6. Ilekroć w statucie jest mowa o rodzicach, rozumie się przez to także opiekunów  prawnych oraz inne 

osoby, którym sąd powierzył sprawowanie opieki nad  dziećmi w tym rodzica samotnie wychowującego 

dziecko. 

II. Cele i zadania Żłobka 

§ 2. 1. Celem Żłobka jest udzielania świadczeń, które swoim zakresem obejmują działalność pielęgnacyjną, 

opiekuńczą wychowawczą i edukacyjną na rzecz dzieci zamieszkałych na terenie Gminy Ziębice, 

z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu 

dziecka, a przypadku dzieci niepełnosprawnych – ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju 

niepełnosprawności. 

2. Do podstawowych zadań Żłobka należy w szczególności: 

1) sprawowanie opieki nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do lat 3, z zastrzeżeniem 

postanowień art. 2 ust. 3 i ust. 4 ustawy o opiece nad dziećmi do lat 3; 

2) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych; 

3) zagwarantowanie dzieciom właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, 

4) organizowanie i prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój 

psychosomatyczny dziecka, właściwych do wieku dziecka; 

5) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa; 

6) rozwijanie zdolności ruchowych i manualnych dzieci, z uwzględnieniem ich  indywidualnego rozwoju 

psychomotorycznego; 

7) rozwijanie samodzielności dzieci oraz wyrabianie właściwych nawyków higieny osobistej; 

8) promowanie zdrowego stylu życia, wypoczynku oraz zabawy, w tym na świeżym powietrzu; 

9) wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci w oparciu o ich indywidualne potrzeby; 

10) zapewnienie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju 

niepełnosprawności oraz stosowanie do zgłaszanych przez rodziców potrzeb; 

11) zapewnienie dzieciom prawidłowego żywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie 

z obowiązującymi normami i przepisami w zakresie dietetyki. 
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3. Realizacja zadań Żłobka odbywa się poprzez: 

1) stosowanie różnorodnych metod i form pracy z dziećmi, uwzględniając rozwój psychomotoryczny dziecka 

oraz konieczność indywidualnej pracy z dzieckiem; 

2) sprawowanie opieki nad dziećmi przez wykwalifikowanych opiekunów; 

3) stymulowanie procesów rozwojowych dzieci; 

4) współprace z rodzicami dzieci ; 

5) współpracę ze specjalistami świadczącymi specjalistyczną pomoc, szczególnie przypadku indywidualnych 

potrzeb dzieci niepełnosprawnych z uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności. 

III. Warunki przyjmowania dzieci do Żłobka 

§ 3. 1. Naboru dzieci do Żłobka dokonuje Dyrektor. 

2. Przyjęcie dziecka do Żłobka następuje na podstawie wniosku rodziców poprzez wypełnienie karty 

zgłoszenia dziecka. 

3. Nabór do Żłobka odbywa się od 1 do 31 marca każdego roku na okres od 1 września do 31 sierpnia 

następnego roku. 

4. W terminie do 30 kwietnia każdego roku Dyrektor podaje do wiadomości, poprzez wywieszenie na 

tablicy ogłoszeń, listę dzieci przyjętych do Żłobka od 1 września danego roku. 

5. W miarę posiadanych wolnych miejsc przyjęcia dzieci do Żłobka odbywają się przez cały rok. 

6. W kolejnych latach rodzice potwierdzają wolę dalszego korzystania z usług  Żłobka w wyżej wskazanym 

terminie naboru poprzez złożenie deklaracji o kontynuacji. 

7. Do żłobka mogą uczęszczać dzieci, które: 

1) dnia 1 września roku, w którym odbywa się rekrutacja mają ukończone 20 tygodni życia, 

2) mają stałe lub tymczasowe miejsce zamieszkania w Gminie Ziębice; 

3) mają rodziców pracujących lub uczących się w systemie dziennym. 

8. W przypadku, gdy liczba kandydatów spełniających kryteria obligatoryjne przekracza liczbę miejsc 

w Żłobku, pierwszeństwo przyjęcia do Żłobka ma dziecko z rodziny o trudnej sytuacji materialno-bytowej, 

w szczególności: 

1) dziecko wychowywane tylko przez jednego z rodziców; 

2) dziecko matki lub ojca, wobec którego orzeczono znaczny stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą 

niezdolność do pracy; 

3) dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej; 

4) dziecko z rodziny wielodzietnej (troje i więcej dzieci) z trudną sytuacją materialną; 

5) dziecko posiadające rodzeństwo korzystające z usług Żłobka; 

9. Dzieci mieszkające na terenie innej gminy mogą być przyjęte w sytuacji, gdy po rekrutacji zasadniczej,  

Żłobek nadal dysponuje wolnymi miejscami. 

10. Z rodzicami dzieci przyjętych do Żłobka zawiera się umowy w sprawie świadczenia usług opiekuńczo-

wychowawczych i edukacyjnych. 

IV. Zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie 

§ 4. 1. Pobyt oraz wyżywienie dziecka w Żłobku są odpłatne. 
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2. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w Żłobku, dodatkową opłatę za wydłużony wymiar opieki nad 

dzieckiem oraz maksymalną wysokość opłaty za wyżywienie dziecka ustala Rada Miejska w Ziębicach 

w odrębnej uchwale; 

3. Opłaty, o których mowa w ust. 2, są pobierane od rodziców do 15 dnia miesiąca za dany miesiąc z góry. 

4. W przypadku nieobecności dziecka: 

1) opłaty za wyżywienie nie pobiera się, 

2) opłatę za pobyt obniża się o 50 % kwoty, z uwzględnieniem czasu pobytu dziecka  określonego 

w umowie zawartej z rodzicami dziecka. 

5. Należność z tytułu opłaty za pobyt dziecka w Żłobku lub/i wyżywienie podlegające zwrotowi będą 

zaliczane na poczet opłaty na następny miesiąc, a w przypadku wypisania dziecka należności te będą zwracane 

rodzicom dziecka. 

6. Opłaty, o których mowa w ust. 2, nie są pobierane za okresy, w których Żłobek nie funkcjonuje. 

7. Okresy przerwy w funkcjonowaniu Żłobka określa corocznie Dyrektor Żłobka w porozumieniu 

z organem prowadzącym. 

V. Gospodarka finansowa Żłobka 

§ 5. 1. Żłobek działa na zasadach określonych dla jednostek budżetowych. 

2. Gospodarka finansowa Żłobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego 

opracowanego zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o finansach publicznych. 

3. Obsługę finansowo – księgową Żłobka prowadzi Gminne Centrum Edukacji i Sportu w Ziębicach.  

4. Żłobek prowadzi rachunkowość i sprawozdawczość zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi 

jednostek budżetowych. 

VI. Postanowienia końcowe 

§ 6. 1. Nadzór nad działalnością Żłobka sprawuje Burmistrz Ziębic. 

2. Żłobkiem kieruje Dyrektor, który jest kierownikiem jednostki budżetowej i pełni funkcję pracodawcy 

wobec pracowników Żłobka. 

3. Dyrektora powołuje i odwołuje Burmistrz Ziębic w trybie przewidzianym odrębnymi przepisami. 

4. Podczas nieobecności Dyrektora zastępuje go wyznaczony przez niego inny pracownik. 

5. Do obowiązków i zadań Dyrektora Żłobka należą w szczególności: 

1) kierowanie dzielności Żłobka zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

2) prawidłowe gospodarowanie mieniem, 

3) zapewnienie bezpieczeństwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dziećmi, 

4) reprezentowanie Żłobka na zewnątrz. 

§ 7. Zmiany w niniejszym statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego nadania. 
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