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UCHWALA NR 80/XI11/15

RADY MIASTA | GMINY WLEN
z dnia 17 grudnia 2015,

w sprawie zasad powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu interdyscyplinarnego we Wleniu
i szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U.z2015r., poz. 1515) art.9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r., poz.1390), Rada Miasta i Gminy Wlen uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala okresla tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego
dla wykonywania zadan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegdlowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 2. 1. Zespdt interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespotem” jest powolywany w drodze zarzadzenia
Burmistrza Miasta i Gminy sposrod przedstawicieli wlasciwych instytucji, podmiotéw i organizacji w trybie
okreslonym niniejszg uchwata.

2. Cztonkéw Zespotu powotuje sie na okres 5 lat od dnia powotania.

§ 3. Na 2 miesigce przed uptywem kadencji Zespotu, Burmistrz Miasta i Gminy zwraca si¢ o wskazanie
przedstawicieli do udziatu w Zespole do:

1) Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wleniu,

2) Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej we Wleniu,

3) Przewodniczacej Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych we Wleniu,
4) Komendanta Powiatowego Policji w Lwowku Slaskim,

5) Dyrektora Zespotu Szkot im. Sw. Jadwigi Slaskiej we Wleniu,

6) Prezesa Sadu Rejonowego w Lwowku Slaskim,

7) Proboszcza Parafii Rzymsko -Katolickiej we Wleniu.

§ 4. 1. Zespot interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomig¢dzy Burmistrzem
Miasta i Gminy Wlen, a podmiotami, ktorych przedstawiciele powotani zostali do prac Zespotu.

2. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Przewodniczacego Zespotu, specjalisci
w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

§ 5. 1. Cztonkostwo w Zespole ustaje przed uptywem kadencji w przypadku:
1) $mierci cztonka Zespotu,

2) pisemnej rezygnacji z pracy w Zespole,
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3) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,
4) odwotania przez Burmistrza Miasta i Gminy.

2. Burmistrz Miasta i Gminy moze odwota¢ cztonka Zespotu tylko z waznych powodow, w szczegolnosci
z powodu wystgpienia lub ujawnienia okolicznosci dyskwalifikujacych do pracy w Zespole oraz w wypadku
zaprzestania wykonywania funkcji, dziatalno$ci lub pracy, z ktorg zwiazane bylo delegowanie do pracy
w Zespole.

3. Burmistrz Miasta i Gminy uzupetnia sktad Zespotu w terminie 30 dni od dnia odwotania. W celu
uzupetnienia sktadu Zespotu Burmistrz zwraca si¢ o wskazanie kandydata do podmiotu, ktéry delegowat osobg,
ktorej cztonkostwo ustato.

§ 6. 1. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwotuje Burmistrz, na ktérym czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego sktadajg Burmistrzowi M i G o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych,
0 ktorych mowa w art. 9c ust. 3 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu wybierany jest Przewodniczacy Zespohu ijego Zastepca sposrod
jego cztonkow, wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

3. Cztonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

4. Za obstluge techniczno — organizacyjna Zespotu odpowiedzialny jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej we Wleniu.

5. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z cztonkow
W zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

6. Posiedzenia Zespotu odbywac si¢ bedg w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we
WiIeniu, w godzinach jego urzedowania. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzony zostanie protokot
zawierajacy: liste obecnos$ci, tematyke omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do
podjecia.

7. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe.

8. Szczegotowy zakres prac Zespolu zostal okreSlony w regulaminie, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do
Uchwaty Rady Miasta i Gminy.

9. Przewodniczacy Zespotu sktada Burmistrzowi Miasta i Gminy Wlen sprawozdanie z pracy Zespotu,
w terminie do 31 marca roku nastepnego po roku sprawozdawczym.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wlen.

§ 8. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta i Gminy Wlen:
K. Kototowska
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 80/XIII/15 Rady
Miasta i Gminy Wlen z dnia 17 grudnia 2015 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE

§ 1. Postanowienia ogolne
1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan na rzecz pomocy
osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badZ $rodowisku. Sg to osoby z réznych grup
zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan m.in. przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
Policji, kuratorskiej stuzby sadowej, oswiaty, ochrony zdrowia i parafii.

3. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia
instytucji z Burmistrzem Miasta i Gminy do udziatu w pracach zespotu.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracujg ze sobg w sposob skoordynowany
podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie si¢ kazda trudna sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz srodowiska,
ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych
podmiotow.

§ 2. Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i §rodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciezaniu ich
problemow.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu.

3. Wspotdziatanie zinnymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym.

§ 3. Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego
1. Cele Zespotu realizowane sg poprzez:

1) ocen¢ sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub s$rodowiska
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie miat na celu
przywrocenie integralnosci rodziny, badz Srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz
podejmowania dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa,

2) udzielanie pomocy, aw zalezno$ci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego
osobom, rodzinom, grupom problemowym i §rodowisku, ktore maja trudnosci lub wykazuja potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow,

3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych na celu jej
powstrzymanie,

4) udzielanie pomocy dzieciom do$§wiadczajacym i bedacym §wiadkami przemocy w rodzinie,
5) podejmowanie wspolnych dziatanh w ramach procedury ,,Niebieska karta”.
2. W ramach Zespolu Interdyscyplinarnego realizowane mogg by¢ takze:

1) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych m.in. z zakresu problemow
uzaleznien, bezrobocia, trudno$ci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki
spotecznej,
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2) inicjowanie badan, diagnoz w tym wspolnego diagnozowania oso6b indywidualnych i srodowiska, ktorego
problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu Interdyscyplinarnego w danym obszarze.

§ 4. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespo6t dziata przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Wleniu, ktory zapewnia jego
obsluge administracyjna.

2. Prace Zespotu 1igrup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.
Przewodniczacy moze do wykonywania okreslonych obowigzkow nalezacych do jego kompetencji, upowaznic¢
Zastepce.

3. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa pracownicy instytucji, ktore podpisaly porozumienie
0 wspotpracy.

4. Cztonkami grup roboczych sg pracowniCy instytucji wskazanych w ust.3, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa i dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji.
Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oso6b, rodzin, grup problemowych
i srodowisk.

5. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej zwotuje sie na wniosek osob, rodzin, grup
problemowych, badz srodowiska, majacych trudno$ci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
sytuacji problemowych.

6. Wszystkich cztonkow Zespotu i grupy roboczej obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub
grupie roboczej.

7. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej
polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 5. Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego Iub grupy roboczej moze dokonaé
kazdy cztonek Zespotu lub grupy roboczej. Przewodniczacy zwotuje Zespot, ktory wyznacza sktad i termin
posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej (w zalezno$ci od sytuacji). Zgloszenie odbywa si¢ poprzez
wypehienie przez cztonka Zespotu kwestionariusza zgloszeniowego i przedstawienie Przewodniczacemu.

2. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie ZI Iub grupy roboczej na podstawie kwestionariusza
zgloszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowa lub
telefoniczng. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przekazania w momencie zwotywania grupy roboczej kopii
kwestionariusza zgtoszeniowego.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie Zespolu lub grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza si¢, po konsultacji z osoba zglaszajaca sprawe, mozliwo$é
uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sktad Zespotu, a nie wskazanej
w kwestionariuszu zgloszenia.

4. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej uzalezniony jest od problemu — moze by¢
zmienny, sposrod cztonkow Zespotu.

5. Posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej odbywaja sie w dni powszednie, w godzinach pracy Os$rodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
organizacji zaangazowanych w udzielenie pomocy oraz w innym terminie.

6. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce celem
przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez Zespo6t lub grupe robocza.

§ 6. Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i srodowiska

1. Zespo6t Interdyscyplinarny lub grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum 2 razy.
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2. Na pierwszym spotkaniu roboczym Zespotu lub grupy roboczej ustala plan pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej lub $rodowisku, okre$lajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czgdci
dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkdéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli
grup problemowych, badz srodowiska.

3. Plan pomocy, 0 ktérym mowa w pkt. 2 ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych badz srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie
planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska, ktérych
posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wynikach posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkow ZI lub grupy
roboczej zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie.

4. Na drugim spotkaniu Zespotu lub grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkow dziatania podjete na
rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwo$¢ zwotywania kolejnych spotkan
w danej sprawie.

§ 7. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. : iloSci spraw
skierowanych do Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, sktadu poszczegdlnych grup, efektow
pracy Zespotu lub grupy roboczej. W oparciu 0 zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Zespot lub
grupe roboczg oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy zosobg, rodzina, grupami problemowymi badZz s$rodowiskiem gromadzona jest
nastepujaca dokumentacja:

1) kwestionariusz zgtoszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez
Zespot lub grupe robocza, do kwestionariusza dotaczone sg kopie dokumentow dostarczonych przez osobe,
rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska

2) pisemna zgoda osoby lub petoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma by¢ przekazana do
rozpatrzenia w ramach pracy Zespotu lub grupy roboczej. Zastrzega si¢, ze w sytuacjach wyjatkowych (np.
w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) Zesp6t lub grupe
robocza zwotuje si¢ w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody

3) plan dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow
Zespotu lub grupy oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska

4) monitoring dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej realizacja zadan okreslonych w planie
dziatan przez cztonkéw Zespotu lub grupy roboczej i osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych
lub $rodowisk

3. Ponadto dokumentacje¢ posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej stanowi lista
obecnosci i kazdorazowo, oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej osoby powotanej na posiedzenie
grupy roboczej z zewnatrz.

4. Dokumentacja, o0 ktorej mowa w ust. 2i 3 jest gromadzona w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Wileniu.

§ 8. Postanowienia koncowe
1. Zmiana sktadu osobowego Zespotu nastepuje Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Wlen.
2. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w Zespole innej osoby w zastepstwie.

3. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom i instytucjom cztonkowie Zespotu uczestnicza
w szkoleniach, warsztatach i konferencjach.
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