DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroclaw, dnla 4 marca 2015 T. Elektronicznie podpisany przez:
Agnieszka Augustynowicz
Data: 2015-03-04 12:38:21
Poz. 876
UCHWALA NR 19/V1/2015

RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ

z dnia 25 lutego 2015 r.

w sprawie: polaczenia samorzadowych instytucji kultury - Miejskiego Os$rodka Kultury
i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pitawie Gornej - w jedng instytucje kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2013r. poz. 594), art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1i 2, art. 18 ust. 1 oraz art. 19 ust. 1, 2, 3, 4 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U.z 2012 r. poz. 406)
oraz art. 2, art. 10 i art. 13 ust. 1i 7 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.z 2012 r. poz.
642 z p6zn. zm.) - po uzyskaniu pozytywnych opinii Krajowej Rady Bibliotecznej i Dolnoslaskiej Biblioteki
Publicznej oraz zgody Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego Rada Miejska w Pitawie Gornej uchwala,
co nastegpuje:

§ 1. Z dniem 1 kwietnia 2015 r. dokonuje si¢ potaczenia samorzgdowych instytucji kultury - Miejskiego
Osrodka Kultury i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pitawie Gornej w samorzadowa instytucje kultury pod
nazwa Miejski Osrodek Kultury i Biblioteka w Pitawie Gorne;.

§ 2. 1. Akt o potaczeniu samorzadowych instytucji kultury stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Nadaje si¢ statut Miejskiemu Osrodkowi Kultury i Bibliotece w Pitawie Gornej w brzmieniu okreslonym
W zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Migjski Os$rodek Kultury i Biblioteka w Pitawie Gornej uzyskuje osobowo$¢ prawnag i moze
rozpocza¢ dziatalnos¢ z chwilag wpisu do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Urzad Miasta
w Pitawie Gornej.

2. Z dniem wpisu Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gornej do rejestru instytucji kultury,
wykreslone zostang z niego instytucje, o ktérych mowa w § 1.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pitawy Gorne;j.
§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolno$laskiego z moca obowiazujaca od 1 kwietnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady:
D. Madejski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 19/V1/2015 Rady
Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 25 lutego 2015 r.

Akt 0 polaczeniu samorzadowych instytucji kultury - Miejskiego Osrodka Kultury i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Pilawie Gérnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2013r. poz. 594) oraz art. 19 ust. 2i 3ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406) Rada Miejska w Pitawie Gornej uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 kwietnia 2015 r. dokonuje si¢ potaczenia samorzagdowych instytucji kultury - Miejskiego
Osrodka Kultury i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pitawie Gorne;.

2. W wyniku potaczenia instytucji, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy si¢ gminng jednostke organizacyjna,
dziatajacg w formie samorzadowej instytucji kultury pod nazwa Miejski Osrodek Kultury i Biblioteka
z siedziba w Pitawie Gornej 58-240, ul. Piastowska 40. Przedmiotem dziatalnosci nowo powstatej instytucji
jest rozwijanie i zaspakajanie potrzeb kulturalnych, edukacyjnych, czytelniczych i informacyjnych
spoleczenstwa oraz rozwoj kultury, upowszechnianie wiedzy i nauki.

§ 2. Terenem dziatania Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gornej jest teren Gminy Pitawa
Gorna.

§ 3. 1. Z dniem wpisu do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Urzad Miasta w Pilawie Gornej,
Miejski Osrodek Kultury i Biblioteka w Pitawie Gornej przejmuje cate mienie potaczonych instytucji kultury
oraz przejmuje wszystkie wierzytelnosci i zobowigzania.

2. Pracownicy potgczonych instytucji kultury staja si¢ pracownikami Miejskiego Osrodka Kultury
i Biblioteki w Pitawie Gornej, ktory przejmuje wszelkie prawa i obowiazki wynikajace ze stosunku pracy tych
pracownikow.
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Zatagcznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY I BIBLIOTEKI
W PILAWIE GORNEJ

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Migjski Osrodek Kultury i Biblioteka w Pitawie Gornej zwany dalej MOKiIB jest miejska
samorzadowg instytucja kultury wpisang do rejestru prowadzonego przez gmine¢ zgodnie z art. 14 ust. 1 Ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz.
406 z pdzniejSzymi zmianami).

§ 2. 1. Siedziba MOKiB miesci si¢ w Pitawie Gornej 58-240, przy ul. Piastowskiej 40.

2. MOKiB prowadzi dziatalnos$¢ na terenie Gminy Pitawa Gorna.

§ 3. 1. Organizatorem, W rozumieniu przepisOw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej jest Gmina Pitawa Gorna.

2. MOKiB posiada osobowo$¢ prawng i wpisany jest do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora.

§ 4. Organizator zapewnia instytucji kultury $rodki niezb¢dne do prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz
do utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalno$¢ jest prowadzona. Organizator zapewnia warunki dziatalnosci
i rozwoju biblioteki, odpowiadajgce jej zadaniom, a w szczegdlnosci:

a) lokal,

b) srodki na wyposazenie, prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej, zwlaszcza zakup materiatow bibliotecznych,
doskonalenie zawodowe pracownikow.

§ 5. 1. Bezposredni nadzér nad MOKIiB sprawuje Burmistrz Pitawy Goérne;j.

2. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig biblioteczng sprawuje Dolnoslaska Biblioteka Publiczna im.
Tadeusza Mikulskiego we Wroctawiu.

§ 6. 1. Petna nazwa MOKiB brzmi: MIEJSKI OSRODEK KULTURY i BIBLIOTEKA.
2. Miejski Osrodek Kultury i Biblioteka moze uzywaé¢ nazwy skroconej w brzmieniu: MOKIB.
3. MOKiB uzywa pieczeci podtuznej z petna nazwa, adresem siedziby, nr Regon, nr NIP, nr telefonu

4. Biblioteka uzywa pieczeci okraglej do identyfikacji zbiorow o tresci: Miejski Osrodek Kultury
i Biblioteka w Pitawie Gornej.

Rozdzial 2.
CEL | PRZEDMIOT DZIAXL ANIA MOKiB

§ 7. 1. MOKIB realizuje zadania w dziedzinie tworzenia, upowszechniania i ochrony débr kultury. Petni
role kulturotworczg 1 informacyjng w §rodowisku.

2. Podstawowym celem dzialalnosci MOKIB jest rozwijanie i zaspakajanie potrzeb kulturalnych,
edukacyjnych, czytelniczych i informacyjnych spoteczenstwa oraz rozwoéj kultury, upowszechnianie wiedzy
i nauki.

3. MOKiB prowadzi wielokierunkowg dziatalnos¢ kulturalng na podstawie rocznego planu dzialalnosci,
zatwierdzonego przez Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Burmistrza Pitawy Gorne;j.

§ 8. 1. Do podstawowych zadan MOKIB nalezy:

1) rozpoznanie, rozbudzenie oraz zaspokojenie zainteresowan i potrzeb kulturalnych mieszkancéw gminy,
w tym czytelniczych,
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2) prowadzenie Biblioteki,

3) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, zainteresowania wiedzg i sztuka,
4) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru i rgkodzieta ludowego,

5) ksztaltowanie wzorow aktywnego uczestnictwa w kulturze,

6) organizowanie tworczego spedzania wolnego czasu dzieci, miodziezy, dorostych, ze szczegdlnym
wskazaniem na seniorow i osoby niepetnosprawne,

7) kontynuowanie i tworzenie tradycji kulturalnych wyrdzniajacych miasto Pitawa Gorna i region.
2. Zadania wymienione w ust. 1 MOKIB realizuje przede wszystkim poprzez organizowanie:

1) zespotowego uczestnictwa w Kulturze,

2) roznorodnych form edukacji kulturalnej, o$wiatowej, turystycznej,

3) form indywidualnej aktywnosci kulturalnej, w tym za posrednictwem multimediow, ogdlno$wiatowej sieci
internetowej oraz innych no$nikéw i taczy elektronicznych,

4) imprez kulturalnych,
5) dziatalnosci kinowe;j,
6) dziatalno$ci Biblioteki tj:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie iochron¢ materialow bibliotecznych i archiwaliow,
w tym: inwentaryzacj¢, katalogowanie i naukowe opracowywanie zbiorow, archiwaliow regionalnych
i materiatéw dokumentacyjnych,

b) obstuge uzytkownikow, przede wszystkim udostgpnianie zbioro6w oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach witasnych, innych bibliotek, muzedéw i osrodkéw
informacji naukowej,

c) prowadzenie i organizacje dziatalno$ci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawczej,
edukacyjnej i popularyzatorskiej,

d) udostepnianie  zbior6w na miejscu, Wwypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wymiany
miedzybiblioteczne;j,

e) organizowanie czytelnictwa i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych mieszkancom Gminy Pitawa
Goérna,

) wspotdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami i podmiotami kulturalnymi w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o§wiatowych i kulturalnych spotecznosci Gminy Pitawa Gorna,

g) tworzenie i udostepnianie baz danych katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych,

h) organizowanie i prowadzenie roznych form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzacji ksigzki, sztuki
i nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy,

i) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

3. MOKiB moze podejmowaé inne zadania dla zaspokajania potrzeb czytelnikow oraz stuzgce szeroko
pojetej promocji Pitawy Gornej i regionu.

§ 9. 1. MOKiB moze na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach realizowa¢ dodatkowe zadania:

1) organizowa¢ spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, wypozyczanie dziet sztuki, widowiska i konkursy
w dziedzinie Kkultury i czytelnictwa, roéwniez poza terenem instytucji z wykorzystaniem posiadanego
sprzetu,

2) prowadzi¢ kursy i szkolenia o charakterze edukacyjnym i inne zwiazane z kultura,
3) prowadzi¢ impresariat artystyczny,

4) organizowa¢ imprezy rozrywkowe i rekreacyjne,
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5) prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawniczg inng niz okreslong w § 8 ust. 2. pkt. 9,

6) $wiadczy¢ ustugi reklamowe, informatyczne, poligraficzne, fotograficzne, fonograficzne, filmowe, video,
plastyczne oraz inne ustugi z zakresu kultury,

7) prowadzi¢ wypozyczalni¢ kostiumow, rekwizytow, sprzgtu technicznego do obstugi imprez kulturalnych,
audiowizualnego i innego,

8) prowadzi¢ sprzedaz komisowsa, antykwaryczna, dziet sztuki i artykutéw uzytku kulturalnego i wydawnictw
bibliotecznych,

9) organizowac i realizowa¢ imprezy zlecone: okoliczno$ciowe, rekreacyjne, rodzinne, obrzedowe, oraz inne
o0 charakterze kulturalno-rozrywkowym,

10) swiadczy¢ i prowadzi¢ ushugi gastronomiczne w posiadanych obiektach i miejscach organizacji imprez,
11) prowadzi¢ wynajem sal na imprezy zlecone,

12) prowadzi¢ dzierzawe i wynajem pomieszczen whasnych,

13) prowadzi¢ Dyskusyjny Klub Filmowy i inne stowarzyszenia filmowe,

14) prowadzi¢ Dyskusyjny Klub Ksiazki i inne stowarzyszenia czytelnicze,

15) prowadzi¢ ogniska artystyczne.

2. Zadania ujete w ust. 1 MOKiB realizuje na podstawie statutu oraz zezwolen wymaganych przepisami
prawa.

3. MOKiB moze rowniez podejmowaé inne dziatania wynikajace z potrzeb $rodowiska lokalnego oraz
realizacji ogdlnokrajowej polityki kulturalne;.

Rozdzial 3.
ORGANY MOKIB I JEGO ORGANIZACJA

§ 10. MOKIiB samodzielnie gospodaruje przydzielona i nabyta czgécia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania oraz
celowosci 1 gospodarnosci.

§ 11. 1. Dyrektor MOKiB jednoosobowo zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Pitawy Gornej na okres 5 lat w drodze konkursu, w trybie
przewidzianym ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Burmistrz wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

4. W razie nieobecno$ci Dyrektora zadania zwiagzane z zarzadzaniem MOKiB wykonuje upowazniony
pisemnie przez Dyrektora pracownik MOKIB.

§ 12. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan statutowych,
2) prowadzenie dziatalnosci MOKiB zgodnie z niniejszym statutem i obowiazujacymi przepisami,
3) dbatos¢ o mienie MOKIB i wlasciwa gospodarke tym mieniem oraz srodkami finansowymi,

4) przedstawianie wiasciwym organom plandow rzeczowych i finansowych, sprawozdan oraz wnioskow
finansowych i inwestycyjnych,

5) przyjmowanie, zwalnianie i awansowanie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
6) ustalanie regulaminow:
- organizacyjnego i biblioteki

- wynagradzania,
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- innych wynikajacych z potrzeb placowki.

§ 13. 1. W MOKIiB zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracyjno-ekonomicznej
oraz obstugi, a w razie potrzeby specjalistow innych zawodow zwiazanych z dziatalnos$cia kulturalng ustugowa

2. Dyrektor i pracownicy MOKiB powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanego stanowiska kwalifikacje
okreslone w przepisach dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych itrybu stwierdzania kwalifikacji
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w instytucjach kultury.

3. Zasady wynagradzania okres$la regulamin wynagradzania nadany przez Dyrektora.
4. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Burmistrz Pitawy Gorne;.
§ 14. 1. MOKiB prowadzi dziatalno$¢ podstawowa w obiektach:

1) Siedziba i biuro przy ul. Piastowskiej 40 w Pitawie Gornej 58-240, w ktorej mieszcza si¢ rowniez sala
widowiskowa, hol wystawienniczy i sale prob,

2) Biblioteka przy ul. Sienkiewicza 32 w Pitawie Gornej, w ktorej mieszcza si¢ wypozyczalnie, czytelnie,
pracownie.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA - MAJATEK T FINANSE
§ 15. Dyrektor MOKIiB zarzadza ikorzysta z powierzonego mu majatku w celu realizacji zadan
statutowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 16. MOKiB prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkow oraz na
podstawie harmonogramu dziatania, kierujac si¢ zasada efektywnosci ich wykorzystania.

§ 17. 1. Podstawa gospodarki finansowej MOKIB jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora,
z zachowaniem wysokos$ci dotacji Organizatora.

2. MOKiB sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, obejmujacy:

1) przychody z prowadzonej dziatalnosci,
2) dotacje Organizatora,

3) koszty, w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane, ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnigtych
zobowigzan, zakup towarow i ustug,

4) srodki na wydatki majatkowe,
5) stan naleznosci i zobowigzan na poczatek i koniec roku,
6) stan srodkow pienieznych na poczatek i koniec roku.

3. Plan finansowy w trakcie roku moze ulec zmianie.

4. Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca, przedktada Radzie Miejskiej sprawozdanie z dziatalnosci
MOK:IB z wyszczegolnieniem Biblioteki w poprzednim roku kalendarzowym

§ 18. Przychodami MOKiB-u sa:

1) przychody z prowadzonej dziatalno$ci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego, przychody
z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,

2) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu Organizatora i z budzetu panstwa,
3) srodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych,
4) srodki otrzymywane z innych zrédet.

§ 19. 1. Organizator przekazuje MOKIiB srodki finansowe w formie dotacji:

1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym
na utrzymanie i remont obiektow,
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2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
3) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.

§ 20. Warto$¢ majatku MOKiB odzwierciedla fundusz instytucji kultury, ktory odpowiada warto$ci mienia
wydzielonego dla instytucji.

Rozdzial 5.
PRZEPISY KONCOWE

§ 21. Niniejszy statut moze by¢ zmieniony uchwata Rady Miejskiej w Pitawie Gornej w trybie wlasciwym
dla jego nadania na wniosek Burmistrza Pitawy Gornej lub Dyrektora MOKiB.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pitawy Gornej.

§ 23. 1. Traci moc uchwata nr 86/ XIV/2007 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 28.12.2007 r.
w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Pitawie Gorne;.

2. Traci moc uchwata nr 87/XIV/2007 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 28.12.2007 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej w Pitawie Gorne;j.
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