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UCHWALA NR XX/207/16

RADY MIEJSKIEJ LEGNICY
z dnia 30 maja 2016 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli, szczegélowych warunkéw ich przyznawania oraz podwyzszenia minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla niektéorych nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1515, 1045 i 1890) art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 i 1890), art. 30 ust. 6, 10 i 10a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, 1198 i z 2015 r. poz. 357, 1268
i 1418) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach prowadzonych przez Miasto
Legnice ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli, szczegotowe warunki ich przyznawania oraz podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla niektorych nauczycieli w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXV/307/09 Rady Miejskiej Legnicy z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Doln. nr 54 poz. 1129).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocag od dnia 1 wrzesnia 2016 r.

Przewodniczacy Rady:
W. Szetelnicki
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Zatacznik do uchwaty nr XX/207/16
Rady Miejskiej Legnicy z dnia 30 maja 2016 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli,
szczegotowe warunki ich przyznawania oraz podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla niektérych nauczycieli

§ 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
W szkotach, przedszkolach i placéwkach, zwanych dalej ,,szkotami” prowadzonych przez Miasto Legnice:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla niektorych nauczycieli.
§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw osiagni¢¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami sprawdzianow lub egzamindéw zewnetrznych;

2) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach sportowych;

3) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w realizacji zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

4) opracowywanie i wdrazanie innowacji, eksperymentdéw, projektow poszerzajacych dziatania szkoty
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) inicjowanie i stale prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby
uczniow;

7) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami;

8) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb poprzez statg wspotprace z rodzicami, wiasciwymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ na rzecz dziecka i rodziny, w tym pomoc socjalna;

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji, patologii
i uzaleznien;

10) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci klasowych, szkolnych i migdzyszkolnych;

11) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty;

12) podnoszenie umigjgtnosci zawodowych, doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest prawidtowa realizacja powierzonych
zadan i obowigzkow przez:

1) uzyskanie szczegolnych osiggni¢é¢ dydaktycznych, wychowawczych potwierdzonych efektami sprawdzianu
lub egzamindéw zewnetrznych albo sukcesami uczniow w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach

sportowych;
2) poszerzenie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach pozyskiwanych srodkow pozabudzetowych;

3) udziat szkoty w programach edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych;
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4) wdrazanie nowych rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych (innowacje i eksperymenty pedagogiczne);
5) wspotdziatanie z organami szkoty;

6) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

7) racjonalne prowadzenie polityki kadrowej;

8) terminowe i prawidtowe sporzadzanie i przesytanie dokumentow organizacyjnych, planow, sprawozdan
i informacji finansowych oraz statystycznych szkoty;

9) efektywne i racjonalne zarzadzanie $rodkami finansowymi szkoty, w tym pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych;

10) szczegdlng dbatos¢ o stan techniczny obiektu i jego wyposazenie;

11) promocj¢ i obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok w wysokosci od 3% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny ustala kwotowo - dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Prezydent
Miasta.

§ 3. 1. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego:
1) dyrektorzy szkot - od 40% do 130%;

2) wicedyrektorzy i nauczyciele zajmujgcy inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty -
od 10% do 45%;

3) nauczyciele-wychowawcy klas lub oddzialow przedszkolnych (bez gimnazjow) - 8%;
4) nauczyciele-wychowawcy klas w gimnazjach - 9%;

5) nauczyciele-opiekunowie stazu - 4%;

6) nauczyciele-doradcy metodyczni i nauczyciele-konsultanci - od 10% do 30%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Prezydent Miasta uwzgledniajgc strukture
organizacyjng szkoty, liczbe uczniow i oddziatow.

3. Dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 pkt 2 - 6 dodatki funkcyjne przyznaje dyrektor szkoty.

4. Dodatek dla nauczyciela - wychowawcy przystuguje za kazda klas¢ lub oddziat. W przedszkolach
przystuguje jeden dodatek funkcyjny niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktorych prowadzi si¢ zajecia.

§ 4. 1. Dodatki za trudne warunki pracy liczone sa od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
Z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym i wynosza:

1) 5% dla nauczycieli:

a) prowadzacych praktyczng nauke zawodu w szkotach rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa;

b) prowadzacych praktyczng nauke zawodu w szkotach medycznych - zaje¢ w pomieszczeniach zaktadow
opieki zdrowotnej i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.), przeznaczonych dla
noworodkow, dzieci do lat trzech, dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla 0sob (dzieci i dorostych)
uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego
i obwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w Zlobkach;
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¢) prowadzacych zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktérych zajecia sg prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczyciela danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych, dla nauczycieli
prowadzacych badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne;

d) udzielajacych dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielajacych rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiagzanej z wychowywaniem i ksztalceniem
dzieci i miodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych;

2) 15% dla nauczycieli prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych , dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zajgé
w szkotach specjalnych, dla nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych
do pracy, dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

3) 20% dla nauczycieli prowadzacych zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym (w tym w internacie), dla nauczycieli prowadzacych
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza upos$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.

2.7 tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy ustala kwotowo - dla dyrektora Prezydent Miasta, a dla
pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢é, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustala
si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 6. Nauczycielom posiadajacym dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium
technicznego, studium wychowania przedszkolnego, studium nauczania poczatkowego oraz nauczycielom,
ktorzy do dnia 17 maja 2000 r. otrzymali zaliczenie wszystkich przedmiotow i praktyk przewidzianych
W programie wyzszych studiow magisterskich lub - po dniu 1 stycznia 1990 r. - wyzszego seminarium
duchownego, podwyzsza si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego do stawek przewidzianych dla
nauczycieli legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykoéw obcych.
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