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UCHWALA NR XXI11/194/2016
RADY GMINY MILKOWICE

z dnia 27 lipca 2016 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych skladnikéw wynagradzania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez gming Milkowice

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191
ze zmianami) oraz art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 446 ze zmianami.) uchwala si¢ co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Uchwala okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki
ich przyznawania, szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie gminy,

4) zasady przyznawania i wyplacania oraz wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez gming Mitkowice, zwanych dalej
,hauczycielami”.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze sie pod uwage nastepujace warunki:
1) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach i festiwalach;
2) inicjowanie i prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
3) inicjowanie i organizowanie imprez lub uroczystosci szkolnych lub pozaszkolnych;
4) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;
5) stosowanie metod aktywizujacych uczniow do podnoszenia osiaganych wynikow;
6) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

7) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami);
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8) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

9) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych zainteresowan
1 uzdolnien;

10) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty.

2. Oprocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego moze stanowic
szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem. W przypadku dyrektora
szkoty podstawe przyznania dodatku motywacyjnego moze stanowic:

1) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na cele szkoty;

2) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli i podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie
z potrzebami szkoty;

3) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden semestr i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny miesigcznie, w wysokosci od 3% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote, w ramach posiadanych srodkéw finansowych oraz w oparciu
o warunki okre§lone w § 2.

Rozdzial 3.
Dodatek Funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty - w wysokosci od 30% do 100%,
2) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci od 20% do 80%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkote, biorac pod uwage
wielkos¢ szkoty, jej strukturg organizacyjng oraz wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia powierzenia stanowiska.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 na czas okre$lony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania - z
koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiagcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci od 3,5 % do 5 %,
2) funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — w wysokosci 5%,
3) funkcjg opiekuna stazu — w wysokosci 4%,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
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1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkolg, w ramach posiadanych $rodkow finansowych. Przepisy §
5 ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, bierze si¢ pod uwage
liczbg uczniow w klasie, liczbg uczniow w klasie objetych pomoca socjalng oraz liczbe uczniéw w klasie
objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

§ 7. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, sprawujacemu funkcje wymienione w § 6 ust. 1
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego
oraz sprawowanie funkcji.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczego6lnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci do
25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
organ prowadzacy szkotg, bioragc pod uwagg: stopien trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zadan lub
wykonywanych prac, a takze wymiar czasu pracy realizowanego w warunkach o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub uciazliwych tylko czg¢§¢ obowiazujacego wymiaru zajec¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 9. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesiaca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.
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3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktoérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢é przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate nagrod w ramach specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli wynosi co najmniej 2% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe,
o ktorych mowa w art. 30 ust.1 pkt. 1-3 Karty Nauczyciela, ogoétu nauczycieli, planowanych w rocznym planie
finansowym szkoty.

2. W ramach $rodkéw o ktdérych mowa w ust. 1 sa przyznawane nagrody, z tym ze:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 12. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika danego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

§ 13. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 pkt.1 — dyrektor szkoty,

2) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 11 ust.2 pkt.2 — organ prowadzacy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapi¢ dyrektor szkoty, rada rodzicow
lub stowarzyszenie, ktorego zadaniami statutowymi jest dzialalno§¢ na rzecz o$wiaty i ktore ma siedzibe
na terenie Gminy Mitkowice.

§ 14. 1. Wnioski o nagrode¢ organu prowadzacego nalezy sktada¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia kazdego roku — w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji Narodowe;j,

2) 15 dni przed planowanym terminem wrgczenia — w przypadku nagrod przyznanych w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w terminie innym niz okre$lony w pkt. 1.

2. Wniosek powinien zawierac:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela,
2) date i miejsce urodzenia,
3) stopien awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) stanowisko i miejsce pracy,

6) wskazanie zawartego w ostatniej ocenie pracy nauczyciela stwierdzenia uogoélniajacego, o ktorym mowa
w art. 6a ust. 4 pkt 1 Karty Nauczyciela oraz date otrzymania oceny pracy,

7) datg i podpis wnioskodawcy.
3. Whioski 0 nagrodg organu prowadzacego nalezy sktada¢ do Urzgdu Gminy Mitkowice.

§ 15. Nagroda o ktorej mowa w § 13 ust.2 pkt 2, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada
wyrdzniajaca oceng pracy oraz spetia co najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami klasyfikacji i promocji,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowywania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,
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3) posiada udokumentowane oOsiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
5) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

6) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

10) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
11) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

12) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 16. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego kopi¢ umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 17. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaj¢g¢ w szkole prowadzonej
przez gming Mitkowice, przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego,
z zastrzezeniem ust. 6, zwany dalej ,,dodatkiem”, wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 65 ,00 zt,

2) dla 2 osob — 81,00 zt,

3) dla 3 0so6b — 102,00 zt,

4) dla 4 i wiecej 0s6b — 122,00 zt

2. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zroédta dochodéw lub ktory jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, niedtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

3. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek —
organ prowadzacy szkol¢. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkotg
o0 zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.
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5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przyshuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielom bedacym wspotmatzonkami stale zamieszkujacymi razem przystuguje tylko jeden dodatek
na cztonkéw rodziny wymienionych w ust. 2 pkt 2-5.

§ 18. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j,
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
§ 19. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym ztozony zostat
whniosek o0 jego przyznanie.

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mitkowice.

§ 21. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/195/2009 Rady Gminy w Mitkowicach z dnia 28 kwietnia 2009

roku w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagradzania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez gming Mitkowice.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2016 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Mitkowice:
T. Gladysz
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