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UCHWALA NR XVI1/128/16

RADY MIEJSKIEJ W BIERUTOWIE
z dnia 28 stycznia 2016 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych warunkéw jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.: Dz. U.
z 2015 r., poz. 1515 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. nr. 180 poz.543 pdzn. zm.) Rada Miejska Bierutowa uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

2. Regulamin okre$lajacy tryb 1 sposéb powolywania i odwotywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bierutowa

§ 3. Traci moc uchwata nr VIII/56/11 Rady Miejskiej w Bierutowie z dnia z dnia 20 kwietnia 2011 r.
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczeg6towych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Bierutowie:
M. Jarzqb
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Zatacznik do Uchwaty Nr XV1/128/16
Rady Miejskiej w Bierutowie
z dnia 28 stycznia 2016 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

[¥5]

§1.
Uchwala okresla tryb i sposob powolywania 1 odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.
Uchwala ustala szczegolowe warunki funkcjonowania grup roboczych.
Osoby wchodzace w sklad zespolu Interdyscyplinarnego wspolpracuja ze soba w
sposob skoordynowany zapewniajacy, skuteczne reagowanie na problemy zwigzane z
jego dzialalnoscia.

§2.

Powolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

1.
2.

4

Lh

Zespol Interdyscyplinarmy powoluje Burmistrz Bierutowa.

Na wniosek przewodniczacego wybranego na pierwszym posiedzeniu, Zespol
Interdyscyplinarny wybiera sposrod swoich czlonkow wiceprzewodniczacego 1
sekretarza.

Przewodniczacy. wiceprzewodniczacy 1 sekretarz tworzq prezvdium Zespohi
Interdyscyplinarnego.

Pracami Zespolu Interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy, we wspoldzialaniu z
pozostalymi czlonkami prezydium zespolu.

Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

Ustalanie przedmiofu i terminéw posiedzen Zespolu.

Przewodniczenie posiedzeniom Zespolu.

Reprezentowanie Zespolu w stosunku do innych organdw i instytucji.

W razie nieobecnosci Przewodniczgcego zastepuje go Wiceprzewodniczgcy.

§ 3.

Odwolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

L.
2.
D
2)
3)
4)

Czlonkow Zespohu Interdyscyplinarnego odwoluje Burmistrz Bierutowa.
Odwolanie czlonka Zespolu nastepuje z chwila:

Ustania stosunku pracy w instytucji, ktorg reprezentuje.

Naruszenia zasady zaufania poufnosci i danych uzyskanych przy realizacji zadan.
Naruszenia zasad wspolpracy.

Zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z pelnionej funkcji przez czlonka
Zespolu lub tez przez podmiot wchodzacy w sklad Zespolu.

§4.
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Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespol Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w Programie Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Miescie i Gminie Bierutdw.

2. Zadaniem Zespohu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan

czlonkow Zespolu oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w

rodzinie.

Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego moze zlozy¢

kazda instytucja z terenu Miasta 1 Gminy Bierutow, jak rowniez osoba fizyczna za

posrednictwem przedstawiciela, bedacego czlonkiem Zespolu Interdyscyplinarnego.

4. Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia Zespolu sklada sie do przewodniczacego

Zespohu Interdyscyplinarnego.

Posiedzenia Zespolu odbywaja sie nie rzadziej jak raz na trzy miesiace w sytuacjach

naglych posiedzenie odbywa sie w trybie natychmiastowym.

6. Posiedzenie grupy roboczej odbywa sie w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty
wplywu wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie grupy roboczej odbywa sie w
trybie natychmiastowym.

7. Obradami posiedzenia Zespohi kieruje przewodniczacy Zespohi, a w razie jego
nieobecnosci wiceprzewodniczacy lub upowazniony czlonek Zespohu

8. Obradami Grupy Roboczej kieruje Koordynator. wyznaczony przez przewodniczacego
Zespolu Interdyscyplinammego. W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego koordynatora Grupy Roboczej wyznacza wiceprzewodniczacy
Zespohu.

9. Grupa Robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy, przy mozliwosci
zwolywania kolejnych spotkan.

10. W posiedzeniach Zespolu lub Grupy Roboczej moga uczestniczy¢ zaproszeni przez
przewodniczacego lub koordynatora Grupy Roboczej specjalisci bez prawa do
glosowania.

11. Zespol lub Grupa Robocza obraduja zgodnie z przyjetym na poczatku posiedzenia
porzadkiem obrad.

12. Przewodniczacy Zespolu lub Koordynator Grupy kontaktuje sie z czlonkami Zespolu
Interdyscyplinarnego  lub  Grypy Roboczej osobiscie. telefonicznie, badz za
posrednictwem korespondencji.

13. Miejscem spotkan Zespolu Interdyscyplinarnego Iub Grup Roboczych jest siedziba
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bierutowie lub siedziba wskazana
przez Przewodniczacego Zespohu.

14. Czlonkowie Grup Roboczych odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych zadan
ustalonych podczas posiedzenia., sa zobowiazani do ich rzetelnego wykonania i
monitorowania w ustalonym terminie, analizowania zadan, ustalania, ktére wymagaja
wprowadzenia zmian ferminu i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegélnych
zadan ustala koordynator Grupy Roboczej w porozumieniu z jego czlonkami. Zadanie
musi by¢ realizowane w sposob ciagly. z zachowaniem procesu wspierania osoby
pokizywdzonej] jak roéwniez sprawcy przemocy W odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

4

Lh

15. Czlonkowie Grupy Roboczej sa w obowiazku rozliczy¢ sie z realizacji podjetych
dzialan w formie pisemnej. W wyjatkowych uzasadnionych szczegdlnych
przypadkach sprawozdanie moze by¢ zrealizowanew formie ustnej do protokolu
Grupy Roboczej.

16. Ze spotkan Zespohi Interdyscyplinarnego sporzadza sie protokol, ktory podpisuje
przewodniczacy. Do protokolu dolacza sie liste obecnosci.

(o]
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17. Ze spotkan Grupy Roboczej sporzadza sie protokol. ktory podpisuje koordynator. Do
protokolu zalacza sie liste obecnosci.

18. Koordynator grupy roboczej, niezwlocznie po zakonczeniu pracy grupy. sklada
Przewodniczacemu Zespohi informacje o zakonczeniu procedury ,.Niebieskiej Karty™,
na ktorym podpisani sa wszyscy czlonkowie grupy roboczej obecni na ostatnim
spotkaniu-nie mniej jednak niz ¥ ilosci wszystkich powolanych w sprawie 0sab.

§5.

1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego gromadzi w celach statystycznych 1
ewaluacyjnych dane dotyczace m. in. ilosci spraw kierowanych do Zespolu 1 Grup
Roboczych. skladow poszczegolnych grup, efektéw pracy. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz proponuje niezbedne zmiany
merytoryczne na posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinarnego.

2. W ramach pracy z osoba. rodzina. grupami problemowymi badz srodowiskiem

prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) Wniosek o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy
Roboczej — zalacznik nr 1 do regulaminu

2) Pisemna zgoda osoby. ktérej sprawa ma byC rozpatrzona w ramach pracy
Zespohu Interdyscyplinarnego — zalacznik nr 2 do regulaminu

3) Uchwala o powolaniu grupy roboczej — zalacznik nr 3 do regulaminu

4) Kwestionariusz zgloszeniowy rodziny — zalgcznik nr 4 do regulaminu

5) Diagnoza planu pracy z rodzing — zalacznik nr 5 do regulaminu

6) Plan dzialan grypy roboczej — zalacznik nr 6 do regulaminu

7) Plan pomocy rodzinie, pracy z rodzing — zalacznik nr 7 do regulaminu

8) Protokdtl z posiedzenia grupy roboczej — zalacznik nr 8 do regulaminu

9) Realizacja dzialan podjetych przez czlonkow Grup Roboczych — zalacznik nr 9
do regulaminu

10)Inne niezbedne dokumenty w tym kazdorazowo oswiadczenie czlonka Zespolu
Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej o zachowaniu tajemnicy sluzbowe;
— zalacznik nr 10 do regulaminu

W teczce Grupy Roboczej moga znajdowac sie¢ dokumenty niezbedne do pracy z

rodzina.

4. Przewodniczacy gromadzi protokoly z posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego,

korespondencje z czlonkami Zespolu 1 Grup Roboczych, listy obecnosci oraz inna

dokumentacje niezbedna do udokumentowania prac Zespohu.

Wymieniona powyze] dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Miejsko

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bierutowie.

¥

n

§6.

Postanowienia koncowe

1. Czlonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych zobowiazani sa do
zachowania poutnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji
zadan. Obowigzek ten rozciaga sie takze na okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole
Interdyscyplinarnym lub Grupach Roboczych.

2. Pierwsze posiedzenie Zespohu Interdyscyplinarnego zwoluje Burmistrz Bierutowa w
terminie 14 dni od dnia podpisania porozumien z podmiotami wymienionymi w art. 9 a
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr180, poz. 1493 ze zmianami).
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

Whiosek o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy
Roboczej*

Prosze o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy Robocze] w skladzie
(podac propozycje specjalistow, instytucje ktore powinni znalez¢ si¢ w skladzie zespolu)

L S UEERRRR
Imie i nazwisko osoby zglaszajacej

Dane osoby / rodziny, ktorej dotyczy problem /

1. sklad osobowy rodziny/ podac imiona i nazwiska osob/
1. matka -

2. ojciec -

3. dzieci /dodatkowo podac wiek/

W spotkaniu wezmie/ nie wezmie udzial przedstawiciel rodziny. w ktorej wystapil problem.

data 1 czytelny podpis osoby zglaszajace;

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespol Interdyscyplinarny / Grupe Robocza*
funkcjonujacy przy Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bierutowie dzialan na
rzecz mojej osoby / rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia
dzialan przez Zespol Interdyscyplinarny / Grupe Robocza™®, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz.2135 z p6zn.zm)

3. Dla potrzeb pracy Zespolu Interdyscyplinarnego / Grupy Roboczej* przekazuje kserokopie
nastepujacych dokumentow :

/podpis/

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego

Uchwalanr .......
Zespolu Interdyscyplinarnego
zdnia ............
w sprawie Powolania Grupy Roboczej
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY (do uzytku wewnetrznego)
(wypelnia Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego)

INSTYTUCJA ZGLASZAJACA /OSOBA ZGLASZAJACA

OPIS SYTUACII (SKLAD RODZINY, FAKTY I OKOLICZNOSCI ZGLOSZENIA)
PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIAT AN I UDZIELONEJ POMOCY

Kwestionariusz ,,Rozpoznanie wystepowania przemocy w rodzinie” stanowi zalacznik do
niniejszego kwestionariusza
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ROZPOZNANIE WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

(zalacznik do kwestionariusza zgloszeniowego)

Czy dzialanie opisane w NK bylo:
- intencjonalne, swiadome, celowe:

podpis przewodniczacego ZI
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego

DIAGNOZA PLANU PRACY Z RODZINA
w ramach Grupy Roboczej
(wypelnia kazdy czlonek GR po I spotkaniu GR)

DIAGNOZA POTRZEB
(osoby doznajace) przemoc, 0sob zaleznych):

DIAGNOZA ZASOBOW:
- osoby doznajacej przemoc, 0sob zaleznych,

PODPIS CZLONKA GRUPY ROBOCZEJ
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego

/miejscowosé, data/

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ + MONITORING DZIALAN GRUPY
ROBOCZEJ

DOTYCZY (Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW GRUPY

Zrealizowane dziatania Czy Dalsze dzialania ( Plan dziatan)
osoba/rodzina
wymaga dalszego
wsparcia?
TAK/NIE

Dalsze dziatania ( Plan dzialan)
DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

EWALUACJA DZIALAN ZESPOLU/TERMIN, METODA/

TERMIN KOLEJNEGO SPOTKANIA ZESPOLU ...

PODPISY UCZESTNIKOW GRUPY ROBOCZE]

ZATWIERDZIE. KOORDYNATOR GRUPY ROBOCZE]T
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(wypeliany podczas 2 posiedzenia przed PLANEM DZIALAN)

Co wiemy:

Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego

PLAN POMOCY RODZINIE (PRACY Z RODZINA)
w ramach GR

Cele klienta (wypelniamy z osoba doznajaca przemocy w rodzinie):

Cele osob pomagajacych:

Cele do osiagniecia

Termin

Osoba koordynujaca

uwagi

PODPISY CZLONKOW GRUPY ROBOCZET :
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego

Protokét z posiedzenia Grupy Roboczej
W ARIT ot
Sklad grupy robocze]

ZATWIERDZIE. KOORDYNATOR GRUPY ROBOCZE]J



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego

— 14—

Poz. 505

Zalacznik nr 9 do Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego

Realizacja zadan podjetych przez czlonka Grupy Robocze] (imig nazwisko) ..ovecveeviie s

na rzecz (imie i NAZWISKO 0S0DY/TOAZIIY ). .o iveeeeiiiie ettt ettt ee e e e

Imie i nazwisko Imie 1 Podjete Sposdb Termin Zadanie W jakim
zzobo{viedziahle' za nazwisko dzialanie E;.?;:lzjfama 1'ea1izaeji WSkam.ne .. ‘sropni.u
powLe ] czlonka ] dzialania do realizacjiz | zadanie
realizacje zadania - podczas d -
i rodziny realizacji okresleniem zostalo
2adania terminu zrealizowana

|

L¥¥]

(podpis czlonka grupy roboczej, data)

( data 1 podpis koordynatora )
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Zalacznik nr 10 do Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(stanowiske)

Ja. nizej podpisana/'y. informuje. ze zapoznalam/em sig z trescig art. 9¢ ust. 1-3* ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. ( Dz. U. 2015 Nr 180. poz. 1390)
oraz art. 51 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 ( Dz. U. 2015 1.. poz.
2135 z pézn. zm) i ,,0swiadczam. ze zachowam poufnosé informacji i danych. ktore uzyskalem przy
realizacji

zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sa przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym”.

(podpis)
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