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UCHWALA NR XXIV/126/2016
RADY GMINY CZARNY BOR

z dnia 28 wrzesnia 2016 r.

w sprawie nadania statutu instytucji kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.), art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.) oraz
art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r., poz. 642 ze zm.),
Rada Gminy Czarny Bér uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Samorzadowej Instytucji Kultury ,,Biblioteka+ Centrum Kultury w Czarnym
Borze”, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczaca Rady Gminy Czarny Bor:
S. Wawrzyniak
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXIV /126 / 2016
Rady Gminy Czarny Bor
z dnia 28 wrzesnia 2016 r.

STATUT
Biblioteki+ Centrum Kultury w Czarnym Borze

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Biblioteka+ Centrum Kultury w Czarnym Borze, zwane dalej ,,Centrum Biblioteczno-
Kulturalnym” jest samorzadows instytucjg kultury, powstata w wyniku polgczenia Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czarnym Borze i Centrum Kultury w Czarnym Borze. Centrum
Biblioteczno-Kulturalne dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.);

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 642
ze zm.)

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 446 ze zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2013.
poz. 885 ze zm.)

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2016r., poz.
1047 ze zm.)

6) niniejszego Statutu.

§2.

Organizatorem Centrum Biblioteczno-Kulturalnego jest Gmina Czarny Bor.

§ 3.
1. Centrum Biblioteczno-Kulturalne podlega wpisowi do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Organizatora.

2. Centrum Biblioteczno-Kulturalne posiada osobowos$¢ prawng i samodzielnie prowadzi
gospodarke finansowa.

3. Siedziba Centrum Biblioteczno-Kulturalnego miesci si¢ w Czarnym Borze, przy
ul. Sportowej 43, a terenem dziatania jest Gmina Czarny Bor

4. W ramach wspolpracy i wymiany z innymi podmiotami Centrum Biblioteczno-Kulturalne
moze dziata¢ na terenie catej Polski, a takze poza granicami kraju.
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5. W strukturze Centrum Biblioteczno-Kulturalnego znajdujg sie:

1) Biblioteka w Czarnym Borze, w ramach ktorej funkcjonuje Punkt Biblioteczny
w Witkowie,

2) Centrum Kultury w Czarnym Borze, w ramach ktorego dziatajg $wietlice wiejskie
w Czarnym Borze, w Boréwnie, Grzedach, Jaczkowie i Witkowie.

6. Przy Centrum Biblioteczno-Kulturalnym moga dziata¢ stowarzyszenia i fundacje
kulturalne, zespoly folklorystyczne, kluby tematyczne i inne organizacje o charakterze
kulturalno-spotecznym. Centrum Kultury moze wspiera¢ ich dziatalno$§¢ w formie pomocy
organizacyjnej i rzeczowej.

§ 4.

1. Centrum Biblioteczno-Kulturalne uzywa piecz¢ci podtuznej z nazwa w petnym brzmieniu
I adresem siedziby.

2. Centrum Biblioteczno-Kulturalne moze posiada¢ znak graficzny (logo).

3. Centrum Biblioteczno-Kulturalne moze uzywa¢ nazwy skroconej: Biblioteka +Centrum
Kultury.

§5.
1. Bezposredni nadzoér nad Centrum Biblioteczno-Kulturalnym sprawuje Wojt Gminy Czarny
Bor.
2. Nadzor merytoryczny i pomoc w dziatalnosci bibliotecznej sprawuje Dolnoslaska
Biblioteka Publiczna im. Tadeusza Mikulskiego we Wroctawiu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 6.

Zadaniem statutowym Centrum Biblioteczno-Kulturalnego jest zaspakajanie potrzeb
czytelniczych, edukacyjnych i informacyjnych mieszkancow Gminy, podejmowanie dziatan
na rzecz tworzenia i upowszechniania kultury, tworzenie warunkow dostgpu do dobr kultury,
a takze organizowanie innej dziatalnosci pobudzajacej aktywno$¢ mieszkancow, w tym
dziatan o charakterze sportowo-rekreacyjnym.

§7.

Do zadan Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w zakresie upowszechniania czytelnictwa
I wiedzy nalezy:

1) gromadzenie, przechowywanie i ochrona materialow w sposdb umozliwiajgcy korzystanie
z nich;

2) opracowywanie zgromadzonych materiatow bibliotecznych;

3) udostgpnianie materiatbw bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej w ich
wykorzystaniu  oraz informowanie o zbiorach wlasnych, innych bibliotek
1 osrodkow informacji naukowej, a takze wspotdziatanie z archiwami w tym zakresie;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej, popularyzacyjnej,
wychowawczej i kulturalno-oswiatowe;;
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5) badanie potrzeb czytelniczych, wytyczanie kierunkdw rozwoju czytelnictwa,
opracowywanie zatozen programowych rozwoju biblioteki;

6) wspoldzialanie z innymi Dbibliotekami, instytucjami naukowymi 1 o$wiatowo-
wychowawczymi, instytucjami upowszechniania kultury w dziedzinie edukacji
I wychowania oraz zaspokajania potrzeb czytelniczych;

7) prowadzenie wypozyczalni i czytelni /kacika czytelniczego/;

8) udostgpnianie stanowisk komputerowych w czytelni z dostgpem do internetu;

9) organizowanie imprez czytelniczych m.in. konkursow, pogadanek, przegladow ksigzek,
klubow dyskusyjnych, spotkan autorskich;

10) organizowanie lekcji bibliotecznych, wspotuczestnictwo w réznorodnych formach
edukacji kulturalnej;

11) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

§ 8.

Do zadan Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w zakresie upowszechniania kultury nalezy:

1) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb i aspiracji mieszkancow gminy w
zakresie uczestnictwa w kulturze;

2) prowadzenie zajec i warsztatoOw artystycznych oraz kot zainteresowan,

3) organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych,

4) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke;

5) tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg i sztuka;

6) integracja miejscowych srodowisk w celu wspottworzenia i uczestniczenia w dziatalnosci
kulturalnej;

7) tworzenie warunkéw do rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego;

8) upowszechnianie wiedzy o kulturze, w tym o kulturze regionalnej;

9) prowadzenie i organizowanie dziatalnosci zespotdéw muzycznych, tanecznych
i folklorystycznych,

10) ochrona dziedzictwa kulturowego gminy;

11) kultywowanie miejscowych tradycji i inicjatyw kulturalnych;

12) promocja walorow kulturowych Gminy Czarny Bor i lokalnych tworcow kultury,

13) wspotdziatanie z innymi instytucjami, szkotami oraz organizacjami pozarzadowymi
w celu upowszechniania kultury i kultury fizycznej

§9.

1. Dziatalnos¢ Centrum Biblioteczno-Kulturalnego jest nieodptatna dla mieszkancow Gminy
Czarny Bor.

2. Centrum Biblioteczno-Kulturalne moze prowadzi¢ jako dodatkowa dziatalno$¢ odptatna,
0 ile nie spowoduje to ograniczenia realizacji zadan statutowych. Dziatalno$¢ ta moze by¢
prowadzona w szczegolnosci w zakresie:

1) organizowania zleconych przedsiewzi¢¢ o charakterze kulturalnym i rekreacyjnym:
koncertow, wystaw, odczytow, projekcji filmow, imprez artystycznych i rozrywkowych itp.

2) organizowania konferencji, kursow i szkolen,

3) impresariatu artystycznego,

4) wynajmu pomieszczen i sprzetu,

5) dziatalnosci marketingowej w zakresie informacji, reklamy i1 innych ustug,
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6) Swiadczenia innych ustug w zakresie dziatalnosci kulturalnej w zalezno$ci od potrzeb.

3. Srodki uzyskane z prowadzonej dziatalnosci dodatkowej wykorzystuje sie wylacznie
w celu finansowania dziatalnosci statutowej Centrum Biblioteczno-Kulturalnego.

4. Decyzja o podjeciu przez Centrum Biblioteczno-Kulturalne okreslonego rodzaju
dziatalnosci dodatkowej nalezy do Dyrektora.

5. Centrum Biblioteczno-Kulturalne moze podejmowaé réwniez inne dziatania wynikajgce
z potrzeb Srodowiska Gminy Czarny Bor i instytucji dziatajacych na jego terenie.

6. Centrum Biblioteczno-Kulturalne moze realizowa¢ projekty z wykorzystaniem $rodkoéw
otrzymanych od instytucji samorzadowych, rzadowych i1 pozarzadowych na podstawie
odrebnych umow.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 10.

1.Podstawg dziatalnosci Centrum Biblioteczno-Kulturalnego jest roczny program dziatalnos$ci
ustalany przez Dyrektora.

2. Program obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsiewzigcia do zrealizowania w danym
roku.

3. Centrum Biblioteczno-Kulturalne wykonuje takze zadania z zakresu organizowania
dziatalnosci kulturalnej polecone przez Organizatora.

§11.
1. Organizacj¢ wewngtrzng Centrum Biblioteczno-Kulturalnego okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po zasi¢gni¢ciu opinii Organizatora.
2. Organem zarzadzajacym Centrum Biblioteczno-Kulturalnego jest Dyrektor, ktory kieruje
jego dziatalno$cig i reprezentuje instytucje na zewnatrz.
3. Dyrektora Centrum Biblioteczno-Kulturalnego powotuje i odwotuje Wojt Gminy Czarny
Bor w trybie okreslonym w obowigzujacych przepisach.
4. Wojt wykonuje wobec Dyrektora czynno$ci z zakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.
5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora pracg Centrum Biblioteczno-Kulturalnego kieruje
pracownik wyznaczony pisemnie przez Dyrektora.

§ 12.

1. Do zakresu dziatania Dyrektora Centrum Biblioteczno-Kulturalnego nalezy:

1) ustalanie rocznego programu dziatalnosci, rocznego planu finansowego, sporzadzanie
wnioskoéw inwestycyjnych oraz sprawozdan z dziatalnosci finansowej i merytorycznej;

2) nadzor i dysponowanie mieniem Centrum Biblioteczno-Kulturalnego;

3) wydawanie aktow prawa wewnetrznego, w tym zarzadzen i regulaminow;

4) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi;

5) sktadanie w imieniu Centrum Biblioteczno-Kulturalnego oswiadczen woli oraz
dokonywanie czynnosci prawnych;

6) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej;

7) sprawowanie kontroli wewngtrzne;.
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2. Szczegdtowe obowiazki Dyrektora zostang okre§lone w umowie dotyczacej warunkow
organizacyjno-finansowych dziatalnosci Centrum Biblioteczno-Kulturalnego.

§ 13.

1. Centrum Biblioteczno-Kulturalne jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Wobec pracownikow Centrum Kultury czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje Dyrektor.

3.  Dyrektor ustala szczegdtowy zakres czynnos$ci pracownikéw i tryb zatatwiania
powierzonych im spraw.

§ 14.

1. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Wojt Gminy Czarny Bor.
2. Wynagrodzenie pracownikéw okresla regulamin wynagradzania zatwierdzony przez
Dyrektora.

Rozdzial 4.
Majatek i finanse

§ 15.

1. Centrum Biblioteczno-Kulturalne gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescia
mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie
zasadami gospodarnosci i efektywnosci ich wykorzystania.

2. Centrum Biblioteczno-Kulturalne prowadzi gospodark¢ finansowag na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej oraz innych
wlasciwych przepisach.

3. Za gospodarke finansowa Centrum Biblioteczno-Kulturalnego odpowiada Dyrektor.

4. Podstawa gospodarki finansowej Centrum Biblioteczno-Kulturalnego jest ustalony przez
Dyrektora roczny plan finansowy, sporzadzony z zachowaniem wysokosci dotacji
Organizatora.

5. Organizator przekazuje Centrum Biblioteczno-Kulturalnemu $rodki finansowe w formie
dotacji:

1) podmiotowej na dofinansowanie dzialalno$ci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,

3) celowej na realizacj¢ wskazanych zadan 1 programow.

6. Srodki finansowe na dziatalno$¢ i funkcjonowanie Centrum Biblioteczno-Kulturalnego
mogg pochodzi¢ rowniez z:

1) wplywow z prowadzonej dziatalnos$ci, o ktorej mowa w § 9,

2) darowizn 1 zapisOw od 0sob fizycznych 1 prawnych,

3) wpltywow z najmu sktadnikéw majatku,

4) srodkéw pochodzacych z europejskich i krajowych funduszy.

7. Dyrektor Centrum Biblioteczno-Kulturalnego zapewnia terminowe sporzadzenie rocznego
sprawozdania finansowego 1 przedtozenie do zatwierdzenia Wojtowi Gminy Czarny Bor.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 16.
1. Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia Statutu Centrum Biblioteczno-Kulturalnego

sg dokonywanie w tym samym trybie i na tych samych zasadach, co jego nadanie.
2. Projekt zmiany Statutu moze zglosi¢ z wlasnej inicjatywy Organizator lub Dyrektor
Centrum Biblioteczno-Kulturalnego.

§ 17.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odrebne przepisy.
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