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RADY POWIATU ZABKOWICKIEGO
z dnia 28 stycznia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Zabkowicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1445), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416) Rada Powiatu Zabkowickiego uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

§ 2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Zabkowicki.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2014r., poz. 191, . }.),
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2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ lub placowke, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Zabkowicki,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
szkotly lub placowki prowadzonej przez Powiat Zabkowicki,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki
prowadzonej przez Powiat Zabkowicki,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial oraz zespot rewalidacyjno-wychowawczy utworzony
zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie ksztatcenia dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim,

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktora powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okre§lonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka lub stuchacza,

9) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Zgbkowickiego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.
42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Szczegélowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat okreslaja odrgbne przepisy.
§ 5. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — starosta.
2. Dodatek za wystugg lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§6.1. W zaleznos$ci od jakosci pracy, w tym spelienia ogélnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktorych mowa w §6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel wyrdznit si¢ szczegdlnymi osiggnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi oraz osiggngt wysoka jako$¢ swiadczonej pracy. Ustala
si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bedacych dyrektorami:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw
zewngtrznych, a takze sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz ich celowe wykorzystanie w pracy szkoty,
a takze zdobywanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoty,

3) opracowywanie i wdrazanie wiasnych programow dydaktycznych lub projektéw edukacyjnych,
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4) wdrazanie innowacji pedagogicznych,
5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

6) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijajacych
zainteresowania i uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

8) dzielenie si¢ swojg wiedza i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przede wszystkim w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia,

9) aktywny udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespotach powotanych do dziatan na
rzecz danej szkoty,

10) inne dziatania majace wptyw na poprawe jako$ci pracy szkoty, jej promocje i postrzeganie w srodowisku.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja w szczegodlnosci nastepujace
kryteria:

1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) wyniki szkoty w egzaminach zewngtrznych,
b) osiagnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe i artystyczne,

C) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

d) dbanie o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

e) stwarzania warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

f) obecnos¢ szkoty w §rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi oraz aktywnos¢ dyrektora w kontaktach
z podmiotami zewngtrznymi,

g) konstruktywna wspotpraca z organami szkoty.
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;
3) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty:

a) prawidtowe konstruowanie i realizowanie planu finansowego szkoty w oparciu o zatwierdzony arkusz
organizacyjny szkoty,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
C) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

d) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiej¢tno$é ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty,
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e) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

§ 7. Wysokos$¢ $rodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden
etat, wynosi procentowo w odniesieniu do stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli:

1) 5% dla nauczycieli,

2) do 30% dla dyrektorow, wicedyrektorow, kierownikow warsztatow, kierownikow internatow, kierownikow
szkolenia praktycznego.

§ 8. 1. O przyznaniu i wysoko$ci dodatku motywacyjnego decyduje:
1) dla dyrektora szkoty lub placéwki — starosta,
2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej — dyrektor szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wynosi¢ od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, a dla
nauczycieli zajmujacych stanowiska wymienione w §7 pkt 2 — od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupenia etat.

5. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i art. 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednieg;j.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. | Stanowisko Procent miesigcznego
wynagrodzenia
zasadniczego

dyrektora
1. Dyrektor szkoty liczacej do 15 oddzialow 20-50
2. Dyrektor szkoty liczacej od 16 do 24 oddziatéw 30-60
3. Dyrektor szkoty liczacej 25 i wigcej oddziatow 40-80
4, Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, Zespotu Szkot 20-50

Specjalnych, Domu Wczasow Dziecigcych, Powiatowego Centrum Poradnictwa
Psychologiczno-Pedagogicznego i Doskonalenia Nauczycieli

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow, kierownikow warsztatow, kierownikow internatow,
kierownikow szkolenia praktycznego, wynosi od 30% do 80% dodatku przyznanego dyrektorowi.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 2% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie tej funkcji, za kazda osobg powierzong opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 5% miesi¢cznie, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym, za kazda klase,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela,
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3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci od 5% do 10%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej wysokos$ci
w przypadku, gdy funkcja pelniona jest w niepelnym wymiarze zajec.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala dla dyrektorow starosta,
a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty, uwzgledniajac miedzy innymi
wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, liczbe uczniow i oddziatéw, warunki pracy szkoty, warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 10. 1. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych okreslonych w §9 ust. 11 2
przystuguje dodatek wyzszy.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce wustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu
zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1,
3) innych okolicznosci wynikajacych z §8 i §9 rozporzadzenia.

3.Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek liczony od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w wysokosci:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej —
5%,

2) nauczycielom i wychowawcom szkét (klas) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 13%,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi
w stopniu glebokim — 13%,

4) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych — 5%,

5) nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych —
15%.

4. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wiecej dodatkow za trudne warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku za trudne warunki pracy.

§ 12. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje za prowadzenie zajge¢ okreslonych w §9
rozporzadzenia — W Wysokosci od 1% do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 13. Dodatki za warunki pracy okreslone w §11 ust. 3 oraz w §12 wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek
wyplaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. O przyznaniu i wysokosci dodatku za warunki pracy decyduje:
1) dla dyrektora szkoty lub placéwki — starosta,
2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej — dyrektor szkoty.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przyshuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 6.
Sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostalta
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
peing godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 16. 1. Przez godzing doraznego zastepstwa, za ktéra przysluguje wynagrodzenie, nalezy rozumiec
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy §15 ust. 2, 3,415
niniejszej uchwaty.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora
szkoty.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 18. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujgcego wymiaru zaje¢ w Zespole Szkot
Specjalnych w Opolnicy i w Domu Wczasow Dziecigcych w Bardzie, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%,
2) przy dwodch osobach w rodzinie — 3%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 4%,
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4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 5%

stawki  osobistego  zaszeregowania nauczyciela stazysty z wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym.
3. Do czlonkéw rodziny, o ktéorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:
1) wspotmatzonka,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek obowiazany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek —
staroste. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub starosty o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — starosta.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
9. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 8.
Nagrody

§ 19. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli szkot okresla odrgbna uchwata, zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela i aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz przepisy prawa pracy.
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§ 21. Traci moc uchwata nr XXVII/152/2009 Rady Powiatu Zabkowickiego z dnia 6 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i1 szczegdotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowy sposodb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placéwkach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat
Zabkowicki.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zgbkowickiego.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiazujaca od 1 marca 2016 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu:
J. Organisciak
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