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Poz. 6
UCHWALA NR XVI1/253/16

RADY MIEJSKIEJ W POLKOWICACH
z dnia 21 grudnia 2016 r.

w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Strazy Miejskiej w Polkowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 1 1579) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z2016
r. poz. 706) Rada Miejska w Polkowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin organizacyjny Strazy Miejskiej w Polkowicach, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Polkowic.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXII11/345/10 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 28 czerwca 2010 r.
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Strazy Miejskiej w Polkowicach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady:
E. Stanczyszyn
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Zatacznik do uchwaty nr XV1/253/16 Rady
Miejskiej w Polkowicach z dnia 21 grudnia 2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY STRAZY MIEJSKIEJ W POLKOWICACH

§ 1. Regulamin Strazy Miejskiej w Polkowicach, zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la organizacje
wewnetrzng oraz zasady funkcjonowania Strazy Miejskiej w Polkowicach, zwanej dalej ,,Strazg”.

§ 2. 1. Straza kieruje komendant Strazy Miejskiej w Polkowicach, zwany dalej ,,Komendantem”, ktory jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Strazy.

2. Komendant sprawuje og6lne kierownictwo w zakresie organizacji pracy Strazy, zapewniajac jej sprawne
funkcjonowanie i odpowiednie warunki do realizacji zadan.

3. Dla wtasciwego funkcjonowania Strazy Komendant opracowuje i wprowadza do uzytku regulaminy
wewnetrzne i instrukcje.

4. Podczas nieobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje Zastepca komendanta, ktorego
zakres uprawnien i obowiazkow rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Komendanta.

§ 3. 1. Strukture organizacyjna Strazy tworza sekcje oraz samodzielne stanowiska pracy.
2. Schemat struktury organizacyjnej Strazy stanowi zatacznik do Regulaminu.

§ 4. W strukturze organizacyjnej Strazy funkcjonujg nizej wymienione sekcje oraz samodzielne stanowiska
pracy, ktore przy znakowaniu akt postuguja si¢ nastepujacymi symbolami:

1) (KM) - Komendant Strazy,
2) (ZC) - Zastgpca komendanta nadzorujacy bezposrednio:
a) sekcja wykroczen, sprawozdan i analiz (SW);
b) sekcja prewencji (SP);
C) sekcja monitoringu wizyjnego (MW);
3) (GK) - Glowny ksiegowy nadzorujgcy bezposrednio:
a) sekcja administracyjno-organizacyjng (AO);
4) (AB) - Administrator Bezpieczenstwa Informacji.
§ 5. 1. Pracg sekcji wymienionych w § 4 kieruje:
1) Zastepca komendanta — w sekcji wykroczen, sprawozdan i analiz; prewencji i monitoringu wizyjnego;
2) Gtowny ksiegowy — w sekcji administracyjno-organizacyjnej.

2. Komendant, na wniosek Zastepcy komendanta i Glownego ksiggowego, ustala szczegotowe zakresy
czynnosci pracownikow w podlegtych sekcjach.

3. W czasie nieobecnosci Zastepcy komendanta i Glownego ksiggowego ich obowigzki przejmuja osoby
zaproponowane i zaakceptowane przez Komendanta.

§ 6. 1. Do rozwiazania szczeg6lnych probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem Strazy Komendant moze
powota¢ w drodze zarzadzenia komisje oraz zespoly zadaniowe.

2. Prac¢ komisji/zespotow zadaniowych organizuja oraz odpowiadaja za jej wyniki przewodniczacy
komisji/zespotow.

§ 7. Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy w szczegolno$ci:
1) kierowanie biezacymi sprawami Strazy i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Strazy;
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3) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych w zakresie kierowania Straza;
4) gospodarowanie funduszem ptac i innymi funduszami Strazy;
5) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych mu pracownikow.
§ 8. W kompetencji Zastgpcy komendanta pozostaja w szczegdlnosci nastgpujace zadania:

1) nadzorowanie, organizowanie i koordynowanie pracy podleglych komoérek organizacyjnych w sposob
zapewniajacy optymalna realizacje zadan;

2) prowadzenie odpraw stuzbowych i stawianie zadan pracownikom Strazy;
3) rozliczenie straznikoéw i dyzurnych z nalozonych zadan;
4) dokonywanie oceny podlegtych pracownikow na uzytek wewnetrzny Strazy.
§ 9. Do szczegdlnych obowiazkow i uprawnien Glownego ksiegowego nalezy:
1) opracowywanie projektu budzetu oraz jego wykonywanie;
2) kontrasygnata czynnosci prawnych powodujacych powstanie zobowigzan finansowych;
3) kontrolowanie gospodarki finansowej Strazy;
4) prowadzenie ksiegowosci i ewidencji majatku Strazy;
5) dokonywanie oceny podlegtych pracownikow na uzytek wewnetrzny Strazy.
§ 10. Do zadan wspolnych pracownikow zatrudnionych w Strazy nalezy:
1) znajomos$¢ i stosowanie przepiséw prawnych w zakresie niezbednym dla wykonywania obowigzkow;

2) znajomos$¢ zakresu zadan swojej sekcji oraz wszystkich aktow normatywnych, na ktorych ta dziatalnosé
jest oparta;

3) znajomos¢ procedur, sposobow i metod realizacji zadan oraz dokladne, rzetelne i terminowe spetnianie rol
organizacyjnych przyporzadkowanych stanowisku, na ktérym jest si¢ zatrudnionym,;

4) przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu Pracy, a w szczegdlnosci dyscypliny pracy i porzadku
wewnetrznego Strazy;

5) przestrzeganie drogi stuzbowej w zatatwianiu spraw;

6) wykonywanie polecen stluzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego, badz przetozonego
wyzszego szczebla niezaleznie od wykonywania statych obowiazkow okreslonych w zakresie czynno$ci,

7) informowanie przetozonego o przebiegu i wynikach realizacji zadan oraz napotykanych trudnosciach;
8) przestrzeganie przepiséw bhp i p-poz.;

9) ochrona mienia Strazy przed kradziezg i zniszczeniem;

10) prowadzenie racjonalnej gospodarki, udostgpnionymi $rodkami finansowymi i rzeczowymi;

11) dbanie o wtasciwe i funkcjonalne urzadzenie oraz organizowanie swojego stanowiska, a takze estetyke
miejsca pracy;

12) bycie uprzejmym i zyczliwym w kontaktach ze wspotpracownikami oraz interesantami, przestrzeganie
obowigzujacego w Strazy kodeksu etycznego.

§ 11. 1. Do zadan sekcji wykroczen, sprawozdan i analiz nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;
2) reprezentowanie Strazy przed sadami powszechnymi w sprawach o wykroczenia;
3) prowadzenie dziatan edukacyjno - profilaktycznych na terenie miasta i gminy;
4) opracowywanie i sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Strazy;

5) dokonywanie analiz i przedstawianie wnioskow Komendantowi.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -4 - Poz. 6

2. W przypadku nieobecnosci lub koniecznosci powotania dodatkowej osoby do pehienia funkcji
oskarzyciela publicznego Komendant wyznaczy osobe, ktdrej zostang powierzone obowiazki oskarzyciela.

§ 12. 1. Sekcja prewencji kieruje dyzurny, ktoremu podlegaja bezposrednio wszyscy straznicy ze stuzby
patrolowo-interwencyjnej.

2. Do zadan sekcji prewencji nalezg w szczegdlnosci:
1) dziatania dyspozycyjno - koordynacyjne wobec straznikow petnigcych stuzbg w terenie;
2) sprawowanie nadzoru i kontroli nad pracg straznikoéw poza godzinami urzgdowania kierownictwa strazy;

3) utrzymywanie statej tacznosci z patrolami przebywajacymi w terenie celem udzielenia niezbednej pomocy
W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia lub przywrocenia zachowan zgodnych z prawem;

4) przyjmowanie zgloszen i kierowanie patroli na miejsce zdarzen w celu podjgcia interwencji;

5) powiadamianie Komendanta lub Z-cy Komendanta Strazy oraz wiasciwych stuzb o0 wydarzeniach
nadzwyczajnych;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych;
7) ochrona porzadku i spokoju publicznego;

8) egzekwowanie przestrzegania przepisOw porzadkowych i administracyjnych, obowigzujacych na terenie
miasta i gminy;

9) przeprowadzanie kontroli wynikajacych z przepisOw prawa na podstawie szczegdtowych upowaznien;
10) podejmowanie wspotpracy z innymi podmiotami, instytucjami i spotecznoscig lokalna.

3. Podczas petnienia obowiazkéw stuzbowych straznicy sa zobowigzani do zachowania wzorowej postawy
obywatelskiej, godnego reprezentowania Miasta i sumiennego wykonywania natozonych na nich zadan.

4. Podczas wykonywania czynnosci sluzbowych straznik obowigzany jest nosi¢ umundurowanie,
legitymacje stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat Miasta Polkowice.

§ 13. Do zadan sekcji monitoringu wizyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) obserwowanie i rejestrowanie przy uzyciu $rodkow technicznych obrazu zdarzen w miejscach objetych
systemem;

2) natychmiastowe informowanie dyzurnego o zarejestrowanych przestepstwach i wykroczeniach;

3) prowadzenie dokumentacji stuzbowej;

4) zghaszanie awarii monitoringu wizyjnego przetozonemu oraz jednostce odpowiedzialnej za serwis.
§ 14. Do zadan sekcji administracyjno-organizacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) organizacja pracy w Strazy;

2) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Strazy;

3) prowadzenie dziatalno$ci socjalnej w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4) prowadzenie spraw bhp oraz p.poz.;

5) naliczanie wynagrodzen i $wiadczen, rozliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

6) prowadzenie gospodarki kasowej i drukoéw $cistego zarachowania;

7) prowadzenie gospodarki srodkami ruchomymi i administrowanie budynkiem;

8) prowadzenie centralnych rejestrow zarzadzen i polecen stuzbowych oraz aktéw prawnych zewnetrznych,
upowaznien, pelnomocnictw i umow.

§ 15. Administrator Bezpieczenstwa Informacji zapewnia przestrzeganie przepisow o ochronie danych
osobowych i zarzgdzaniu systemami informatycznymi, a w szczegdlnosci:
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1) zapewnienie ochrony i poufno$ci bezpieczenstwa przetwarzania danych, gromadzonych w zbiorach danych
osobowych;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym opracowywanie i aktualizowanie procedur
wewngtrznych zwigzanych z organizacjg ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie ich realizacji;

3) nadzorowanie nad obiegiem dokumentacji niejawnych w strazy;

4) okresowe dokonywanie kontroli przestrzegania przepisow zwigzanych z przestrzeganiem procedur
wewngtrznych dotyczgcych polityki bezpieczenstwa i przedktadanie informacji Komendantowi Strazy.

§ 16. 1. Komendant podpisuje wszystkie pisma i dokumenty Strazy.
2. W czasie nieobecnosci Komendanta pisma, o ktérych mowa w ust. 1 podpisuje Zastgpca komendanta.

§ 17. Dokumenty przedktadane do podpisu Komendanta musza by¢ parafowane przez pracownikow
przygotowujacych pismo, oraz w uzasadnionych przypadkach przez radc¢ prawnego jako niebudzace
zastrzezen pod wzgledem prawnym.
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Zalacznik do Regulaminu
organizacyjnego Strazy Miejskiej
w Polkowicach

SCHEMAT ORGANIZACYJNY STRAZY MIEJSKIE] W POLKOWICACH

KOMENDANT
KM
ADMINISTRATOR
GLOWNY KSIEGOWY Z-CA KOMENDANTA BEZPIECZENSTWA
GK zC INFORMACJI
AB
SEKCJA WYKROCZEN,
SEKCJA ADMINISTRACYJNO- SPRAWOZDAN | ANALIZ
ORGANIZACYJNA SW
AO
SEKCJA PREWENCJI
sp
SEKCJA MONITORINGU
WIZYJNEGO

MW
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