DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 18 wrzesnia 2017 r. Elektronicznie podpisany przez:
Agnieszka Augustynowicz
Data: 2017-09-18 13:33:19
Poz. 3854
UCHWALA NR XXI1/126/17

RADY GMINY W PLATEROWCE
z dnia 4 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Plater6wka

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1379 ze zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 296) Rada Gminy
w Plateréwce uchwala, co nastepuje:

- Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Plateréwka

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 .,
poz. 1379 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz.U. z 2014, poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy Platerowka.

§ 3. Kryterium przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiaganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie nowych
tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez ucznidéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
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a) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,

C) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspotpracy z instytucjami
swiadczacymi pomoc socjalng,

d) prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy zorganem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzanych
i realizowanych innowacji pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) inicjowanie i prowadzenie nicobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim,

d) przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,
c) skuteczne kierowanie rozwojem i doskonaleniem nauczycieli;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w Srodowisku
lokalnym,

b) stale podnoszenie jakosci pracy szkoly, potwierdzonej wynikami sprawdziandéw i egzaminéw
zewngetrznych.

§ 4. Srodki na dodatki motywacyjne planowane sa corocznie w budzecie gminy w wysokosci od 5%
do 10% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy do roku: na okres marzec — sierpien i wrzesien — luty.

§ 6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow przyznawany jest w wysokosci od 1% do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu szesciu miesiecy w szkole,
ktoérej organem prowadzacym jest gmina Platerowka.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dyrektorowi szkoty przystuguje dodatek w wysokosci od 500 zt do 1100 zt.
2. Wicedyrektorowi szkoly przystuguje dodatek w wysokosci od 200 zt do 500 zt.
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -3- Poz. 3854

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatkow funkcyjnych uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy zwolnienia
lekarskiego trwajacego ponad jeden miesigc, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
W ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy - przystuguje dodatek w wysokosci 100 zt,
2) opiekuna stazu- przystuguje dodatek w wysokosci 100 zt,
3) doradcy metodycznego w wysokosci 100 zt miesigcznie,
4) lidera szkolnego w wysokosci 100 zt,

5) stuzb bhp w wysokosci od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajacego tytut
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 4.
Dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wyptacany jest
co miesigc w wysokosci:

1) 55 zt — dla jednej osoby;
2) 70 zt — dla dwoch osob;
3) 85 zt — dla trzech osob;
4) 95 7zt — dla czterech 0sob i wigcej.
2. Do cztonkdéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) wspotmatzonka;

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela nie pracujgce dzieci bedace studentami do czasu ukonczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym zlozono
whniosek 0 jego przyznanie.

5. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
6. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy Platerowka.

7. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej wust. 1. Matzonkowie wspoélnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Stawki dodatku wynosza za prowadzenie przez nauczyciela:
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1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong w stopniu glebokim — 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul magistra
z przygotowaniem pedagogicznym za kazdg przepracowang godzing tych zajgé;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem
pedagogicznym za kazdg przepracowang godzing tych zajeé;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym
za kazda przepracowang godzing tych zajec.

3. Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych przysluguje dodatek w wysokosci ustalonej
dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 2, zwigkszony o 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Warunkiem przyznawania dodatku za warunki pracy jest stopien trudnosci lub ucigzliwosci w realizacji
prac i zajec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad wymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunkKi
pracy, jezeli praca w godzinach ponad wymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponad wymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija si¢, a co najmniej %2
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, anie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrgbne wynagrodzenie
obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod ustalane na podstawie art. 49 ust.2 Karty Nauczyciela

§ 12. 1. Srodki na nagrody dla nauczycieli W wysokoéci 1% planowanych érodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

a) 75 % kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji,
b) 25 % kwoty przekazuje do dyspozycji organu prowadzacego.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkole i oddziale przedszkolnym z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1
przyznawane sg nagrody Woéjta Gminy i Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

4. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Woijta.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku
szkolnego.

6. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana:
a) dyrektorowi szkoty;

b) nauczycielom petnigcym inne funkcje kierownicze w szkole,
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c) nauczycielom.
7. Nagrode Wojta nauczycielom przyznaje Wojt nauczycielowi po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty.
8. Z wnioskiem 0 nagrod¢ Wojta dla dyrektora szkoty moga wystapic:

a) pracownik Urzgdu Gminy w Platerowce prowadzacy sprawy o$wiaty;

b) Rada Pedagogiczna.
9. Kryterium przyznania Nagrody Dyrektora i Nagrody Wojta dla nauczyciela i dyrektora jest:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiggnie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach zewngtrznych,

b) podejmowanie dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

C) osiaganie dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami pomiaré6w edukacyjnych,
d) posiadanie udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
€) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzenie znaczacej dziatalno$ci wychowawczej w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
h) prawidlowe organizowanie i prowadzenie lethiego i zimowego wypoczynek dla ucznidéw,
i) osigganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnianie pomocy iopieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spotecznej
wérod uczniow, szczegblnie narkomanii i alkoholizmu,

C) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspotdziatania szkoty z rodzicami.
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) doskonaleniu swoich kwalifikacji zawodowych,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

10. Dyrektor szkoty dodatkowo powinien réwniez uzyskiwac znaczace efekty w zakresie:

a) tworzenia warunkow do prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

b) prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej i zapewnienia bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

C) racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi,

d) dbania o bazg szkolna,

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty,
f) inspirowania nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

g) wspolpracy ze srodowiskiem szkoly w celu pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych lub innej pomocy
rZeczowej.

11. Nauczyciel, dyrektor szkoty, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony przez wlasciwe organizacje zwigzkowe.

§ 14. Traci moc uchwata nr XXII/125/09 Rady Gminy w Platerowce zdnia 22 czerwca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w cze$ci nalezacej do kompetencji Gminy
Platerowka jako organu prowadzacego.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie zdniem publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i ma zastosowanie od dnia 1 wrzes$nia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy:
M. Mazur
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