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UCHWALA NR XVI1/272/17

RADY MIEJSKIEJ W POLKOWICACH
z dnia 9 lutego 2017 r.

w sprawie statutu Zlobka Miejskiego nr 1 "Krasnal" w Polkowicach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 i 1579) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ statut Ztobka Miejskiego nr 1 "Krasnal" w Polkowicach w brzmieniu okreslonym
zatgcznikiem do uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XI/113/11 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie
ustalenia statutu Zlobka Miejskiego nr 1 "Krasnal" w Polkowicach (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2011 r. Nr 192,
poz. 3321).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Polkowic.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady:
E. Stanczyszyn
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Zatacznik do Uchwaty Nr XV 11/272/17
Rady Miejskiej w Polkowicach
z dnia 9 lutego 2017 r.

. Statut
Zlobka Miejskiego nr 1 ,,Krasnal” w Polkowicach

§ 1. 1. Ziobek Miejski nr 1 ,Krasnal” w Polkowicach, zwany dalej ,Zlobkiem”, jest
jednostka organizacyjna gminy Polkowice, dziatajgca w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedziba Ztobka miesci sie przy ul. Spétdzielczej 3 w Polkowicach, 59-101 Polkowice.
3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren gminy Polkowice.

4. Ztobek $wiadczy ustugi wylacznie na rzecz dzieci zamieszkujacych na terenie gminy
Polkowice.

5. Szczegotowe zasady pobytu dzieci w Ztobku okresla Regulamin Porzadkowy, ustalany
w drodze zarzadzenia dyrektora placowki.

6. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o ustawie, rozumie sie przez to ustawe z dnia
4 |lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235 z pozn. zm.).

7. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach, rozumie sie przez to takze
opiekunow prawnych.

§ 2. 1. Podstawowym celem Ziobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyréwnywanie szans rozwoju
dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, a w przypadku okreslonym w art. 2
ust. 3 ustawy — do 4 roku zycia.

2. Podstawowym zadaniem Zilobka jest udzielanie $wiadczen opiekunczych dzieciom

poprzez:

1) sprawowanie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzieémi;

2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych jak najbardziej
do warunkéw domowych;

3) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego,

stosownie do ich wieku i potrzeb;

zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne skiadniki

pokarmowe, zgodnie z normami zywieniowymi w higienicznych warunkach;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;

zapewnienie dzieciom mozliwosci wypoczynku;

zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkéw do zabawy z elementami edukacji;

rozwijanie zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci poprzez prowadzenie zajec

uwzgledniajgcych ich indywidualny rozwdéj psychomotoryczny:

9) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wtasciwych nawykéw higieny osobistej;

10) ksztatowanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie réwiesniczej i uczenie witasciwych
zachowan spotecznych;

11)wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, w tym prowadzenie wczesnego
wspomagania psychomotorycznego rozwoju kazdego dziecka;

12) wspotpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci w oparciu o ich
indywidualne potrzeby.

I

0~ O;

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych, =zadaniem Ziobka, oprocz zadan
wymienionych w ust. 2, jest zapewnienie specjalistycznej opieki dostosowanej do rodzaju
deficytow spowodowanych niepetnosprawnoscig dzieci poprzez stymulowanie ich do
prawidiowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia, w tym réwniez wyrabianie umiejetnosci zachowania sie w kontaktach z otaczajacym
srodowiskiem.

4. Podczas realizacji powyzszych zadan Ztobek uwzglednia:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
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2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;
3) w przypadku dziecka niepetnosprawnego — rodzaj niepetnosprawnosci.

§ 3. Realizacja celéw oraz zadan Ztobka nastepuje w szczegélnosci przy uwzglednieniu
nastepujacych wymogdw:

1) w czasie pobytu dzieci w Ztobku oraz w trakcie zajeé poza jego obiektem, opieke nad
nimi sprawuje fachowy personel zatrudniony w Ziobku, zgodnie z kwalifikacjami
okreslonymi w ustawie;

2) opiekun prowadzacy zajecia w Ziobku wspétpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych
na zajecia, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad
w zakresie pracy z dzieémi;

3) w celu zapewnienia specjalistycznej opieki dla dzieci niepetnosprawnych, zatrudniani
sg odpowiedni do potrzeb dzieci specjalisci, m. in. psycholog, pedagog, logopeda.

§ 4. 1. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje dyrektor.

2. Dyrektor Z'h_:nbka corocznie podaje do publicznej wiadomosci przewidywang liczbe
wolnych miejsc w Ztobku z podziatem na poszczegdélne grupy wiekowe w terminie do dnia 15
kwietnia.

3. Nabédr jest prowadzony na caty okres opieki ztobkowej, ktéry rozpoczyna sie z dniem
1 wrzesnia danego roku.

4. Nabor prowadzony jest na podstawie ztozonych prawidiowo wypetnionych wnioskow,
na ustalonym przez dyrektora Ztobka formularzu, wraz z wymaganymi zatagcznikami.

5. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane sa:

1) dzieci rodzicdw pracujgeych lub uczacych sie w systemie dziennym:;

2) dzieci matek lub ojcéw, wobec kitdérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢é do pracy oraz niezdolnosé do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow.

6. Wnioski na rok szkolny rozpoczynajgcy sie od 1 wrzesnia danego roku przyjmowane
sg w terminie od 15 maja do 15 czerwca. W przypadku, gdy 15 maja jest dniem wolnym od
pracy, wnioski bedg przyjmowane od nastepnego dnia roboczego po tej dacie.

7. W przypadku, gdy liczba zlozonych wnioskow spetniajgcych kryteria przyjecia dziecka
przekroczy liczbe wolnych miejsc w Ztobku, o przyjeciach do placéwki zadecyduje kolejno$é
wpltywu wnioskdw w ramach poszczegélnych grup wiekowych.

8. W kolejnych latach rodzice potwierdzaja wole dalszego korzystania z ustug Ztobka
w wyzej wskazanym terminie naboru, na wniosku o kontynuacje pobytu wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

9. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Ziobka z powodu braku miejsc umieszczane
sg na liscie rezerwowej.

10. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ziobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie
z kolejnoscig oczekiwania na liscie rezerwowej.

11. W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sa do Ztobka przez caty rok,
takze poza okresem rekrutacji wskazanym w ust. 6. Podstawe przyjecia dziecka do Ztobka
stanowi zlozenie wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami.

12. Dzieci sg przyjmowane do grup zblizonych wiekowo.

13. Dzieci sa przyjmowane do Ziobka na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej
z rodzicami, w ktorej okreslone zostajg m. in. zasady odplatnosci za pobyt i za wyzywienie.

§ 5. 1. Rodzice sg zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt oraz wyzywienie dziecka
w Ztobku.

2. Wysokosé optat za pobyt dziecka w Ztobku, wysoko$é optat za wydiuzony pobyt
dziecka w zlobku, maksymalna wysokos$é optat za wyzywienie, uprawnienia do catkowitego
zwolnienia z optat lub czesciowego zwolnienia z optat ustala Rada Miejska w Polkowicach
w drodze odrebnych uchwat.

3. Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku w danym miesiacu pobierane sa do 20
dnia nastepnego miesigca.
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4. Podstawe naliczania optaty za pobyt dziecka w Ziobku stanowi imienna miesieczna
lista obecnosci, potwierdzona podpisem rodzica w kazdym dniu obecnosci dziecka.

5. Optata za pobyt dziecka w Ztobku pobierana jest za taczna liczbe rozpoczetych godzin
pobytu w danym miesigcu.

6. Oplata za wyzywienie dziecka w Zlobku stanowi iloczyn aktualnej dziennej stawki
Zywieniowej, ustalonej zarzadzeniem dyrektora placéwki oraz liczby dni obecnosci w danym
miesigcu.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku optata za wyzywienie nie zostanie
naliczona, gdy rodzic nie pézniej niz do godziny 8.00 danego dnia powiadomi o nieobecnosci
dziecka w Ztobku placéwke.

8. Zgloszenie informacji o nieobecnosci dziecka po terminie okreslonym w ust. 7
nie zwalnia rodzicdw z obowigzku uiszczenia optaty za wyzywienie.

§ 6. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do
Ztobka w przypadku:

1) niezgtoszenia sie dziecka w ciggu 5 dni roboczych od terminu przyjecia dziecka do
placowki i nieusprawiedliwienia w tym terminie nieobecnosci dziecka w Ziobku;

2) opdznienia wniesienia ustalonych optat za $wiadczenia Ziobka przekraczajacego
okres jednego miesiaca;

3) nieobecnosci dziecka w Ziobku powyzej dziesieciu dni roboczych w ciagu bez
podania przyczyny;

4) gdy rodzice w sposéb razgcy naruszajg postanowienia obowigzujgcego w placowce
Statutu oraz Regulaminu Porzadkowego;

5) gdy rodzice dziecka przestali spelniaé kryteria dotyczace przyjecia dziecka do Ztobka
w pierwszej kolejnosci, {j.:

— utracili zatrudnienie i nie podjeli nowego lub nie podjeli nauki w systemie dziennym
w okresie trzech miesiecy od momentu wygasniecia stosunku pracy lub zaprzestania
nauki — jezeli na liscie rezerwowej na przyjecie do Ztobka oczekuje dziecko rodzicéw
pracujacych lub uczacych sie w systemie dziennym,

— zaprzestali nauki w systemie dziennym i nie podjeli nowej w tym samym systemie lub
nie podjeli zatrudnienia w okresie trzech miesiecy od momentu zaprzestania nauki
lub niepodjecia zatrudnienia — jezeli na liscie rezerwowej na przyjecie do Ziobka
oczekuje dziecko rodzicdw pracujacych lub uczacych sie w systemie dziennym.

§ 7. Zmiany w niniejszym statucie moga byé dokonywane w trybie okreslonym dla jego
ustalenia.
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