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UCHWALA NR 254/XXXII1/17
RADY GMINY NOWA RUDA

z dnia 18 kwietnia 2017 r.

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegoélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z22015r. poz.1390) iart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.), Rada Gminy Nowa Ruda uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Wcelu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, uchwala
si¢ tryb 1sposob powolywania i odwolywania cztonkdéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe
warunki jego funkcjonowania.

§ 2. 1. Powotania i odwotania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego dokonuje Wojt Gminy Nowa Ruda
w drodze zarzadzenia, z kandydatéw na cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego wskazanych przez podmioty,
0 ktorych mowa w art. 9a ust. 3 lub 5 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Wojt Gminy Nowa Ruda wystgpuje pisemnie do podmiotéw, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3 lub
ust. 5 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o wskazanie, w terminie 7 dni od dnia doreczenia
wystapienia, przedstawiciela do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

§ 3. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powotywani sg na czas nieokreslony.

§ 4. Odwotanie cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego nastepuje w drodze zarzadzenia Wojta Gminy
Nowa Ruda, w sytuacji ztozenia Wojtowi:

1) pisemnego,  umotywowanego  wniosku  przewodniczacego, o odwotanie  czlonka  Zespolu
Interdyscyplinarnego, w przypadku:

a) powtarzajgcych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego
W posiedzeniach Zespotu,

b) uzasadnionego podejrzenia wobec cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego o naruszeniu poufnosci danych
i informacji, uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym,

2) pisemnego, umotywowanego wniosku cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory zawiera rezygnacje
Z udziatu w pracach Zespotu,

3) pisemnego wniosku podmiotu o0 odwotanie swego przedstawiciela, ktorego wyznaczyt do sktadu Zespotu
Interdyscyplinarnego, przy czym wniosek o odwotanie powinien wskazywaé¢ nowego kandydata na cztonka
Zespotu Interdyscyplinarnego.
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§ 5. Siedziba Zespotu Interdyscyplinarnego jest Nowa Ruda - Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej
w Nowej Rudzie, ktory zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zapewnia jego obstuge
organizacyjno-techniczna.

§ 6. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje iprowadzi do momentu wyboru
przewodniczacego osoba upowazniona przez Wojta Gminy Nowa Ruda.

2.Na pierwszym posiedzeniu Zespol Interdyscyplinarny wybiera sposrod swoich czlonkéw
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Przewodniczgcy kieruje pracami Zespotu Interdyscyplinarnego, w tym:
- inicjuje i organizuje prace Zespotu,
- ustala termin i przedmiot posiedzenia oraz je zwoluje,
- przewodniczy posiedzeniom,
- reprezentuje Zespot Interdyscyplinarny przed innymi organami i instytucjami.

4. W przypadku przeszkody, uniemozliwiajacej wykonywanie zadan przez przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego, wynikajgcej w szczegolnosci z nicobecnosci spowodowanej chorobg, jego obowigzki
wykonuje wiceprzewodniczacy, aw przypadku nieobecno$ci przewodniczacego i wiceprzewodniczacego
Z przyczyn wyzej okreslonych, obowiazki przewodniczacego wykonuje inna osoba sposrod czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego, na podstawie pisemnego upowaznienia do wykonywania na czas ich nieobecnosci zadan
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, udzielonego odpowiednio przez przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego lub przez Wojta Gminy Nowa Ruda.

5.W przypadku nicobecnosci sekretarza, jego obowigzki wykonuje osoba wyznaczona przez
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub przez osobe prowadzaca posiedzenie.

§ 7. Wszystkie glosowania na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ jawnie, a decyzje
podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy jego sktadu. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacego.

§ 8. 1. Odwotanie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza nastgpuje na wniosek
co najmniej potowy cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego lub w przypadku zlozenia przez nich rezygnacji
Z petnionej funkc;ji.

2. W przypadku odwotania przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego lub sekretarza zespotu

— ponowny wybor na ta funkcje nastgpuje na tym samym lub na najblizszym posiedzeniu Zespotu
Interdyscyplinarnego. W razie odwotania przewodniczacego iw razie niedokonania wyboru nowego
przewodniczacego na tym samym posiedzeniu, kolejne posiedzenie zwotane jest przez innego cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego, upowaznionego przez Wojta Gminy Nowa Ruda.

§ 9. 1. Dziatania wobec rodzin dotknig¢tych przemoca, zgodnie z art. 9b ust. 2 ustawy o0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie realizuje Zespot Interdyscyplinarny, a zadania okreslone w art. 9b ust. 3 ustawy realizujg
grupy robocze, ktore sa powolywane do planowania irealizowania dzialan na poziomie wykonawczym
w konkretnym przypadku.

2. Cztonkowie grup roboczych pracujg w bezposrednim kontakcie z rodzinami.

3. W pracach grup roboczych mogg uczestniczy¢ w roli ekspertow zaproszeni specjaliSci, niebedacy
cztonkami Zespolu Interdyscyplinarnego, w szczego6lno$ci zajmujacy si¢ problematyka przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

4. Pracami grupy roboczej kieruje koordynator, o ktorym mowa w § 11 ust. 4 uchwaty.

§ 10. 1. Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ zgodnie z ustawa o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotywane sg przez przewodniczacego z jego inicjatywy lub
na pisemny wniosek ztozony bezposrednio przewodniczacemu przez cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego.
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3. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego na podstawie ztozonego wniosku o zwotanie posiedzenia
Zespotu Interdyscyplinarnego dokonuje analizy wniosku i w razie uznania, ze zachodza podstawy do podjecia
dziatan, niezwtocznie — W celu dochowania terminéw, o ktérych mowa w ust. 5

- podejmuje decyzje o zwotlaniu posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego w celu powotania grupy
roboczej. Postanowienia § 6 ust. 4 uchwaly stosuje si¢ odpowiednio.

5. Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych
od daty wplywu wniosku, o ktorym mowa w ust. 2. W sytuacjach pilnych, posiedzenie Zespolu odbywa
si¢ niezwlocznie — do 2 dni roboczych od daty wptywu wniosku.

6. O terminie posiedzenia cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego Iub grupy roboczej powiadamiani
sa przez sekretarza, a w razie jego nicobecnosci przez innego cztonka Zespotu, telefonicznie, faksem, pocztg
elektroniczng lub pisemnie, nie pézniej niz na 3 dni przed dniem posiedzenia, aw sytuacjach pilnych -
nie pézniej niz 1 dzien.

7. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej jest obowiazkowe.
W przypadku niemoznos$ci uczestniczenia w posiedzeniu, cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej zobowiazany jest przed rozpoczgciem posiedzenia pisemnie zawiadomi¢ przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego lub osobg¢ go zastepujaca, o przyczynie nieobecnosci.

8. Zespot Interdyscyplinarny lub grupa robocza obraduja zgodnie z porzadkiem obrad, przedstawionym
przez odpowiednio przewodniczacego Zespotu lub koordynatora grupy, a w razie ich nieobecnosci, przez
osobeg ich zastgpujaca.

9. W trakcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego Iub grupy roboczej dokonywane sg ustalenia,
w tym w szczegdlnosci dotyczace prac grup roboczych, podlegajace zatwierdzeniu przez przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego lub osobe go zastgpujaca .

10. Z kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci: opis przebiegu posiedzenia, tematyke omawianych spraw, opis podjetych decyzji,
wnioski i propozycje. Protokdt  podpisuja  odpowiednio  przewodniczacy  Zespotu i sekretarz,
lub wiceprzewodniczacy zespotu, jezeli w posiedzeniu nie uczestniczy Przewodniczacy Zespotu, koordynator
grupy, a w razie ich nieobecnosci, inna osoba pelnigca ich obowigzki na posiedzeniu. Do protokotu posiedzenia
zalgcza sig liste obecnosci.

§ 11. 1. Zadaniem grup roboczych jest opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych
przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec
rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych dziatan.

2. Grupy robocze powotywane sg przez Zespot Interdyscyplinarny na posiedzeniu Zespotu, sposrod jego
cztonkéw. Sktad grupy roboczej uzalezniony jest od problemu, bedacego przedmiotem dziatania. W pracach
grupy roboczej uczestniczy co najmniej trzech cztonkow.

3. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwotuje przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego,
z zastrzezeniem § 6 ust. 4 uchwaty, kolejne spotkania grupy roboczej w danej sprawie odbywaja
sie w terminach ustalonych przez cztonkdéw grupy roboczej i odpowiednio do potrzeb danego przypadku.

4.7 chwila wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”, o ktorej mowa w ustawie 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, koordynatorem grupy roboczej zostaje osoba, ktora sporzadzita karte ,,A” formularza
,Niebieskie Karty.”

5. Grupa robocza odbywa co najmniej dwa posiedzenia.

6. Na pierwszym posiedzeniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie lub $rodowisku,
okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dzialan, opis zadan dla poszczegolnych
cztonkéw grupy roboczej, a takze zadania dla osoby lub rodziny.

7. Na kolejnych posiedzeniach grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkoéw dziatania podjete na rzecz
osoby, rodziny lub §rodowiska oraz efekty tych dziatan.
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§ 12. 1. Czltonkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacj¢ poszczegdlnych zadan (ustalonych
podczas posiedzenia) sg zobowigzani do ich rzetelnego wykonania i monitorowania w ustalonym terminie,
analizowania zadan, ustalania, ktore wymagaja wprowadzenia zmian terminu i Sposobu realizacji.

2. Termin realizacji poszczegdlnych zadan ustala przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
W porozumieniu z jego cztonkami. Zadanie musi by¢ realizowany w sposob ciagly z zachowaniem procesu
wspierania osoby pokrzywdzonej jak rowniez sprawcy przemocy W odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w srodowisku lokalnym.

3. Grupy robocze sporzadzaja pisemne sprawozdania z realizacji poszczegolnych zadan. Po uptywie trzech
i szesciu miesiecy od daty pierwszego posiedzenia grupy, koordynator grupy roboczej przekazuje
przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego informacje z przeprowadzonego monitoringu sprawy w celu
wyznaczenia ewentualnych dalszych dziatan grupy roboczej.

4. Za termin zakonczenia pracy grupy roboczej w indywidulanym przypadku uwaza si¢ moment ustania
przyczyny, dla ktérej grupa =zostala powotana. Koordynator grupy roboczej wystepuje wowczas
do przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego o zamkniecie procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 13. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych odbywaja si¢ w dniach i godzinach pracy
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego
i spotkania grup roboczych w razie potrzeby moga odbywacé si¢ réwniez w innych miejscach i godzinach,
wskazanych przez przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego, lub osobe go zastgpujaca,
w porozumieniu z Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie.

§ 14. 1. W pracach Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych obwigzuje zasada pisemnos$ci. Z prac
Zespotu i grup roboczych sporzadzana jest dokumentacja.

2. Dokumentacja z prac grup roboczych to dokumentacja, dotyczaca konkretnej rodziny, ktora zawiera
formularze ,,Niebieskie Karty”, plan dziatan grupy roboczej oraz wykorzystanie narzadzi diagnostycznych
i pomocowych.

3. Dokumentacja zprac Zespotu Interdyscyplinarnego igrup roboczych gromadzona jest przez
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej
Rudzie.

4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace min.: liczby spraw skierowanych do Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych, sktadow
poszczegblnych grup, efektow pracy. W oparciu 0 zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Zespot
Interdyscyplinarny i grupy robocze oraz proponuje wprowadzenie zmian w pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
lub grup roboczych.

5. Wojt Gminy Nowa Ruda w celu wprowadzenia standardow pracy grup roboczych, w terminie dwoch
miesigcy od dnia wejscia w zycie uchwaty w drodze zarzadzenia wprowadzi standardy pracy grupy roboczej,
W tym wzory obowigzujacych dokumentow.

§ 15. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przedktada Wojtowi Gminy Nowa Ruda sprawozdanie
zpracy Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie do 30 kwietnia roku nastepujacego po roku, ktorego
sprawozdanie dotyczy. Postanowienia § 6 ust. 4 uchwaty stosuje si¢ odpowiednio.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowa Ruda.

§ 17. Do czasu zawarcia nowych porozumien, zachowujg moc porozumienia zawarte przez Wojta Gminy
Nowa Ruda z podmiotami, o ktéorych mowa w art. 9a ust. 3 lub 5 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, jezeli podmioty te nie wprowadzaja zmiany swego przedstawiciela do pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym.

§ 18. Do czasu wprowadzenia standardéw, o ktorych mowa w § 14 ust. 5 niniejszej uchwaly zachowuja
moc wzory dokumentow, wprowadzone uchwatg nr 40/1X/11 Rady Gminy Nowa Ruda z dnia 6 kwietnia
2011 r., zmieniong uchwala nr 343/XLVI/14 zdnia 18 kwietnia 2014 r. w sprawie trybu isposobu
powolywania i odwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw jego
funkcjonowania.
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§ 19. Traci moc uchwata nr 40/1X/11 Rady Gminy Nowa Ruda z dnia 6 kwietnia 2011 r., zmieniona
uchwatg nr 343/XLVI/14 z dnia 18 kwietnia 2014 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwoltywania
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady:
G. Nierodka
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