DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 25 czerwca 2018 r. Elektronicznie podpisany przez:
Agnieszka Augustynowicz
Data: 2018-06-25 12:54:41
Poz. 3194
UCHWALA NR XLIX/261/18

RADY POWIATU WOLOWSKIEGO
z dnia 14 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Wolowski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1868) w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22017 r., poz. 1189) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014r. poz.416), Rada Powiatu Wolowskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ tre$¢ zalacznika do uchwaty nr XLVII/249/18 Rady Powiatu Wotowskiego z dnia
27 marca 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ 1iwarunki wyplacania innych skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wolowski
w ten sposob, ze nadaje mu si¢ brzmienie okreslone zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Wotowskiego:
K. Pakulski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -2- Poz. 3194

Zalacznik do uchwaly Nr XLIX/261/18
Rady Powiatu Wotowskiego
z dnia 14 czerwca 2018 1.

Regulamin
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Wolowski

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wotowski.
2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania nastgpujacych dodatkow do
wynagrodzenia:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy;
2) szczegotowy sposob obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw;
3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie w dalszych przepisach bez blizszego okreSlenia jest mowa bez
blizszego okreslenia o :

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach o$§wiatowych prowadzonych
przez Powiat Wolowski,

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.z2017 r., poz. 1189)

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz. 416),

4) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wotowski,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke, zespot szkot, zespot placowek,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Wotowski,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktoérej mowa w § 2 ust. 1
Regulaminu,
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7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach wymienionych w pkt. 5),

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoty, placowki o§wiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddzial klasowy, zespo6l rewalidacyjno-
wychowawczy utworzone zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie ksztalcenia
dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim, grupe
wychowawczg,

10)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka oraz stuchacza szkoly dla
dorostych,

11)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa § 1 wust.l
rozporzadzenia.

ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos¢ i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystluge lat jest wyplacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL 111

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.

1. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz ustalenie jego wysokos$ci uzaleznia si¢ od
stopnia realizacji ponizszych szczegétowych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez uczniow szczegolnych osiggnig¢ edukacyjnych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminow;

2) uzyskiwanie przez uczniow sukcesOw w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych;

3) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych z uczniami;

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych oraz zrdznicowanych, aktywnych form i1 metod nauczania
angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) opracowywanie i realizacje projektow (np. konkursow, festiwali, sympozjow)
poszerzajacych  dziatania szkoty w  zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;

7) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki;
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8) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej;

9) rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami
(opiekunami prawnymi);

10)udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

11)opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty.

2. Oprocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawe przyznania dodatku
motywacyjnego 1 ustalenia jego wysokosci, moze stanowi¢ szczegdlnie efektywne
wypeltnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem. W przypadku dyrektora
szkoly podstawg przyznania dodatku motywacyjnego i ustalenia jego wysoko$ci moze
stanowic:

1) efektywne organizowanie i kierowanie szkota;

2) pozyskiwanie S$rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego
wykorzystywania na cele szkoty;

3) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty;

4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki;

5) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i ponoszenia
kwalifikacji zawodowych;

6) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
1 przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi.

§ 5.

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi nie moze
by¢ wyzsza niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly
srodkow.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 2 do 6 miesigcy.
4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym
3) w czasie zastgpstwa

w

§o.
Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupehia
etat.

ROZDZIAL 1V

DODATEK FUNKCYJNY

§7.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
petnienie obowiazkoéw kierowniczych w zastepstwie.

3. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zaje¢cia przyshuguje dodatek
funkcyjny z tytuhu:
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1) powierzenia wychowawstwa klasy;
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

§ 8.

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia wychowawstwa w
wysokosci 100 zt.

§9.

Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie pelnienia
opieki dodatek funkcyjny w wysokosci 50 zt.

§ 10.
Nauczycielowi sprawujacemu funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci do 250 zt miesigcznie.

§11.
1. W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktérych mowa § 7 ust. 3,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
2. Dodatek funkcyjny z tytulu petlnienia obowiazkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda
osob¢ odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.
3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdy oddzial klasowy
powierzony nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 12.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1,
uwzglednia si¢ zakres 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska, w
tym m. in. liczbg typow 1 rodzajow prowadzonych szkét z funkcjonujagcymi w nich
oddziatami, liczbe¢ prowadzonych kwalifikacyjnych kursow zawodowych, liczbe
uczniéw oraz liczbg kadry kierowniczej w szkole.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 ustalana jest zgodnie z
zalgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w zwigzku wykonywaniem
pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach § 81 § 9
rozporzadzenia.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin oraz gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar godzin.

3. Nauczycielowi realizujgcemu w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes$c
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin lub zatrudnionemu w niepelnym
wymiarze zaje¢, dodatki wyptacane sg proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach lub warunkach ucigzliwych.

§ 14.
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Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia dla
nauczycieli okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 15.
1. Za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez
nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach , o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia.
2. Nauczyciel otrzymuje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16.
W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkéw

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa, o
ktorych mowa w art. 35 Karty Nauczyciela, oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub wuciagzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dlanauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w §rodku tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 18.
1. W budzecie Powiatu Wotowskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli

z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i1 dyrektoréw szkot w tym:
1) 30%s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,


https://sip.lex.pl/#/dokument/16790821%23art(42)ust(4(a))
https://sip.lex.pl/#/dokument/16790821%23art(42)ust(4(a))
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2) 70%srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o
ktérym mowa w ust. 1, reguluje odrebna uchwata Rady Powiatu Wolowskiego.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 19.

1. Okres$la si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) w odrgbnym dokumencie - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w
trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu
termindw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatkow, o ktorych mowa w §1 ust. 2 pkt. 1 ustala:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Starosta Wotowski.

§ 20.
Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkow, o ktérych mowa § 1 ust. 2 pkt. 1
planuje si¢ w rocznym planie finansowym szkotly.

§ 21.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
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Zakacznik Nr 1 do Regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w
% od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego nie
wigcej niz
1. | Szkoly:
1) dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 70%
2) dyrektor szkoty liczacej 13 1 wigcej oddziatow 80%
3) wicedyrektor 50%
2. | Zespoly Szkél/placowek :
1) dyrektor zespotu liczacego do 12 oddziatow 70%
2) dyrektor zespotu liczacego od 13 do 15 oddziatow 80%
3) dyrektor zespotu liczacego 16 1 wiecej oddziatow 85%
4) wicedyrektorzy w zespotach 60%
3. |Inne stanowiska kierownicze w szkolach i
zespolach:
1) kierownik Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia 40%
Zawodowego
2) kierownik szkolenia praktycznego/kierownik 50%
warsztatow
3) kierownik bursy 30%
4. |1) Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji i 70%
Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne;
2) Wicedyrektor Powiatowego Centrum Edukacji i 45%
Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne;j
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

Dodatek za
trudne warunki
Lp. Trudne warunki pracy pracy w % 0(.1
wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela, nie
wiecej niz
1. |Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
D . ; . . 25%
dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzong w stopniu gtebokim
2. |Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w:
1) milodziezowych osrodkach socjoterapii 30%
2) miodziezowych osrodkach wychowawczych 35%
3) specjalnym zespole zaje¢ wychowawczych w szkole specjalne;j 35%
przy podmiocie leczniczym
3. |Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkotach specjalnych, w tym m. in. :
1) w mtodziezowych o$rodkach socjoterapii 25%
2) w miodziezowych osrodkach wychowawczych
3) przy podmiocie leczniczym
4. |Prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego nauczania dziecka
: . : 10%
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
5. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach fagczonych w szkotach 10%
podstawowych
6. |Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dzieci 1 mlodziezy z deficytami
rozwojowymi. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ grupowych i
indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadah diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mlodzieza i dzie¢mi 15%
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtgbokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznionymi oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych
7. |Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach
: 7 20%
(oddziatach) przysposabiajacych do pracy
8. |Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ praktycznej nauki zawodu szkotach/ 15%
oddziatach rolniczych i medycznych
9. |Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach , w
ktorych zajecia sa prowadzone dwujgzycznie oraz przez nauczycieli 10%
danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych
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