DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 5 pazdziernika 2022 r. Podpisany przez:
Agnieszka Augustynowicz
Data: 05.10.2022 11:49:10
Poz. 4701
UCHWALA NR LVII/357/22

RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZCU
z dnia 27 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie okreslenia regulaminu, trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
72022 1. poz. 559 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15 z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz.U z 2021 r. poz. 1249) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie:

1) tryb i sposob powotania i odwotania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego stanowiacy zatacznik nr 1 do
uchwaty;

2) Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktorych tres¢ stanowia
zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr LV/350/22 Rady Miejskiej w Nowogrodzcu z dnia 08 lipca 2022 r. w sprawie
trybu isposobu powolywania iodwotywania czlonkow Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Nowogrodzcu do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdtowych warunkow jego
funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nowogrodzca.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Lukasz Konrad Izydorczyk
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr LVII/357/22
Rady Miejskiej w Nowogrodzcu
z dnia 27 wrze$nia 2022 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gmina Nowogrodziec podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, mi¢dzy
innymi organizujgc pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny powoluje i odwotuje Burmistrz Nowogrodzca w drodze zarzadzenia.

§ 3. W celu rozwigzania problemow zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach, Zesp6l Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 4. 1. Burmistrz Nowogrodzca powotluje cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego sposrod przedstawicieli
podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3, ust.4 iust. 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
wskazanych badz oddelegowanych przez organy tych podmiotow.

2. W celu powotania Zespotu Interdyscyplinarnego zwanego dalej Zespotlem Burmistrz Nowogrodzca
wystepuje w formie pisemnej do organéw lub 0sob reprezentujacych podmioty okreslone w art. 9a ust. 3 pkt 1-
5 i ust. 4-5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
o0 imienne wyznaczenie 0sob, ktore zostang powotane do sktadu Zespotu.

3. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych sa powotywani sposréd kandydatow pisemnie zgloszonych
przez organizacje pozarzadowe. Wylonienia kandydatéw organizacji pozarzadowych dokona Burmistrz
Nowogrodzca, biorac pod uwage w szczeg6lnosci zakres realizowanych przez podmiot zadan na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Z wybranymi podmiotami Burmistrz Nowogrodzca zawrze stosowne
porozumienia.

4.Po zawarciu stosownych pisemnych Porozumien Burmistrz Nowogrodzca w drodze Zarzadzenia
powotuje sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powotywani sg na czas nieokreslony.

6. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania poufnosci wszelkich informacji
i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie. Obowigzek ten rozcigga si¢ takze na okres po ustaniu czlonkostwa w zespole
interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

7. Przed przystapieniem do wykonywania czynno$ci, o ktérych mowa wart. 9b ust. 213 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, cztonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
sktadaja oswiadczenie w brzmieniu okreslonym art. 9c ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§ 5. Burmistrz Nowogrodzca odwotuje cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego w drodze zarzadzenia:
1) na jego pisemny wniosek;
2) na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego;
3) w przypadku pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego;

4) na wniosek podmiotu, ktory wskazat osobe na cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego, przy czym wniosek
o odwolanie powinien zawiera¢ wskazanie nowego przedstawiciela Zespotu Interdyscyplinarnego.
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Rozdzial 3.
Powolanie i odwolanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 6. 1. Zespot wybiera ze swojego grona podczas pierwszego posiedzenia przewodniczacego, zastgpce oraz
sekretarza. Wybodr iodwotanie z funkcji nastgpuje w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoScig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu, jego obowigzki petni Zastgpca Przewodniczacego
Zespotu.

3. O wyborze Przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Nowogrodzca.
§ 7. Do zadan Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:
a) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu Interdyscyplinarnego,
b) reprezentowanie Zespolu Interdyscyplinarnego na zewnatrz,
¢) nadzor merytoryczny nad pracg Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych.
§ 8. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, moze zosta¢ odwotany na podstawie:
a) pisemnej rezygnacji,
b) wniosku podmiotu, ktdrego jest przedstawicielem,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Nowogrodzca,

d) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwotanie
nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszosciag glos6w w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Zespotu.

§ 9. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczacego
stosownie do § 6 ust. 1.

Rozdzial 4.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 10. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Nowogrodzcu.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr LVII/357/22
Rady Miejskiej w Nowogrodzcu
z dnia 27 wrze$nia 2022 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Podstawa prawnag dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
dzialajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Nowogrodziec zwanego
dalej ,,Zespotem” jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2022 r. poz. 24 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245);

4) niniejsza uchwata Rady Miejskiej w Nowogrodzcu.
§ 1. Postanowienia ogoélne.
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

2) Grupie — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ robocza powotana przez Zespodt Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Osoby wchodzace w sktad Zespolu wspodtpracuja ze sobg w sposob skoordynowany podczas posiedzen
Zespotu lub grup roboczych, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problemy zwigzane ze zjawiskiem
przemocy w rodzinie.

3. Przez problem nalezy rozumie¢ kazda trudng sytuacje osoby lub rodziny, zwiazang z wystepowaniem
przemocy wobec osoby/rodziny, ktorej rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

§ 2. Funkcjonowanie Zespotu.

1. Kazdorazowo siedziba Zespolu jest siedziba Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowogrodzcu.

2. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczacy lub Zastgpca, wskazujac termin, miejsce oraz cel
posiedzenia, o czym powiadamia cztonkéw Zespolu w okresie nie krétszym niz 3 dni robocze przed
planowanym terminem posiedzenia, w formie pisemnej, telefonicznej badz elektroniczne;.

4. Decyzje Zespotu podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku
rownej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego.

5. Wszystkich cztonkéw Zespotu obowigzuje zasada poufnosci informacji idanych przekazanych na
spotkaniach Zespotu. Przed przystapieniem do pracy, czlonkowie Zespotu sktadaja Burmistrzowi Nowogrodzca
oswiadczenie stanowigce zalgacznik mr 1 do niniejszego Regulaminu. Brak os$wiadczenia skutkuje
niedopuszczeniem do udzialu w pracach Zespotu, a ponadto moze skutkowa¢ odwotaniem ze sktadu Zespotu.

6. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu osoby spoza jego skladu, bez prawa do
glosowania. Przed przystgpieniem do udzialu w pracach Zespotu osoby zaproszone skladajg Burmistrzowi
Nowogrodzca os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji idanych. Wzoér os$wiadczenia stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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7.7 kazdego posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokol wraz z lista obecnosci zalacznik nr 3.
Protokot pozostaje do wgladu cztonkow Zespotu w siedzibie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Nowogrodzcu i podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Zespotu. Wzér protokotu stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8. W celu zapewnienia ochrony danych osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0sob stosujacych przemoc
w rodzinie, a w szczegdlnosci w celu zabezpieczenia uzyskanych informacji i danych przed ich udostgpnieniem
osobom nieuprawnionym, wprowadza si¢ zakaz nagrywania dzwigku i rejestracji obrazu z posiedzen Zespotu
i grup roboczych.

9. Cztonkowie Zespolu realizuja zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, zgodnie
z kompetencjami.

10. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
a) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,
b) kierowanie pracami Zespotu,
¢) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,
d) nadzor nad merytoryczng praca Zespotu,
e) podpisywanie uchwat Zespotu,

f) informowanie w formie telefonicznej, pisemnej badz elektronicznej czlonkéw Zespotu w przedmiocie
nowych spraw dotyczacych indywidualnych przypadkow wystapienia przemocy w rodzinie,

g) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnos$ci Zespotu.
§ 3. Powolywanie i funkcjonowanie grup roboczych.

1. W indywidualnych przypadkach zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie Zesp6l moze powotaé
grupe robocza. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ aby indywidualny sktad grupy roboczej okreslit Przewodniczacy
Zespotu lub w razie jego nieobecnosci Zastepca. Wzor protokolu powotania/zwotania grupy roboczej stanowi
zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Sktad grup roboczych jest zmienny i uzalezniony od zgloszonego
problemu oraz terytorium wystgpowania danego przypadku.

2. Wszystkie dziatania prowadzone przez poszczegdlnych cztonkéw grupy roboczej sa dokumentowane
w protokotach ze spotkan grupy i odrebnych notatkach urzedowych. Dokumenty przechowywane sa w teczce
rodziny.

3. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwoluje Przewodniczacy Zespotu w formie pisemne;j, telefonicznej
badz elektronicznej. Wzo6r wniosku o zwolanie posiedzenia stanowi zalgceznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. W spotkaniach grup roboczych moga bra¢ udzial osoby niebedace czlonkami Zespotu, jesli posiadaja
wiedze niezbedna do udzielenia efektywniejszej pomocy. Osoby spoza Zespotu uczestniczace w pracach grupy
roboczej przed przystapieniem po raz pierwszy do pracy w grupie roboczej, skladaja Burmistrzowi
Nowogrodzca o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych. O$wiadczenia stanowia zalacznik nr
1 do niniejszego Regulaminu. Brak oswiadczen skutkuje niedopuszczeniem do udziatu w pracach grupy
roboczej.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie, w siedzibie Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowogrodzcu. Dopuszcza si¢ mozliwo$é organizacji wyjazdowego posiedzenia grupy
na terenie innych instytucji wspotpracujacych w ramach Zespotu lub w miejscu zamieszkania rodziny.

§ 4. Tryb pracy grup roboczych.
1. Dziatania podejmowane przez cztonka grupy roboczej niezb¢dne do rozpoznania sytuacji rodziny:
1) weryfikuje, czy osoba/ rodzina jest znana instytucji, ktorg reprezentuje;

2) nawigzuje wspolprace ze specjalistami innych instytucji ikorzysta przy podejmowanych dziataniach
(réwniez w miejscu zamieszkania osoby/rodziny) z ich wsparcia;
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3) zbiera informacje o osobie /rodzinie, w szczegolnosci o dziecku (z obszaru dziatania instytucji i pozyskane
od innych specjalistéw lub cztonkéw rodziny/§rodowiska), ktore pozwola cztonkom grupy roboczej na
dokonanie wstepnej diagnozy wystepowania przemocy w rodzinie (np. przedstawiciel ochrony zdrowia
ustala, czy rodzina objeta jest wsparciem pielegniarki srodowiskowej, czy dzieci sa poddawane regularnym
badaniom wynikajacym z ich wieku rozwojowego);

4) wykorzystuje do diagnozy sytuacji przemocy w rodzinie (zgodnie ze swoim stanowiskiem) stosowne
narzedzia i druki przy zachowaniu terminéw ich sporzadzenia;

5) gromadzi lub sporzadza stosowna dokumentacje na potrzeby grupy roboczej (notatki urzedowe, adnotacje
urzedowe lub opinie).

2. Podczas pierwszego spotkania grupy roboczej sporzadzana jest diagnoza sytuacji rodziny oraz we
wspoOtpracy z osobg doznajaca przemocy tworzony jest plan pomocy osobie/rodzinie wraz ze wskazaniem oséb
odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegdlnych etapow dzialan. Wyznaczane zostaja zadania dla
poszczegblnych cztonkdéw grupy roboczej, a takze dla osoby/rodziny.

3. Podczas pierwszego 1ikolejnego spotkania grupy roboczej dokonuje si¢ monitoringu dziatan wobec
osoby/rodziny, ktorej problem dotyczy. Wzor karty monitoringu dziatan grupy roboczej stanowi zalgcznik nr
516 do niniejszego regulaminu. Dopuszcza si¢ sporzadzenie monitoringu sytuacji rodziny takze w notatkach
urzedowych sporzadzonych przez cztonkéw grupy robocze;j.

4. Po zakonczeniu dzialan grupa robocza sporzadza protokét zakonczenia dziatan, ktory niezwlocznie
przekazywany jest Przewodniczacemu Zespolu. Wzoér protokotu zakonczenia dzialan grupy roboczej stanowi
zalacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

5. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona i przechowywana w siedzibie Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogrodzcu, ktory prowadzi obshuge organizacyjno-techniczng Zespotu.

§ 5. Postanowienia koncowe.

W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia w wykonywanych zadaniach, cztonkom Zespotu/grup
roboczych umozliwia si¢ udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Nowogrodziec, dnia..................

(stanowisko i miejsce pracy)

Os$wiadczenie

Ja, 1NIZ€J  POAPISANY(-NA). ... ettt ettt et ettt et et et et et et et et et et et e e e e ea e e e e e ae e e e e e e ee e , po
zapoznaniu si¢ z treécig art. 266 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
72021 r. poz. 1023), ktdry stanowi:

S 1. Kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje informacje,
z ktora zapoznal si¢ w zwigzku z petniong funkcja, wykonywang praca, dzialalno$cia publiczna, spoteczna,
gospodarcza lub naukowa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Funkcjonariusz publiczny, ktoéry ujawnia osobie nieuprawnionej informacj¢ niejawna o klauzuli
,,zastrzezone” lub ,,poufne” lub informacje, ktora uzyskat w zwiazku z wykonywaniem czynnosci shuzbowych,
a ktorej ujawnienie moze narazi¢ na szkod¢ prawnie chroniony interes, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.

§ 3. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 nastgpuje na wniosek pokrzywdzonego”,

Niniejszym o$wiadczam, Ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktére uzyskalem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Zze znane mi s przepisy
0 odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionym. Informacje i dane, ktére uzyskalem przy realizacji zadan zwiazanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, zachowam réwniez w tajemnicy po ustaniu mojego czlonkostwa
w zespole interdyscyplinarnym/grupie roboczej - podstawa prawna: art.9 ¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz.1249).

(czytelny podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie) (czytelny podpis osoby przyjmujgcej oSwiadczenie)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

PROTOKOL NR ........
Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE DZIALAJACEGO NA TERENIE GMINY NOWOGRODZIEC

Wdniu ... WV et e e e odbyto si¢ posiedzenie
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - zwanego dalej Zespotem.

Posiedzeniu Zespotu przewodniCzyl/a. ... ......oovuieiiiii

Przebieg posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego:

Na tym posiedzenie Zespotu zostato zakonczone.

W posiedzeniu udziatl wzigli cztonkowie Zespotu zgodnie z zataczona lista obecnosci.
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Lista obecno$ci
na spotkaniu Zespolu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

L.p

Imie i nazwisko Nazwa instytucji

Podpis

10.

11.

12.

13.

14.
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Kwestionariusz o powotaniu posiedzenia grupy roboczej
AL o) A4 T

L

2

( podpis Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

PROTOKOL Z PIERWSZEGO POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ
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3. Plan pomocy (dzialania dla czlonkéw grupy roboczej oraz dla osoby/ oséb
doznajacych przemocy)

Dzialanie (terminy) Osoba odpowiedzialna

KOLEJNE SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ ODEDZIE SIE DNIA ......ccoooiiiiiiiiiiiiiees

CZYTELNY PODPISY CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ:
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
PROTOKOL Z ................. POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ
Wdniu ..o odbyto si¢ posiedzenie grupy roboczej w skladzie:
L
2
P
A
7 P
A8 A (G (01 o2 1ot | N

MONITORING PODJETYCH DZIALAN

Zrealizowane dzialania Dalsze dzialania, wnioski, zalecenia
(w odniesieniu do planu) (terminy, osoby odpowiedzialne)

Dodatkowe informacje uzyskane w trakcie posiedzenia grupy roboczej:
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Protokol z zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”

Na podstawie §18 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” sporzadza si¢ niniejszy protokot stwierdzajacy
zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” wszczetej wdniu ...,

przez przedstawiciela ... ... ... dotyczace;j:

1. dane osoby/osdb, co do ktorej/ktorych istniato podejrzenie, ze doznaje/ doznaja przemocy w rodzinie

Na posiedzeniu grupy roboczej W dniu ............coooiiiiiiiiiiiiiiiinin, (jednogtosnie) podjeto decyzje
o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia (naleiy podkreslié przestanke wynikajgcq 7z § 18.1.
Rozporzgdzenia, na podstawie ktorej zakonczono procedure)

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy;

2) rozstrzygniegcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Uzasadnienie faktyczne:
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(podpis przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego)
Do wiadomosci:
Podmioty uczestniczqce w procedurze
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