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Poz. 4869

UCHWALA NR XLVI1/341/2022
RADY MIEJSKIEJ PIESZYC

z dnia 3 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
w czesci naleznej do kompetencji Gminy Pieszyce jako organu prowadzacego przedszkola
i szkoly podstawowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2022 r.,
poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 61 ust. 6a, art. 34a, art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Pieszyce, zwany dalej Regulaminem, ktérego tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pieszyce.

§ 3. Uchwala nr XXX/182/2009 Rady Miejskiej w Pieszycach z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w czesci
nalezacej do kompetencji Gminy Miejskiej Pieszyce jako organu prowadzacego przedszkola i szkoly
podstawowe (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego nr 83 z 2009 r., poz. 1762) traci moc po uplywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Ryszard Kondrat
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Zatacznik do uchwaty nr XLVII/341/2022
Rady Miejskiej Pieszyc
z dnia 3 pazdziernika 2022 r.

Regulamin wynagradzania
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pieszyce

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa lub przedszkole, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Pieszyce,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
poszczegblnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gming Miejska Pieszyce,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72021, poz. 1762 ze zm.),

5) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu— rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.,
poz. 416 ze zm.).

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagroéd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku ustala
nauczycielowi i wicedyrektorowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym dyrektorowi i wicedyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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2. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakos$ci $wiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminu, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b. stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz nowych rozwigzan metodycznych podczas zajec,
celem podnoszenia osigganych wynikéw,

. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d. pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e. prowadzenie dziatalnosci, majacych na celu zapobieganie izwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej,

2) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d. dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawno$§¢ pomocy dydaktycznych iinnych
urzadzen szkolnych,

e. prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f. rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g. przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosSci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnoscei:

a. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b. udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c. opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e. aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty zuwzglednieniem zajec¢
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

4. Nauczycielowi uzupelniajacemu obowiazujacy wymiar zaje¢ w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeinia
obowigzujacy wymiar zajec.
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5. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach $rodkow zaplanowanych na ten cel w budzetach
szkot.

7. Indywidualnie przyznana miesi¢gczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 35%
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 1 miesigca do jednego roku szkolnego.
9. Dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce.
10. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty.

11. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi, dyrektorowi w formie
pisemnej, a kopi¢ wiacza do akt osobowych.

12. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej szesciu
punktow:

a. racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoly, w tym: opracowanie irealizacja planu
finansowego placowki, pozyskiwanie $srodkow pozabudzetowych, przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b. poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego, tworzenie warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych wtym: wyposazenie szkoty w odpowiednie $rodki
dydaktyczne, niezbedny sprzet, wilasciwe iracjonalne organizowanie dziatalnosci administracyjno-
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i prawidtowy nadzor nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i ppoz. w szkole,

c. dbalos¢ ostan techniczny i estetyke obiektow szkolnych w tym: organizowanie przegladoéw
technicznych, prace konserwacyjno — remontowe,

d. prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych, a w szczeg6lnosci: zatrudnianie w szkole nauczycieli
z pelnymi kwalifikacjami, prawidtowe prowadzenie akt osobowych pracownikow, zgodne z przepisami,
dysponowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

e. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programOéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachg¢canie do innowacji
1 eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (np. konkursy, olimpiady, wycieczki) realizacja zalecen i wnioskow organu nadzoru
pedagogicznego,

f. wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie zadan edukacyjnych iwychowawczych oraz
realizacja wnioskow i zalecen organu prowadzacego,

g. dbalos¢ o wlasciwa atmosfere w pracy iksztalttowanie odpowiednich relacji miedzyludzkich
w stosunku do rodzicow, dzieci oraz podwladnych,

h. wspotpraca ze statutowymi organami szkoty,
1. samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

13. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor przedszkola — od 1000 zt do 1600 zi,
2) dyrektor szkoly — od 1400 zt do 2000 zt,
3) wicedyrektor szkoty — od 1100 zt do 1600 zt.

3. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci o ktéorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono petnienie funkcji dyrektora w zastgpstwie.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od liczby ucznidw, w tym ucznidw z orzeczeniami do
ksztatcenia specjalnego, liczby oddzialow, w tym liczby oddziatow i grup integracyjnych w szkole, warunkow
organizacyjnych szkoty, ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczby stanowisk
kierowniczych i zatrudnionych pracownikow, warunkéw lokalowych, srodowiskowych i spotecznych w jakich
funkcjonuje szkota.

6. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora okresla i przyznaje dyrektor szkoty.
7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
1) wychowawcy klasy w szkotach podstawowych w wysokosci 300 zt miesi¢cznie,
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 zt miesiecznie,
3) opiekuna stazu — za kazdego powierzonego opiece nauczyciela w wysokosci 70 zt miesigcznie,
4) powierzenia funkcji mentora w wysokosci 70 zt za kazdego nauczyciela.

8. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 2, 3, 41 7 nie przystuguja od dnia pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom realizujagcym:

1) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10% stawki godzinowe;
za kazdg godzing zaje¢ przydzielong do realizacji w tych warunkach,

2) prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokos$ci 10% stawki godzinowej za kazda godzing zaj¢¢ przydzielong do realizacji w tych warunkach,

3) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu giebokim -
w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg godzing zaj¢¢ przydzielong do realizacji w tych warunkach.
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2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda godzing zaje¢ przydzielona do realizacji w tych
warunkach.

3. Stawke godzinowa, o ktorej mowa wust. 1 i2 ustala si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela.

4. W razie zbiegu tytuldow do dodatkdéw okre$lonych ust. 112 niniejszego paragrafu nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Miesigcznag liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokraglaniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ dzielac
liczbe realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy ustalony dla tego stanowiska
1 sumujac te ilorazy (po zaokragleniu do liczby catkowitej).

(Przyktad: Nauczyciel uczy w wymiarze 8 godzin jezyka polskiego 1irealizuje 15 godzin jako
wychowawca $wietlicy.

8/18 +15/26 = 0,44 + 0,58 = 1,02
23/1,02=22,55
zatem po zaokragleniu = 23 godziny)

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 1 art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziatl 7.
Nagrody

§ 8. 1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie
finansowym.

2. Nagrody jubileuszowe przyznaje, zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciel, dla nauczycieli — dyrektor szkoty,
dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce.

3. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli okresla corocznie
w ramach budzetu dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym.
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4. Podzial $rodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod oraz zasady, kryteria itryb ich
przyznawania okreslone sa w odrebnej uchwale, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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