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UCHWALA NR XLII1/237/2022
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Pitawa Gorna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .,
poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Pitawie Gornej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreSlajacy kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze] iopiekunczej zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Pitawa Gorna, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 176/XXX1/2005 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 26 stycznia 2005 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pitawa Gorna.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pitawy Gorne;j.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzg¢dowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pitawie Gornej:
Dariusz Madejski
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Zalacznik do uchwaty nr XLII1/237/2022
Rady Miejskiej w Pitawie Gornej
z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gming Pilawa Gérna

§ 1. 1. Regulamin okres$la tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej wyptacanych ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do mnauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Pitawa Gorna.

3. Illekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezny przez to rozumie¢ przedszkole i szkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Pitawa Gorna;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1;

3) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Pitawa Gorna.

§ 2. 1. W budzecie Gminy Pitawa Gorna tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tym ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Niewykorzystane $rodki na nagrody organu prowadzgcego zwigkszaja pule nagrod przewidzianych
na nagrody dyrektora.

§ 3. 1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzyma¢ wyrdzniajacy si¢ nauczyciel
po przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej pie¢ z nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie wysokich osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami egzaminow
zewngtrznych, sukcesami uczniow w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych;

2) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;

3) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych w prowadzeniu
procesow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) podejmowanie wspOlpracy zrdéznymi organizacjami i instytucjami w celu wspierania uczniéw
1 podnoszenia jakosci pracy szkoty;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskanie sponsoréw, polepszenie bazy dydaktycznej szkoty
oraz dbato$¢ o jej otoczenia;

6) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole w szczegolnosci poprzez
organizowanie wycieczek, wyjs¢ do instytucji kultury, prelekcji, spotkan z ciekawymi ludzmi;

7) prowadzenie aktywnych i efektywnych dzialan majacych na celu przeciwdziatanie patologii spolecznej
wsrod uczniow szkoty;

8) podejmowanie dziatan w zakresie przygotowania i realizacji projektow ze srodkoéw zewngtrznych na rzecz
szkoty;

9) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote;
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10) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia wlasnego
warsztatu i metod pracy;

11) realizacja innych zadan statutowych szkoty.
3. Przy przyznawaniu nagrod dla dyrektorow, bierze si¢ rowniez pod uwagg:

1) zapewnienie optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty;

2) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

3) podejmowanie dziatan majacych na celu szkolng i migdzyszkolng integracje srodowiska nauczycieli
1 uczniow;

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie
z potrzebami szkoty oraz zapewnienie pomocy nauczycielom w zakresie organizowania ich warsztatu

pracy;
5) racjonalne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

6) dbato$¢ o utrzymanie powierzonego mienia w nalezytym stanie gwarantujacym wilasciwa realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie pozytywnego wizerunku
szkoty.

§ 4. 1. Nagrody sa przyznawane:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku;
2) w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

2. Nagrody z funduszu przeznaczonego na nagrody dyrektora, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 przyznaje
dyrektor.

3. Nagrody z funduszu przeznaczonego na nagrody organu prowadzacego, o ktorych mowa w § 2 ust. 1
pkt 2 przyznaje Burmistrz.

4. Wnioski o nagrody organu prowadzacego moga sktadac:
1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow - dyrektorzy;
2) dla dyrektoréw - Burmistrz lub Zastepca Burmistrza.

5. Whnioski o nagrody organu prowadzacego z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ w terminie
do 15 wrzesnia.

6. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane:
1) imi¢ i nazwisko nauczyciela;
2) informacj¢ o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego;
3) staz pracy pedagogicznej;
4) zajmowane stanowisko i nazwe szkoty;
5) ostatnig ocene pracy, date jej ustalenia;
6) otrzymane dotychczas nagrody;

7) uzasadnienie uwzgledniajace spelianie kryteriow przyznawania nagréd wymienionych w § 3 ust. 2
niniejszego Regulaminu.

7. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode organu prowadzacego nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi
i dyrektorowi z wtasnej inicjatywy.

8. Decyzje w sprawie przyznania nagrod organu prowadzgcego podejmuje Burmistrz Pitawy Gorne;j.
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9. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego podejmuje Burmistrz, a wysoko$¢ nagrody dyrektora -
dyrektorzy szkoét, z tym, ze wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody organu
prowadzacego.

§ 5. Nagrody jubileuszowe dla nauczycieli idyrektora szkoty planuje w rocznym planie finansowym
dyrektor szkoty.

§ 6. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
dla jego podjecia.
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