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Poz. 5050

OBWIESZCZENIE
RADY GMINY ZAGRODNO

z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢
dodatkoéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw
ich przyznawania.

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ tekst jednolity uchwaty nr XIV.80.2019 Rady
Gminy Zagrodno z dnia 25 pazdziernika 2019r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow
i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoétowych warunkow ich przyznawania (Dz. Urz.
Woj. Dolnoslaskiego z 2019 r. poz. 6235) zmienionej:

1) uchwatg nr XXX1X.226.2021 Rady Gminy Zagrodno z dnia 28 maja 202 1r. zmieniajacg uchwale w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow iinnych sktadnikoéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2021r. poz. 2699);

2) uchwatg nr XLVI1.259.2021 Rady Gminy Zagrodno z dnia 29 pazdziernika 2021r. zmieniajaca uchwatg
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOlowych warunkow ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2021r. poz. 5111);

- zgodnie z brzmieniem zatgcznika do niniejszego obwieszczenia. Tres¢ tekstu jednolitego nie obejmuje:

1)§ 2, § 31§ 4 uchwaly nr XXXIX.226.2021 Rady Gminy Zagrodno z dnia 28 maja 2021r. zmieniajgcej
uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2021r.
poz. 2699), ktore stanowia:

»$ 2. Pozostale zapisy zawarte w uchwale XIV.80.2019 Rady Gminy Zagrodno z dnia 25 pazdziernika
2019 r. nie ulegaja zmianie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zagrodno.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego.;

2)§ 21 § 3 uchwaly nr XLVI.259.2021 Rady Gminy Zagrodno z dnia 29 pazdziernika 2021r. zmieniajgcej
uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkéow ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2021r.
poz. 5111), ktore stanowia:

.8 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zagrodno.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Zagrodno:
Walenty Luszniewski
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Gminy Zagrodno
z dnia 30 wrze$nia 2022 1.

UCHWALA NR XIV.80.2019
RADY GMINY ZAGRODNO

z dnia 25 pazdziernika 2019 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia

nauczycieli oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.
poz. 506 z pézn zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a, art.34 149 ust.2 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2018r. poz. 967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacych nauczycieli Rada Gminy Zagrodno uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach podstawowych oraz przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zagrodno:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegdétowe warunki ich przyznawania.

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlowych
osiaggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegéInosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindow i sprawdziandw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

2) umiejetnosci rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
10) przestrzeganie dyscypliny pracy

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci izadan okreSlonych wart.42ust. 213 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2.0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty decyduja w szczegbélnosci nastgpujace
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego, pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych oraz umiejetnosci wtasciwego ich wykorzystania na cele szkoty,

¢) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawienie szkoty.
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiaggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewodztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymentow

pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektownych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z rada rodzicow lub szkoty i samorzadem uczniowskim.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw w wysokosci nie wyzszej niz 20% otrzymanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego ustala Wojt Gminy, a dla pozostatych nauczycieli w wysokosci
nie wyzszej niz 20% otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego ustala dyrektor szkoty
w ramach przyznanych $rodkéw finansowych na ten cel.

5. ! Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego sg wyniki w nauce w okresie 6 miesiecy poprzedzajacym
jego przyznanie.

! w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt a uchwaty nr XXXIX.226.2021 Rady Gminy Zagrodno z dnia 28 maja 2021r. zmieniajacej
uchwale w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych
warunkéw ich przyznania (Dz. Urz. Wojewodztwa Dolnoslaskiego z 2021 r., poz. 2699), ktora weszta w zycie z dniem 18 czerwca
2021r.
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6. 2 Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej.

7.3 Nauczyciele przeniesieni na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela zachowuja prawo do dodatku
motywacyjnego w wysokos$ci przyznanej im w poprzedniej szkole przez okres, na jaki dodatek ten zostat
im przyznany.

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym,
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych
okres6w uprawniajgcych do dodatku za wystugg lat.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja:
1) dyrektorowi szkoty w wysokosci od 15% do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
2) wicedyrektorowi szkoly w wysokosci od 15% do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
3) kierownikowi szkoty filialnej — od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
4) nauczycielom — wychowawcom klas lub oddziatéw i grup przedszkolnych w wysokosci 300 zt
5) nauczycielom — opiekunom stazu w wysokosci 50 zt.

2. * Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych okre$lonych w ust. 1 ustala dla dyrektorow Woéjt Gminy, a dla
wicedyrektorow i pozostatych nauczycieli dyrektor szkoly w ramach przyznanych srodkow, uwzgledniajac
odpowiednio warunki organizacyjne szkoty, tj.: liczbe ucznidéw w szkole lub oddziale (oddziatach), liczbe
oddzialow, liczbg zatrudnionych pracownikdéw, w tym stanowisk kierowniczych i administracyjnych.

3. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz, a dla wychowawcy
za kazda klase, oddzial lub grupy przedszkolne;.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

Rozdzial 4.
Dodatek za prace warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatkdéw za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i uciazliwosci realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanych w tych warunkach.

2 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt b uchwaty nr XXXIX.226.2021 Rady Gminy Zagrodno z dnia 28 maja 2021r. zmieniajacej
uchwale w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych
warunkéw ich przyznania (Dz. Urz. Wojewodztwa Dolnoslaskiego z 2021 r., poz. 2699), ktora weszla w zycie z dniem 18 czerwca
2021 r.

3 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt ¢ uchwaty nr XXXIX.226.2021 Rady Gminy Zagrodno z dnia 28 maja 2021r. zmieniajacej
uchwale w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych
warunkéw ich przyznania (Dz. Urz. Wojewodztwa Dolnoslaskiego z 2021 r., poz. 2699), ktora weszla w zycie z dniem 18 czerwca
2021 r.

* w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt d uchwaty nr XXXIX.226.2021 Rady Gminy Zagrodno z dnia 28 maja 2021r. zmieniajacej
uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych
warunkéw ich przyznania (Dz. Urz. Wojewodztwa Dolnoslaskiego z 2021 r., poz. 2699), ktora weszta w zycie z dniem 18 czerwca
2021 r.
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2.Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek za trudne warunki w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek za trudne warunki w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego, nie mniej niz 10%.

4.7 tytulu prac w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci do 5% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty W¢jt Gminy

6. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ na okres roku kalendarzowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w wysokos$ci proporcjonalne;,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko cze§¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 5.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznych zastepstw (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, lub ustalonego proporcjonalnie dla nauczycieli prowadzacych zajecia o réznym wymiarze
godzin realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze do 1 godziny pomija si¢, a co najmniej 1 godzing liczy si¢
za peing godzing.

SRozdzial 6.

§ 7. 1. W budzecie Gminy Zagrodno tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Wojta i dyrektora szkoty, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Zagrodno.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) innych waznych okolicznosci.

3. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwage
w szczegolnosci:

1) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegolno$ci laureatami konkursow
i olimpiad,
2) opracowywanie i wdrazanie wlasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych,

3) stwarzanie warunkow do rozwijania uzdolnien ucznia, w tym wyrdzniajace wyniki pracy z dzieckiem
o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

4) inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

5 w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty nr XLVI1.259.2021 Rady Gminy Zagrodno z dnia 29 pazdziernika 2021r. zmieniajacej
uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych
warunkow ich przyznania (Dz. Urz. Wojewodztwa Dolnoslaskiego z 2021 r., poz. 5111), ktora weszta w zycie z dniem 22 listopada
2021 r.
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5) aktywny udzial w ré6znych formach doskonalenia zawodowego,

6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,

7) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

8) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow i sytuacji wymagajacych pomocy ze strony szkoty.
9) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,.

4. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage:

1) wysoka jako$¢ nauczania osiggang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego i uzyskiwanie wysokich wynikow egzamindéw zewngtrznych,

2) uzyskanie wysokich wynikow w procesie dydaktyczno — wychowawczych potwierdzone udziatem
i sukcesami uczniow w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych,
przegladach i festiwalach,

3) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagni¢¢ przez ucznidw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
4) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
5) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

6) racjonalne 1ioszczedne planowanie oraz wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie §rodkéw pozabudzetowych,

7) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
8) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

9) wspélprace zinstytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty,

10) wspotprace ze S$rodowiskiem lokalnym — rodzicami, organami samorzgdowymi, organizacjami
spotecznymi i innymi instytucjami,

11) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego, realizacj¢ uchwal Rady Gminy Zagrodno oraz
Zarzadzen Wojta Gminy Zagrodno,

12) dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom szkoty.
5. Nagroda W¢jta Gminy Zagrodno moze by¢ przyznana:
1) nauczycielowi na wniosek:
a) dyrektora szkoty zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna,
b) rady pedagogicznej,
¢) organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.
2) dyrektorowi szkoly na wniosek:
a) rady pedagogicznej,
b) organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.
3) dyrektorowi — bez wniosku, z inicjatywy W¢jta Gminy Zagrodno.
6. Nagrodg dyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek rady pedagogiczne;j,

3) na wniosek organizacji zwiazkowej zrzeszajacej nauczycieli.
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7. Wniosek o nagrode Wojta powinien zawierac:

1) imi¢ i nazwisko,

2) stanowisko, wyksztalcenie, nauczany przedmiot, stopien awansu zawodowego,

3) miejsce pracy (nazwa szkoty, adres),

4) informacjg¢ o ostatniej ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela (data, stopien),

5) opis osiagnie¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej wedtug wybranych kryteriow, o ktérych
mowa w § 7 ust. 3 i ust. 4,

6) data i podpis wnioskodawcy, oraz

7) informacje o opinii rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgtoszonego przez dyrektora,

8) o$wiadczenie nauczyciela o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

8. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Zagrodno sklada si¢ w Urzedzie Gminy Zagrodno
w terminie do dnia 15 wrze$nia danego roku, a w przypadkach o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 w kazdym
czasie.

9. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zagrodnie sklada si¢
w sekretariacie szkoty w terminie do dnia 15 wrzesnia danego roku, a w przypadkach o ktorych mowa w § 7
ust. 2 pkt 2 w kazdym czasie.

Rozdzial 7.

§ 8. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela zatrudnionego
na terenie wsi lub miescie liczacym do 5.000 mieszkancow przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego (art. 54 pkt 5 KN).

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zagrodno.

§ 10. Traci moc Uchwala Rady Gminy Zagrodno nr XXV/136/09 z dnia 30 marca 2009r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ dodatkéw iinnych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.
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