DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 25 pazdziernika 2022 r.  podpisany przez

Agnieszka Augustynowicz
Data: 25.10.2022 11:50:12

Poz. 5119

UCHWALA NR LIX/357/2022
RADY POWIATU TRZEBNICKIEGO

z dnia 6 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr X1/80/2019 Rady Powiatu Trzebnickiego z dnia 12 lipca 2019 r. zmienionej
uchwala nr XIV/90/2019 Rady Powiatu Trzebnickiego z dnia 9 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Trzebnicki dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wyrézniajaca prace oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt 111 art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1526) w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.), Rada Powiatu Trzebnickiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr X1/80/2019 Rady Powiatu Trzebnickiego z dnia 12 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Trzebnicki dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i za wyrdzniajgcg prace oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zmienionej
uchwata nr XIV/90/2019 Rady Powiatu Trzebnickiego z dnia 9 wrzesnia 2019 r., wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1. W § 3 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku Iub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
po pierwszym dniu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito pierwszego
dnia miesigca.”.

2. § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie
,1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorom, wicedyrektorom lub osobie zajmujacej inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty lub placowki o§wiatowej;

2) wychowawcom klasy;
3) opiekunom stazu, mentorom;

4) doradcom metodycznym lub nauczycielom — konsultantom,
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w nastepujacej wysokoSci:
a) dyrektor szkoty - 1500-3000 z1,
b) wicedyrektor szkoty — 1000-1750 zi,
¢) inne stanowiska kierownicze - 500-1000 zi,
d) wychowawca klasy - 300 zt,
¢) doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant - 60-100 z1,
f) opiekun stazu, mentor — 50-200 z1.”.
3.W§8:
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora moze by¢ uzalezniona
od wielkosci szkoly, liczby uczniow i oddziatow, liczby roznych szkot w zespotach szkot, ztozonosci
zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczby wicedyrektorow iinnych stanowisk
kierowniczych w szkole, liczby zatrudnionych pracownikow, zmianowosci oraz warunkow lokalowych,
srodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje.”;

2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 11 2 oraz w ust. 4, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.”;

3) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie weczesniejszego odwolania z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.”.

4. W§11:
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Ustala si¢ nastgpujace kategorie dodatkow za prace w trudnych warunkach:

a) kategoria I: do 10% minimalnej stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poradni
psychologiczno - pedagogicznych,

b) kategoria II: do 20% minimalnej stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
prowadzacego zajecia w szkole specjalnej zuczniami niepelnosprawnymi intelektualnie w stopniu
lekkim 1inauczyciela prowadzacego zajecia w szkole specjalnej przyszpitalnej zuczniami
niepetlnosprawnymi ruchowo,

c) kategoria III: do 25% minimalnej stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia w szkole specjalnej lub w Osrodku Rewalidacyjno-Wychowawczym z uczniami
niepetnosprawnymi  intelektualnie ~ w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym, zuczniami
niepetnosprawnymi intelektualnie z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, Z uczniami
niepetnosprawnymi intelektualnie w stopniu glebokim,

d) kategoria IV: do 30% minimalnej stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego wychowawcy
prowadzacego zajecia w grupach wychowawczych w specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym
i w szkole przyszpitalnej.”;

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci do 5% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing w tych warunkach.”;
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3) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Nauczycielom danego jezyka obcego prowadzacym zajecia dydaktyczne w oddziatach
dwujezycznych przystuguje dodatek w wysokosci do 5% stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzine.”.

5. Dodaje si¢ Rozdziat 7a:
,,Rozdzial 7a.

§ 14a. Regulaminu w nastepujacym brzmieniu:
1. W odniesieniu do:

1) wicedyrektora lub nauczyciela, ktorym organ prowadzacy powierzyt pelnienie obowigzkow
dyrektora w trybie art. 63 ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;

2) wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora, ktérego
organ prowadzacy wyznaczyt do zastepowania dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci —
w trybie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, stosownych czynno$ci
przewidzianych niniejszym regulaminem dokonywac¢ bedzie Zarzad Powiatu, stosujac wysoko$¢
wlasciwych sktadnikow wynagrodzenia, w granicach okreslonych w niniejszym regulaminie
dla dyrektorow.”.

§ 2. Uchwala si¢ tekst jednolity regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Trzebnicki
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wyrozniajacg prace oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Trzebnickiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.

Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu:
Joanna Wiraszka
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr LIX/357/2022
Rady Powiatu Trzebnickiego
z dnia 6 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOEACH I PLACOWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT TRZEBNICKI DODATKOW ZA WYSELUGE LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY I ZA WYROZNIAJACA PRACE ORAZ NIEKTORE INNE
SKEADNIKI WYNAGORDZENIA

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkows;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2021 r. poz. 1762),

2. ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o finansowaniu zadan
o$wiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r. (Dz. U z 2021 r. poz. 1930),

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

4. organie prowadzgcym szkole lub placowke — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Trzebnicki,

5.szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty iplacéwki oraz ich zespoty, w ktorych zatrudnieni
sa nauczyciele, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Trzebnicki,

6. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, wychowankow i stuchaczy szkot, o ktérych mowa
w pkt 5,

7. niepelnosprawnosciach sprzezonych — nalezy przez to rozumie¢ wystgpowanie u dziecka niestyszacego
lub stabostyszacego, niewidomego lub stabowidzacego, z niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja,
z niepetnosprawnoscia intelektualna albo z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, co najmniej jeszcze jednej
z wymienionych niepetnosprawnosci,

8. oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy w szkole oraz grupe w Osrodku Rewalidacyjno-
Wychowawczym realizujgca podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego.

9. nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcow 1iinnych pracownikow
na stanowiskach pedagogicznych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, okreslonych w pkt 5,
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10. wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce klasy w szkole, wychowawce grupy
rewalidacyjno — wychowawczej oraz wychowawce grupy w O$rodku Rewalidacyjno — Wychowawczym
realizujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego lub podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego

11. wychowawcey grupy wychowawczej — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce grupy wychowawczej
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym oraz w szkole przyszpitalnej,

12. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow jednostek organizacyjnych, okreslonych w pkt 5.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ustawy.

2. Zasady zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wynikaja z rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito po pierwszym dniu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty wynosi do 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest szczegolnie efektywne wypelnianie
zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz spelnianie nizej wyszczeg6élnionych
kryteriow z uwzglednieniem specyfiki szkoty:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych, sukceséw edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji oraz efektami egzaminow i matur, atakze sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) wprowadzanie roznorodnych innowacji pedagogicznych, wywierajacych pozytywne efekty w procesie
ksztatcenia i wychowania,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami (opiekunami
prawnymi), a takze przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) zaangazowanie w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,

e) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegodlnosci w statej wspdtpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i podmiotami §wiadczacymi pomoc socjalna,

f) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych,
g) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz aktywizacja dziatan uczniéw na rzecz szkoty,
h) czynny udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych funkcjonujacych w szkole,

i) stwarzanie ~ warunkéw  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadno$ci i przedsigbiorczo$ci  uczniow
1 wychowankow,

j) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym zadaniem lub zajgciem,

k) stale wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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1) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
n) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
0) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

p) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,

q) zaangazowanie w realizacj¢ innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec¢
opiekunczo — wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spelnianie nizej wymienionych
kryteridéw z uwzglednieniem specyfiki szkoty:

a) okreslanie i realizacja strategicznego rozwoju szkoty,

b) stwarzanie warunkow dla przeprowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

¢) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
d) wlasny rozwoj zawodowy realizowany poprzez doskonalenie i doksztatcanie,

e) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz opieke nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi pracge w zawodzie,

f) stwarzanie warunkow do wprowadzania rozwigzan innowacyjnych, tworzacych indywidualny charakter
szkoty,

g) zachecanie nauczycieli oraz uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,

h) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi mtodziezy,

1) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

j) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

k) racjonalne izgodne zprawem gospodarowanie S$rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i §wiadczen na rzecz szkoty w ramach obowigzujacych przepisow,

1) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym oraz lokalnym,

m) aktywizacja uczniow do udziatu w imprezach (kulturalnych, sportowych, okolicznosciowych),

n) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy,

0) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
1 uczniow,

p) dbalos¢ o powierzony majatek szkolty zarowno pod wzgledem waloroéw estetycznych,

q) znajomos$¢ prawa o$wiatowego i stosowanie go w biezacej pracy,

r) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie posiadanych kompetencji,

s) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty.

§ 5. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym, ma charakter uznaniowy i winien by¢
zroéznicowany w zaleznosci od stopnia spelniania warunkow, o ktérych mowa w § 4 ust. 31 4.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6
miesiecy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, przy uwzglednieniu warunkow
okreslonych w ust. 1, dla dyrektora ustala Starosta Trzebnicki, a w stosunku do nauczyciela - dyrektor.
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3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktore
nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorom, wicedyrektorom lub osobie zajmujacej inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty lub placowki oswiatowej,

2) wychowawcom klasy,
3) opiekunom stazu, mentorom,
4) doradcom metodycznym lub nauczycielom — konsultantom,
w nastepujacej wysokosci:
a) dyrektor szkoty - 1500-3000 zt,
b) wicedyrektor szkoty - 1000-1750 zi,
¢) inne stanowiska kierownicze - 500-1000 zt,
d) wychowawca klasy - 300 zi,
e) doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant - 60-100 zt,
f) opiekun stazu, mentor - 50-200 zt.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora moze by¢ uzalezniona od wielkosci
szkoty, liczby uczniow i oddziatow, liczby réznych szkot w zespotach szkot, ztozonosci zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczby wicedyrektorow iinnych stanowisk kierowniczych w szkole, liczby
zatrudnionych pracownikéw, zmianowosci oraz warunkéw lokalowych, $rodowiskowych i spotecznych,
w jakich szkota funkcjonuje.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje Starosta Trzebnicki dla dyrektora szkoly, a dyrektor dla wicedyrektora
szkoty oraz dla pozostatych nauczycieli petnigcych stanowisko kierownicze oraz funkcje wychowawcow klasy
1 opiekunow stazu.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 112 oraz w ust. 4, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3a. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres§lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego zuptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek dla osoby, oktorej mowa w § 7 pkt4 (opiekun stazu), nie przysluguje w okresie przerwy
w odbywaniu stazu przez nauczyciela stazyste lub nauczyciela kontraktowego. Prawo do dodatku przystuguje
na nowo z dniem rozpocze¢cia kontynuacji stazu przez nauczyciela odbywajacego staz.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom z tytutu:
a) pracy w trudnych warunkach,
b) pracy w warunkach ucigzliwych.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8, a wykaz prac w warunkach uciazliwych okresla § 9
rozporzadzenia.
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3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w warunkach trudnych lub
ucigzliwych, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 41 § 10.

4. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego
w tych warunkach.

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w caloSci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czgéci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach.

§ 11. 1. Ustala si¢ nastepujace kategorie dodatkow za prace w trudnych warunkach:

a) kategoria I: do 10% minimalnej stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poradni
psychologiczno - pedagogicznych,

b) kategoria II: do 20% minimalnej stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
prowadzacego zajecia w szkole specjalnej z uczniami niepelnosprawnymi intelektualnie w stopniu lekkim
i nauczyciela prowadzacego zajecia w szkole specjalnej przyszpitalnej z uczniami niepetnosprawnymi
ruchowo,

c) kategoria III: do 25% minimalnej stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
prowadzacego zajecia w szkole specjalnej lub w Osrodku Rewalidacyjno-Wychowawczym z uczniami
niepelnosprawnymi intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z uczniami niepetnosprawnymi
intelektualnie z niepetnosprawno$ciami  sprzezonymi, zuczniami niepelnosprawnymi intelektualnie
w stopniu glgbokim,

d) kategoria IV: do 30% minimalnej stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego wychowawcy
prowadzacego =zajecia w grupach wychowawczych w specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym
i w szkole przyszpitalne;j.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci do 5% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokos$ci do 5% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing
nauczania.

4. Nauczycielom danego jezyka obcego prowadzacym zajecia dydaktyczne w oddziatach dwujezycznych
przystuguje dodatek w wysokos$ci do 5% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing.

§ 12. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora przyznaje Starosta Trzebnicki, a dla nauczycieli dyrektor
szkoty.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub za jedna godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zrealizowana zostata w warunkach uprawniajacych do tego dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach godzin
doraznego zastepstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela oblicza si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16, a wynik zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. W budzecie Powiatu Trzebnickiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1) 25% przeznacza si¢ na nagrody Starosty Trzebnickiego;
2) 75% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

2. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 112, moze otrzyma¢ nauczyciel po przepracowaniu w szkole
co najmniej jednego roku.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 112, moze otrzymac rowniez dyrektor po przepracowaniu w szkole
co najmniej jednego roku.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd nie sa obligatoryjne, maja charakter uznaniowy.
5. Nagroda Starosty Trzebnickiego oraz nagroda Dyrektora przyznawana jest nauczycielom za:
1) znaczace osiagnigcia wynikajace z realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i innych statutowych;
2) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkolnych, imprezach i uroczystosciach;
4) przygotowanie uczniow i wychowankéw do udzialu w zawodach, konkursach, olimpiadach;
5) udziat w rozwiazywaniu probleméw uczniéw wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty;
6) angazowanie si¢ w r6zne formy wspotpracy z rodzicami;
7) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci lokalnej;
8) aktywny udziat w przedsiewzigciach promujacych szkote.
6. Nagroda Starosty Trzebnickiego dla dyrektora przyznawana jest za:

1) organizacje pracy szkoly, w szczegélnosci poprzez stawianie wlasciwych wymagan nauczycielom
i pozostatym pracownikom oraz ksztaltowanie polityki kadrowe;;

2) stwarzanie warunkow dla przeprowadzania dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
3) wprowadzanie rozwigzan innowacyjnych tworzacych indywidualny charakter szkoty;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty;

5) prawidlowa wspdtpraca z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

6) wicloaspektowa wspolpraca z organami wewngetrznymi szkoly oraz z instytucjami, organizacjami,
stowarzyszeniami i partnerami spotecznymi wspomagajacymi realizacje programu dydaktycznego oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi oraz dbato$¢ o powierzony majatek
szkoty;

8) inne wazne dla szkoty dziatania i osiggnigcia.
7. Tryb zglaszania kandydatow do nagrody Starosty Trzebnickiego:

1) z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Trzebnickiego dla nauczyciela moze wystapic:
a) rada pedagogiczna,
b) dyrektor szkoty;

2) z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Trzebnickiego dla dyrektora moze wystapic:
a) naczelnik Wydzialu O$wiaty i Zdrowia,

b) rada pedagogiczna.
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8. Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody Dyrektora:
1) z wnioskiem o nagrode¢ dyrektora dla nauczyciela moze wystgpi¢ rada pedagogiczna;
2) dyrektor moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.

9. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty nalezy sklada¢ w biurze podawczym Starostwa Powiatowego
w Trzebnicy do dnia 15 wrze$nia kazdego roku w przypadku Dnia Edukacji Narodowej a w przypadku nagréd
okreslonych w ust. 11 pkt 2 i 3 w terminie 30 dni przed planowanymi wydarzeniami.

10. Wnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody Dyrektora okreslone w ust. 8 pkt 1 skladane
sa w sekretariacie szkolty w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku w przypadku Dnia Edukacji
Narodowej, a w przypadku nagrod okreslonych w ust 11 pkt 2 i 3 na 30 dni przed planowanymi wydarzeniami.

11. Nagrody przyznawane sg z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j;
2) Jubileuszu szkoty;
3) catoksztattu pracy zawodowej nauczyciela lub dyrektora.
Rozdzial 7a.
§ 14a. 1. W odniesieniu do:

1) wicedyrektora lub nauczyciela, ktorym organ prowadzacy powierzyt petnienie obowiazkow dyrektora
w trybie art. 63 ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

2) wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora, ktorego organ
prowadzacy wyznaczyt do zastepowania dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci — w trybie
art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe,

stosownych czynno$ci przewidzianych niniejszym regulaminem dokonywac¢ bedzie Zarzad Powiatu,
stosujac wysoko$¢ wlasciwych sktadnikéw wynagrodzenia, w granicach okreslonych w niniejszym regulaminie
dla dyrektorow.
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