
 

 

UCHWAŁA NR XLV/491/2022 

RADY MIASTA BOLESŁAWIEC 

z dnia 26 października 2022 r. 

zmieniająca uchwałę nr LII/520/2018 Rady Miasta Bolesławiec z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie 

regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki 

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość, 

kryteria i tryb zgłaszania i przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 

i szkołach prowadzonych przez Gminę Miejską Bolesławiec 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 559, 583, 1005 i 1079), w związku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz z art. 34a i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762: Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730), 

po przeprowadzeniu uzgodnień ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Miasta 

Bolesławiec uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr LII/520/2018 Rady Miasta Bolesławiec z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu 

określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę 

lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania wynagrodzenia  

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość, kryteria i tryb zgłaszania 

i przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę 

Miejską Bolesławiec (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2018 r. poz. 4193 i 4825; Dz. Urz. Woj. Doln. z 2019 r. 

poz. 5683), wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:  

„3) kwocie bazowej – należy przez to rozumieć określoną rozporządzeniem ministra właściwego do 

spraw oświaty i wychowania wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadającego 

stopnia awansu zawodowego (nauczyciela początkującego) z tytułem zawodowym magistra 

z przygotowaniem pedagogicznym.”; 

2) w § 7 w ust. 1 po pkt 3 dodaje się pkt 4 w brzmieniu:  

„4) funkcję mentora dla nauczyciela odbywającego przygotowanie do zawodu nauczyciela w wysokości 

3% kwoty bazowej.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Bolesławiec. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego i wchodzi 

w życie z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 roku.  

 Przewodniczący Rady Miasta: 

Józef Pokładek 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA DOLNOŚLĄSKIEGO

Wrocław, dnia 2 listopada 2022 r.

Poz. 5222
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