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Poz. 5288
UCHWALA NR L/301/22

RADY GMINY PIELGRZYMKA
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pielgrzymka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz. 559 z po6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) — uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach os$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pielgrzymka, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXVIII/182/09 Rady Gminy Pielgrzymka z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie
regulaminu dodatkoéw 1iinnych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz warunkéw ich obliczania
i wyplacania (Dz. Urz. Woj. Doln. nr 225, poz. 4362).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pielgrzymka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady:
Jarostaw Pisarski
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Zatacznik do uchwaty nr L/301/22
Rady Gminy Pielgrzymka
z dnia 27.10.2022 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA PIELGRZYMKA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
72022 1. poz. 1510 z p6ézn. zm.);

4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pielgrzymka;

5) placowce oswiatowej — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawows oraz przedszkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Pielgrzymka;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pielgrzymbka;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowek oswiatowych, dla ktdrych organem prowadzacym
jest Gmina Pielgrzymka;

8) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Pielgrzymka;
9) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Pielgrzymce;

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 6 1 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 2. Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania i ustalania wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli,
w tym:

a) dodatku za wystugg lat,

b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) warunki przyznawania i ustalania wysokosci nagrod z funduszu specjalnego.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go placoéwce o§wiatowej bez wzgledu na stopien awansu zawodowego
oraz w oparciu o zasady wynikajace z § 6 rozporzadzenia, jezeli:

1) przygotowat uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach lub innych formach
reprezentowania szkoty;

2) stosowat wilasne programy autorskie;

3) wprowadzal innowacje pedagogiczne;

4) stosowal metody aktywizujace mtodziez do podnoszenia osigganych wynikow;

5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotkania z cieckawymi ludzmi, pokazy artystyczne itp.;
6) organizowat imprezy o zasiegu gminnym lub powiatowym;

7) brat czynny udzial w spotkaniach metodycznych, wspotpracowat z doradca metodycznym oraz zdobyta
wiedze¢ i umiejetnosci wykorzystalt w codziennej pracy;

8) aktywnie realizowatl zadania statutowe szkoty;

9) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej dokumentacje dotyczaca pracy szkoty (statut wewnatrz
szkolny, system oceniania, program wychowawczy szkoty, inne);

10) uczestniczyt w pracach panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego;

11) posiada inne osiaggnigcia wazne dla jakosci pracy szkoty.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela oraz dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 20% stawki jego
wynagrodzenia zasadniczego i nizsza niz 5%.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

§ 6. 1. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor na podstawie opracowanych przez placowke
os$wiatowa kryteriow oraz w ramach przyznanych szkole srodkow.

2. Dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny przyznaje woijt.

§ 7. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej placowce os$wiatowej przyznanie dodatku
motywacyjnego nastepuje po uplywie co najmniej 1 roku zatrudnienia.

§ 8. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemne;.
Decyzja ta nie jest decyzjg w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Kopig decyzji wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki o§wiatowej przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej w tabeli:
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Lp. Stanowisko Miesigcznie (w zt)
1. | Dyrektor szkoty:

— liczacej do 9 oddziatow 800,00 —2200,00

— liczacej 10 i wigcej oddzialow 1000,00 —3000,00

2. | Wicedyrektor 1000,00 — 2500,00

3. | Zastepca dyrektora 1000,00 — 2500,00

4. | Kierownik filii 500,00 — 1800,00

5. | Dyrektor przedszkola 500,00 — 1800,00

§ 10. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala:

1) dla dyrektora — wojt;
2) dla innych stanowisk kierowniczych — dyrektor.

§ 12. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 50,00 zt miesigcznie.

§ 13. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 300,00 zt.

§ 14. Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 300,00 zt.

§ 15. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 100,00 zt.

§ 16. 1. W przypadku prawa do wiecej niz jednego dodatku funkcyjnego — wyptaca si¢ kazdy z dodatkow.
2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przyznaje si¢ w formie pisemne;.
3. Kopig¢ decyzji sktada si¢ do akt osobowych.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 17. Nauczycielowi przystluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach
oraz wykonywanej w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 8 i § 9 rozporzadzenia, w wysokosci od 5%
do 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy w warunkach,
z ktérymi dodatek jest zwigzany.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢:

1) w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec;

2) w czesci proporcjonalnie do wymiaru zaje¢ prowadzonych w warunkach, z ktorymi dodatek jest zwiagzany.
3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala:

1) dla dyrektora — wojt;

2) dla nauczyciela — dyrektor.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
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2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa przydzielonego nauczycielowi, ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesiecznag liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,51 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wyptaca si¢ wynagrodzenie za 0,5 godziny w przypadku realizacji zaje¢ religii w oddziale ,,0”, zajgc
logopedycznych oraz opieki podczas dowozow.

Rozdzial 7.
Specjalny fundusz nagrod

§ 20. Srodki na nagrody dla nauczycieli w ramach specjalnego funduszu nagrod planuje dyrektor, z tym ze:
1) 50% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji;
2) 50% kwoty przekazuje do dyspozycji wojtowi.

§ 21. 1. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora przyznaje i wyptaca dyrektor.

2. Nagrody wojta przyznaje oraz ustala jej wysoko$¢ wojt.

3. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopie umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§ 22. Nagrode dyrektora moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) dba o wysoka jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
1 metodycznej;

2) osigga wymierne efekty w pracy dydaktycznej m.in. konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie wyniki
kompetenc;ji;

3) wzorowo prowadzi zajecia dydaktyczne, potwierdzone wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocena
jej uczestnikow;

4) wykazuje pomystowo$¢ i inicjatywe w stosunku do réznych form, metod i srodkow celem aktywizowania
uczniéw (wychowankow) w procesie nauczania;

5) rozwija indywidualne cechy uczniéw (wychowankéw) wspomaga ich wszechstronny rozwoj;
6) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mtodziezy przejawdw patologii spotecznej;
7) podejmuje dzialania innowacyjne i nowatorskie;
8) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dzialalnosci statutowej szkoty;
9) wspotpracuje ze srodowiskiem szkolnym celem ujednolicenia procesu wychowawczego.
§ 23. Zasady przyznawania nagrod wojta:

1) nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom lub nauczycielom po przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkole
mieszczacej sie na terenie gminy;

2) podstawg do przyznania nagrody nauczycielom jest ztozenie w urzedzie stosownego wniosku, ktory stanowi
zatacznik do niniejszego regulaminu;

3) z wnioskami o przyznanie nagrdd dla nauczycieli moga wystgpi¢ dyrektorzy, rady pedagogicznej, rady
rodzicow (po zaopiniowaniu wniosku przez rad¢ pedagogiczng);

4) nagrody dyrektorom przyznaje wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow
(po zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng);

5) wnioski nalezy sktada¢ odpowiednio:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 15 wrze$nia kazdego roku,

b) z innej waznej okazji na 30 dni przed przyznaniem nagrody.
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§ 24. 1. Nagrode wojta przyznaje si¢ dyrektorom za:
1) wzorowe zarzadzanie szkola;
2) prace na rzecz lokalnego $§rodowiska oswiatowego;
3) promocje gminy.
2. Dyrektor dodatkowo powinien réwniez uzyska¢ znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania oraz licznego udziatu uczniow w konkursach,
olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

3) umigjegtnego gospodarowania srodkami finansowymi;

4) dbania o baze szkolng;

5) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;
6) organizowania pomocy dla mlodych nauczycieli we wlasciwej adaptacji zawodowe;;

7) tworzenie wlasciwej atmosfery wsrod pracownikow szkoty;

8) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu pozyskiwania §rodkow poza budzetowych lub innej pomocy
rzeczowe;j.

3. Nagrodg wojta przyznaje si¢ nauczycielom za:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osiagniecia edukacyjne ucznidow potwierdzone na sprawdzianach i egzaminach, przeprowadzonych przez
okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c¢) dobre wyniki nauczania potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach II stopnia
(okregowe) lub III stopnia (centralne) ogodlnopolskich olimpiad przedmiotowych/konkurséw, zajeciem
przez uczniow lub zespdt uczniow III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich, ogolnopolskich,

d) udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) przygotowanie i wzorowa organizuja uroczystosci szkolnych lub S$rodowiskowych, w szczegdlnosci:
nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty i inne,

f) znaczaca dzialalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach itp.

g) organizacj¢ imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
h) organizacj¢ i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
1) osigganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnienie pomocy 1opieki uczniom begdgcym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowe;,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spolecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizowanie wspotpracy szkoty z policjg, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania iusuwania przejawOw patologii spotecznej 1iniedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

d) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;
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3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
— integracj¢ srodowiska na rzecz szkoty,

— popularyzacj¢ wiedzy o regionie wsrod dzieci i mlodziezy.
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Zalacznik

do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach os§wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Pielgrzymka

WNIOSEK

o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora Oswiaty, Dyrektora, Wdjta, rok otrzymania)
za nastepujace osiagniecia :

(jednostka organizacyjna sporzadzajaca wniosek)

(pieczed) (podpis osoby upowaznionej)
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