
 

 

UCHWAŁA NR LII/330/22 

RADY MIEJSKIEJ W BRZEGU DOLNYM 

z dnia 26 października 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały Rady Miejskiej w Brzegu Dolnym nr VI/44/19 z dnia 21 marca 2019 roku 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 

oraz innych składników wynagrodzenia 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 

2022, poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 

2021 poz. 1762 ze zm.) 

Rada Miejska w Brzegu Dolnym uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr VI/44/19 Rady Miejskiej w Brzegu Dolnym z dnia 21 marca 2019 roku w sprawie 

ustalenia regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 

za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych składników wynagrodzenia, 

zmienia się: 

a) w treści paragrafu 5 ust. 1 w pkt 2 wykreśla się podpunkt b) i c), natomiast podpunkt d) otrzymuje nowe 

brzmienie:  

„b) opiekuna stażu/mentora”, 

b) zmienia się treść paragrafu 5 ust. 5, który otrzymuje nowe brzmienie:  

„5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z dniem powierzenia stanowiska kierowniczego, 

wychowawstwa lub funkcji opiekuna stażu/mentora, na czas tego powierzenia.”, 

c) zmienia się treść paragrafu 5 ust. 7, który otrzymuje nowe brzmienie:  

„7. Dodatek dla opiekuna stażu/mentora przysługuje z wyłączeniem okresu przerwy w odbywaniu stażu 

przez nauczyciela, nad którym pełniona jest opieka. Prawo do dodatku przysługuje na nowo z dniem 

rozpoczęcia kontynuacji stażu przez nauczyciela podlegającego opiece.”. 
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§ 2. W uchwale nr VI/44/19 Rady Miejskiej w Brzegu Dolnym z dnia 21 marca 2019 roku w sprawie 

ustalenia regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 

za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych składników wynagrodzenia, 

zmienia się treść załącznika do uchwały (Tabelę dodatków funkcyjnych), który otrzymuje nowe brzmienie:  

 

„Tabela dodatków funkcyjnych: 

Lp. STANOWISKO DODATEK  

W ZŁ 

1. Przedszkole  

1) Dyrektor przedszkola 1000-3200 

2) Wicedyrektor przedszkola 800-2200 

2. Szkoła/Zespół  

1) Dyrektor szkoły/zespołu liczącej:  

a) mniej niż 9 oddziałów 800-2400 

b) 9-20 oddziałów 900-2800 

c) powyżej 20 oddziałów 1600-4000 

2) Wicedyrektor szkoły/zespołu 800-2500 

3. Wychowawstwo klasy  

1) w przedszkolach 300 

2) w szkołach/zespołach 300 

4. Opiekun stażu/mentor 150 

5. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 

szkoły/zespołu 

do 700 

.”. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Brzegu Dolnego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Dolnośląskiego. 

Przewodniczący Rady Miejskiej: 

Andrzej Lech 
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