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UCHWALA NR LX1/59/22

RADY POWIATU LWOWECKIEGO
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd

i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placowkach o§wiatowych Powiatu Lwoweckiego

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz.U.2021.1762 t.j. ze zm.) z uwzglednieniem przepisOw Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416 t,j. ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy niektore zasady wynagradzania za pracg oraz przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$§wiatowych Powiatu Lwoweckiego.

§ 2. Regulamin okresla:
1) szczegotowe warunki przyznawania i ustalania wysokos$ci stawek dodatkéw do wynagrodzenia:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) wynagrodzenia za zaj¢cia dodatkowe,
e) dodatku za warunki pracy;

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) warunki przyznawania i ustalania wysokosci nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin, o ktérym mowa w § 1;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz.U.2021.1762 t.j. ze zm.);
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3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416 t.,j. ze zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke o§wiatowa, albo zespdt szkot lub placowek
oswiatowych oraz pozaszkolne placowki oswiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Lwowecki;

5) organie prowadzacym szkote — rozumie si¢ przez to Powiat Lwowecki,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkotly, o ktorej
mowa w pkt 4;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka, stuchacza.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje sie¢ zasady i normy wymienione w § 7
rozporzadzenia oraz w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje dodatek za wystuge lat
proporcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

3. Dodatki za wyshuge lat przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi Starosta Lwowecki.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze 1 organizacyjne, wdrazanie innowacyjnych metod w pracy pedagogicznej, zaangazowanie
w realizacje czynno$ci i zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, szczegolnie efektywnag
realizacje zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz za efektywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoly.

2. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest jako$¢ S$wiadczonej pracy
w odniesieniu do wymogdéw okre§lonych w § 6 rozporzadzenia. Ponadto dodatek motywacyjny i jego
przyznanie uzaleznia si¢ od spelnienia znacznej cze$ci nastepujacych kryteriow w zakresie:

1) osiggnig¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, takich jak:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) wprowadzanie innowacji irdéznorodno$ci metodycznych w odniesieniu do zajg¢ dydaktycznych
1 wychowawczych we wspotpracy z nauczycielami metodykami,

¢) przygotowywanie i prowadzenie w ramach zespotéw przedmiotowych lekcji otwartych z zastosowaniem
innowacji i réznorodnosci metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdlpracy zich rodzicami,
opiekunami prawnymi, jak rowniez pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki, wspotpraca z policja i instytucjami wspierajgcymi;

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych,
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¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) udziat w realizowanych przez szkotg lub placéwke projektach edukacyjnych finansowanych ze srodkow
zewnetrznych, w szczegolnosci ze srodkow Unii Europejskiej;

3) zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
4) wykonywania przez dyrektora i wicedyrektorow dodatkowych warunkow poza wymienionymi powyzej:

a) osigganie przez szkote dobrych ibardzo dobrych wynikéw pracy w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych prowadzonych w réznorodnych formach pracy wychowawczej i opiekunczej, np.
prowadzenie edukacji kulturalnej, ekologicznej, prozdrowotnej, sportowej oraz w zakresie
przygotowywania uczniow do grona laureatéw i finalistow konkurséw, imprez sportowych i olimpiad
przedmiotowych,

b) efektywna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi oraz wspoélpraca ze
statutowymi organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

c) poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego oraz ich biezaca aktualizacja w formie
aneksow,

d) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych na doposazenie szkoty w nowoczesne S$rodki dydaktyczne, sprzet
1 wyposazenie wnetrz,

e) dbalos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych, systematyczng poprawe stanu bazy ogolnej
1 dydaktycznej szkoty oraz warunkéw bhp,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji
i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organu
nadzoru pedagogicznego,

g) wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja wnioskow i zalecen organu prowadzacego,

h) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, celowe
1 oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych,

i) wlasciwe i racjonalne organizowanie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej, zgodne z potrzebami
szkoly prowadzenie polityki kadrowej, racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majgtkiem szkolnym,

j) dbatos¢ o wilasciwg atmosfere pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji migdzyludzkich w stosunku
do rodzicow ucznidow i wspotpracownikow.
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§ 6. 1. Dodatek motywacyjny, w zaleznos$ci od osigganych wynikow pracy ustala sig¢, z zastrzezeniem
ust. 2, w wysoko$ci:

a) dyrektor — od 300 zt do 1500 zt,
b) wicedyrektor, kierownik — od 200 zt do 1000 zt,
¢) nauczyciel — od 200 zt do 800 zt.

2. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego za dzialania okreslone w § 5 ust. 2 pkt 2 lit. h, jego
wysoko$¢ moze by¢ inna niz okreslona w ust. 1 pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw na ten cel w budzecie
realizowanego projektu.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres maksymalnie do 6 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Wysokos¢ dodatku wylicza si¢ proporcjonalnie do przepracowanego okresu w miesigcu.

3. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego za dzialania okreslone w § 5 ust. 2 pkt 2 lit. h, jego
okres moze by¢ dtuzszy niz okreslony w ust. 1, pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw na ten cel w budzecie
realizowanego projektu i zgodnosci z okresem jego realizacji.

§ 8. Dodatek motywacyjny nauczycielom (w tym pelnigcym funkcje kierownicze) przyznaje dyrektor
w ramach zatwierdzonego w szkole planu wydatkéw budzetowych na wynagrodzenia, a dyrektorom — Starosta
Lwowecki.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze albo stanowisko zwigzane z inng funkcja, wynikajaca ze statutu szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Do obliczenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego ustala si¢ stawke bazowa w wysokosci 200 zt.
3. Dodatek funkcyjny oso6b uprawnionych sktada si¢ z sumy czesci stalej i zmienne;j.

4. Wysokos¢ czesci statej oblicza si¢ jako iloczyn stawki bazowej i punktéw wskazanych w tabeli:

Lp. Stanowisko Czes¢ stala
(punkty)
1. dyrektor jednostki o§wiatowej 6
2. kierownik szkolenia praktycznego 3
3. zastepca kierownika szkolenia praktycznego 2
4. kierownik internatu 4

5. Wysoko$¢ czg$ci zmiennej oblicza si¢ jako iloczyn stawki bazowej i sumy punktéw procentowych
wynikajacych z warto$ci wskaznikow:

Lp. Stanowisko Rodzaj Podstawa Element skladowy
wskaznika naliczenia
1. dyrektor jednostki ztozono$¢ 20% za - Szkota Podstawowa
o$wiatowej jednostki kazdy - Liceum Ogo6lnoksztatcace
element - Technikum
wchodzacy | - Branzowa Szkota I. st.
w sktad - Szkota Przysposabiajaca do Pracy
jednostki - Przedszkole lub oddziaty przedszkole w
szkole

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
- Powiatowe Centrum Edukacji

- Biblioteka Pedagogiczna

- internat lub placowka zapewniajgca
catodobowg opieke

- stotowka
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- warsztaty
uczniowie 30% liczba uczniéw w jednostce
za kazdych
100 uczniow
kadra 20% za kazde | liczba etatow przeliczeniowych kadry
pedagogiczna 10 etatéw | pedagogicznej, z aneksu arkusza
organizacji
administracja 20% za kazde | liczba etatow przeliczeniowych
i obstuga 5 etatow pracownikoéw administracji i obshugi
2. kierownik szkolenia uczniowie 50% liczba uczniow (Techn. i B.S. 1st.)
praktycznego, w szkotach za kazdych | w jednostce
zastepca kierownika ksztalcacych 100 uczniow
szkolenia zawodowo
praktycznego
3. kierownik internatu uczniowie 100% liczba uczniéw w internacie
w internacie za kazdych
100 uczniow

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora jednostki ustala dyrektor w wysokosci od 50% do 70%
aktualnego dodatku dyrektora.

7. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych o0s6b wymienionych wust. 416 przyznaje si¢ na okres roku
budzetowego, tj. od stycznia do grudnia, na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej na dzien
30 wrzesnia roku poprzedniego.

8. Wysokosc¢ pozostatych dodatkéw funkcyjnych wynosi:

Lp. Stanowisko kwota

1. | kierownik biblioteki pedagogicznej 350 zt
2. wychowaweca klasy 300 zt
3. doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 200 zt
4, opiekun stazu, mentor 120 zt
5. nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300 zt

§ 10. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ustala iprzyznaje Starosta Lwowecki, a dodatkoéw
funkcyjnych wicedyrektorow oraz osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze oraz wykonujacych zadania,
za ktore przystuguje dodatek funkcyjny, dyrektor.

§ 11. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ wynikajacych z petnienia funkcji wychowawcy klasy, doradcy
metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu, mentora lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym w trakcie miesigca lub ich podjgcia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 5 pkt 1 rozporzadzenia,
a w razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

4. W razie zbiegu tytutdéw do dwodch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w § 5 pkt 2 rozporzadzenia,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazdy z tytulow.

5. Dodatki funkcyjne przyznane nauczycielowi przystuguja z tytutu sprawowania funkcji:
- opiekuna stazu za kazda osobe odbywajaca staz,
- mentora za kazdg osobg przygotowujacg si¢ do zawodu nauczyciela.

6. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguja za kazda
klase powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.
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Rozdzial 5.
WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu:
1) analizy i oceny pisemnych prac uczniowskich z jezyka polskiego w wysokos$ci 120 zt miesigcznie;

2) organizowania i przygotowania przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbednych
dla prawidtowej realizacji zadan produkcyjnych lub zaje¢ praktycznych w wysokos$ci 40 zt miesiecznie.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przysluguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajgcia
w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepelnym wymiarze lub ponad obowiazkowy
wymiar wramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoly,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
zaje¢ zjezyka polskiego. Do wymiaru godzin zjezyka polskiego wlicza si¢ roéwniez godziny zajec
fakultatywnych z tego przedmiotu.

3. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje w pelnej wysokos$ci
w przypadkach, gdy nauczyciel zatrudniony jest na stanowisku lub realizuje zajecia, z ktérymi zwigzane
jest to wynagrodzenie, w pelnym wymiarze zaje¢. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajgc
lub realizujacym =zajecia, z ktorymi zwigzane jest dodatkowe wynagrodzenie, w cze$ci obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — wynagrodzenie przystuguje w wysokosci proporcjonalnej. Wynagrodzenie powyzsze nie moze
przekroczy¢ 100% stawki okre§lonej w ust. 1 pkt 2 bez wzgledu na realizowany przez nauczyciela wymiar
zajec.

Rozdzial 6.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach pracy wynosi:

1) 90 zt za prowadzenie zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach:
a) rolniczych — zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji ro§linnej, zwierzecej i mechanizacji,
b) lesnych — zajg¢ w lesie;

2) 90 zt za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych;

3) od 450 zt do 600 zt za prowadzenie:
a) nauczania indywidualnego dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,

b) zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w przedszkolach (oddziatach) specjalnych lub szkotach
(oddziatach) specjalnych,

¢) zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,
d) zaje¢ dydaktycznych w szkotach przysposabiajacych do pracy,
e) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu glebokim,

f) zaje¢ wychowawczych zwychowankami grup wychowawczych w specjalnym os$rodku szkolno-
wychowawczym,

g) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowym osrodku
socjoterapii;

4) od 800 zt do 1100 zt za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w mtodziezowym osrodku wychowawczym;
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5) 50 zt za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

3. Dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w ucigzliwych warunkach pracy, o ktorych mowa w § 9
rozporzadzenia, wynosi 50 zt.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 15. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial 7.
WYNAGRODZENIE ZA GO]?ZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznych zastepstw ustala
sie, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez
miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesieczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 wylicza
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni,
za ktore nauczyciel, zgodnie zodrebnymi przepisami, nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okre$lony w projekcie organizacyjnym szkoty, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien, za ktory przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 8.
NAGRODY

§ 17. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkdow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym z tym, ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji;
2) 20% kwoty pozostawia do dyspozycji Starosty Lwoweckiego.

§ 18. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane réwniez w innym
czasie za zgodg Zarzadu Powiatu Lwoweckiego.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych.

§ 19. Wysoko$¢ nagroéd przyznawanych dyrektorom oraz nauczycielom wustala si¢ do 150% ich
wynagrodzenia bazowego.

§ 20. 1. Zasady przyznawania nagrdod dyrektora szkoty oraz Starosty Lwoweckiego:
1) nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom lub nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku;
2) podstawg do przyznania nagrody jest ztozenie stosownego wniosku, ktory stanowi zatgcznik do uchwaty;

3) z wnioskami o przyznanie nagrod nauczycielom moga wystapi¢ dyrektorzy po zaopiniowaniu wniosku
przez rade pedagogiczna;

4) z wnioskami o przyznanie nagrod dyrektorom mogg wystgpic:

a) Zarzad Powiatu Lwoweckiego,
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b) Komisja Rady Powiatu Lwoweckiego,

¢) Naczelnik Wydziahu Infrastruktury Spotecznej Starostwa Powiatowego w Lwowku Slaskim,
d) zaktadowe organizacje zwiazkow zawodowych zrzeszajace nauczycieli.

2. Nagrody dyrektora oraz Starosty Lwoweckiego przyznawane sa w szczegdlnosci za:

1) szczegolne osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz pracy opiekunczo-
wychowawczej, w tym przede wszystkim:

a) osigganie poziomu nauczania potwierdzonego dobrymi wynikami sprawdzianow i egzamindéw uczniow,
wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej uczestnikow oraz kwalifikacjami uczniow do udziatu
w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach i festiwalach co najmniej
na szczeblu okrggowym (rejonowym),

b) podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie opracowywania autorskich programoéw i publikacji
oraz wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,
d) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
e) osiaggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,
f) dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
g) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
h) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej
wsrod dzieci i mlodziezy,
1) organizowanie wspotpracy szkoty zrodzicami, jednostkami wspomagajacymi dzialalno$¢ statutowa
szkoty takich jak stluzba zdrowia, pomoc spoteczna, policja oraz inne organizacje i stowarzyszenia;
2) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w dzialaniach o$wiatowych na terenie Powiatu Lwodweckiego,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych dla uczniéw;
3) dziatania innowacyjne wyr6zniajace szkote sposrod innych.
3. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Lwoweckiego nalezy sktada¢:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia 15 wrze$nia kazdego roku;

2) z okazji zakonczenia roku szkolnego do dnia 31 maja kazdego roku.

Rozdzial 9. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w oparciu o aktualnie
obowigzujace rozporzadzenie wlasciwego ministra edukacji i nauki w sprawie wynagradzania nauczycieli.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lwoweckiego.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzes$nia 2022 roku.

§ 24. Traci moc uchwata nr XXXVI1/20/09 Rady Powiatu Lwoweckiego z dnia 23 kwietnia 2009 roku
w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, dodatku mieszkaniowego, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$§¢ i warunki
wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom wszystkich stopni
awansu zawodowego zatrudnionym w szkotach iplacowkach o$wiatowych Powiatu Lwoweckiego,
z p6zniejszymi zmianami.

Przewodniczaca Rady Powiatu:
Malgorzata Szczepanska
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Zatacznik do uchwaty nr LX1/59/22
Rady Powiatu Lwoweckiego
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
STAROSTY LWOWECKIEGO
L ettt et ettt ettt et e heeh et e te st ne Rt et e st en s et enteeseententen st entenseesenseeneennenns
(imi¢ i nazwisko typowanego do nagrody)
ettt eh et h e et ettt h e eh e et e et e e a e et et e bt e h e et e eh e bt et et e ehe et e teehtene e st et e eheenee
(data zatrudnienia, nazwa szkoty, placowki)
e e ettt e te e stet e et —e sttt et e eat et e te st enten s e s s et e en s et e eseeseensense et tentenseeneententensenseensan
(staz pracy)
Qe ettt ettt et e bttt et ah e st et et et e e Rt e st e st entantenteeseentenseeseesteseensenseeneenes
(wyksztatcenie)
e e ettt ettt e a et et e a e et et h e et et et et e en e et e eheeseea e ekt entent e beene et eneenteaneenean
(stanowisko)
. ettt ettt ettt tete et et e et e ae st enteatebeeat et et e st ententen s e st ententeeseeseentenseententenseeseentestensenseensn
(organ wystepujacy o przyznanie nagrody)
et ea ettt et et eae e h e et e h e ea e ettt e n e eaeea e et e eheen e e heteeR e e st eneen e et e ebees e bt ententeeneens

(nagrody przyznane w ciagu ostatnich 3 lat, informacja o wnioskowaniu
o inne nagrody w aktualnym roku szkolnym)
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