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Poz. 5484

UCHWALA NR XLVI1/271/2022
RADY POWIATU W OLAWIE

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu Olawskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526) w zwiazku z art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pézn. zm.)

Rada Powiatu w Olawie
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Otawskiego;
2) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Otawie;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, placowki oswiatowe i opiekunczo-wychowawcze, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Otawski;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw 1iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, placéwkach o$wiatowych i opiekunczo - wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Otawski;

5) dyrektorach lub wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow lub wicedyrektorow szkot,
placowek oswiatowych i opiekunczo- wychowawczych prowadzonych przez Powiat Otawski;

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 2. Ustala si¢ w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
1 szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw;
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3) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli.

Rozdziat 2.
Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli.

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych i dodatek z tytutu pracy
w warunkach ucigzliwych na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia oraz
na warunkach okreslonych w regulaminie.

2. Wysoko$¢ dodatku, o jakim mowa wust. 1 uzalezniona jest od stopnia trudnosci i ucigzliwosci
realizowanych zaj¢¢ oraz wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

§ 4. 1. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek:

1) nauczycielom iwychowawcom szkot (klas) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego - dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno- wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim - dodatek w wysokosci 23% wynagrodzenia zasadniczego;

3) nauczycielom i wychowawcom klas szkoty w mlodziezowym osrodku socjoterapii lub mtodziezowym
osrodku wychowawczym — dodatek w wysokosci 23% wynagrodzenia zasadniczego;

4) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach lgczonych w szkotach podstawowych - dodatek
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego;

5) wychowawcom mtodziezowego osrodka socjoterapii zapewniajacego catodobowa opieke w ciggu roku
kalendarzowego - dodatek w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

6) wychowawcom mtodziezowego os$rodka wychowawczego zapewniajacego catodobowa opieke w ciggu
roku kalendarzowego - dodatek w wysokos$ci 35% wynagrodzenia zasadniczego;

7) psychologom i pedagogom pracujacych w mtodziezowym osrodku socjoterapii, mtodziezowym osrodku
wychowawczym - dodatek w wysokosci 23% wynagrodzenia zasadniczego;

8) nauczycielom poradni psychologiczno - pedagogicznych- dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego;

9) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach przysposabiajagcych do pracy dodatek
w wysokos$ci 23% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow za wykonywanie pracy w warunkach wymienionych
w ust. 1 nauczycielowi przystuguje prawo do jednego wyzszego dodatku za trudne warunki pracy.

§ 5. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych wynikajacych z § 9 rozporzadzenia ustala si¢ kwote bazowa
w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
trudnych iucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jesli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub trudnych i ucigzliwych tylko w czesci
obowigzujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przysluguje za godziny faktycznie odbyte oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorom Starosta Otawski.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy wydaje si¢ na pismie, a kopie przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika.
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Rozdzial 3.
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
jakos¢ s$wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysoka ocen¢ pracy, zaangazowanie
w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela. Wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego ustalona jest na podstawie nastgpujacych kryteridw:

1. Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow osiagnie¢ edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,

b) przygotowanie uczniéw do konkursow, turniejow iolimpiad oraz innych obszarow dzialan zwigzanych
z procesem dydaktycznym i potwierdzone osiagnigcia uczniow,

¢) wspomaganie ucznidow majacych trudnosci w nauce,

d) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wtym nauczanie uczniow
niepetnosprawnych.

2. Osiagniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztalcenie postaw odpowiedzialnosci za
wiasng edukacj¢, planowanie wlasnej przysztosci, praca nad soba oraz wilasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stata
wspotpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc spoteczna,

¢) przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

d) prowadzenie réznorodnej dziatalno$ci wychowawczej w klasie, szkole w formie organizacji wycieczek,
biwakow, rajdow, wyjs¢ do kina, muzeum lub uczestnictwa w innych wydarzeniach kulturalnych,
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i1wychowania we wspdlpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programéw edukacyjnych i wychowawczych,

¢) podejmowanie wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi majacymi na celu wzbogacenie procesu nauczania
i wychowania.

4. Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych,
¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty,
d) inicjowanie, prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz ucznia wymagajacego szczegodlnych
metod pracy.

5. Szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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d) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosci powierzanych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetnos$ci rozwigzywania
konfliktow.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce o§wiatowej:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajgcych udziat irole szkoly w $rodowisku
lokalnym,

b) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska,

¢) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu propagowanie kultury oraz roéznych form spedzania
wolnego czasu przez dzieci i mtodziez,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocje sportu,
e) aktywny udziat w realizacji projektéw edukacyjnych.

§ 10. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 50%
planowanego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego I kategorii zaszeregowania.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, w ramach posiadanych s$rodkow
finansowych.

3. Warunkiem wydatkowania $rodkow na dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest wdrozenie przez
dyrektora szkoly zréznicowanego trybu jego przyznawania uzaleznionego przede wszystkim od efektow
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej nauczycieli.

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

§ 11. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 75% planowanego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego | kategorii zaszeregowania.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly, przyznaje Starosta Otawski w oparciu o nastgpujgce kryteria:
a) prawidtowos$¢ opracowania i wtasciwa realizacja planu finansowego szkoty,
b) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,
¢) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,

d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki, inicjowanie i wspieranie rozwoju
zawodowego nauczycieli,

e) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
terminowa i rzetelna realizacja zalecen i uwag organu prowadzacego,

f) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty w tym: uczestnictwo szkolty w konkursach,
olimpiadach, dobre wyniki osiggane na egzaminach zewn¢trznych,

g) tworzenie warunkow i inspirowanie nauczycieli do dziatan innowacyjnych, programéw autorskich,
h) doskonalenie warsztatu pracy wtasnej i wszystkich cztonkoéw rady pedagogiczne;,

i) poziom zdawalnosci egzaminéw zewnetrznych i maturalnych;

J) podnoszenie umiejetnosci i whasnych kwalifikacji zwigzanych z zarzadzaniem placowka;

k) znajomo$¢ prawa o$wiatowego 1 przestrzeganie jego zasad w dziatalno$ci kierowniczej oraz sposobu
prowadzenia dokumentacji szkolnej,

1) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej szkoty/placowki;
m) inicjowanie i realizowanie nowych kierunkow strategii zarzadzania szkota,

n) efektywne promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym,
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0) tworzenie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy.
§ 12. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Podstawa przyznawania dodatku motywacyjnego sa wyniki pracy osiggane w okresie 6 m-cy
poprzedzajacych jego przyznanie.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ uprawnionemu nauczycielowi w formie
pisemne;.

Rozdzial 4.
Regulamin szczegélowego obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych i doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy znauczycielem, o ktorym mowa w art. 42 ust. Sb Karty
Nauczyciela przed uptywem roku szkolnego, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin
zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na
wymiar realizowanych zajg¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 14. Nauczycielowi jezyka polskiego, uczacemu w klasach konczacych si¢ maturg przystuguje dodatek
za analize 1 oceng prac w wysokosci 250 zt brutto miesi¢cznie.

Rozdzial 5.
Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli.

§ 15. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslone;j
w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zt
od do

1. | Szkoty/zespoty szkdt wszystkich typow
- dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatow 1400 2500
- dyrektor szkoly liczacej od 17 do 24 oddzialow 1700 2900
- dyrektor szkoly liczacej 25 i wigcej oddzialow 2100 3300
- kierownik szkolenia praktycznego 800 1800
2. | - wicedyrektor szkoly/ placowki/zespotu 1100 2200
3. | - dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 1200 2300
4. | - dyrektor zespotu placowek resocjalizacyjno-socjoterapeutycznych 1400 2600
5. | - dyrektor powiatowego osrodka pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1400 2600
6. | - kierownik biblioteki pedagogicznej 800 1300

§ 16. 1. Decyzje w sprawie przyznania iwysokosci dodatku funkcyjnego poszczegdlnym dyrektorom
podejmuje Starosta Otawski.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow i 0os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze
ustala dyrektor szkoty.

§ 17. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przekazuje si¢ uprawnionemu w formie pisemne;.

2. Kopig decyzji sktada si¢ do akt osobowych.
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§ 18. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajgc migdzy innymi:
1) zakres i1 zlozono$¢ pracy w szkole, uwzgledniajac rézne typy szkot w zespole;
2) liczbe ucznidéw w szkole;
3) warunki organizacyjne szkoty.
§ 19. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:
1) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokos$ci 300 zt miesigcznie;
2) koordynatora lub lidera projektu unijnego w wysokosci do 2000 zt;
3) wychowawcy klasy w szkole - w wysokosci 400 zt miesi¢cznie;
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 300 zt miesiecznie;

5) opiekuna stazu (za jednego stazyste) — w wysokosci 200zt miesigcznie lub mentora (za jednego
nauczyciela poczatkujacego odbywajacego przygotowanie do zawodu) — w wysokosci 300 zt miesigcznie.

§ 20. Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w § 19 ppkt 5 nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu lub przygotowania przez nauczyciela, nad ktorym petniono opieke.

§ 21. W przypadku prawa do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego - wyptaca si¢ kazdy z dodatkow.

Rozdziat 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 22. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
dzieli si¢ na:

1) nagrody dyrektoréw, stanowiace 70 % funduszu specjalnego - przyznawane nauczycielom przez
dyrektorow szkot /placowek oswiatowych;

2) nagrody Starosty, stanowiace 30 % funduszu specjalnego, przyznawane przez Staroste Otawskiego
dyrektorom szkoél/placowek oswiatowych oraz nauczycielom w nich zatrudnionym.

2. Srodki funduszu specjalnego przeznaczone na nagrode Starosty mogg by¢ zwiekszone o $rodki wiasne
Powiatu Otawskiego, ktorych kwota okreslana bedzie kazdorazowo w budzecie Powiatu.

§ 23. 1. Dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi, po przepracowaniu przez niego w danej szkole
lub placowce oswiatowej co najmniej 1 roku, ktory spetnia minimum 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga wybitne wyniki dydaktyczne i wychowawcze (laureaci olimpiad, konkursow, zawodow sportowych
na szczeblu minimum wojewodzkim);

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami z egzaminu maturalnego lub z przygotowania
zawodowego;

3) wprowadza nowatorskie metody pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjno — wychowawczych;

4) opracowuje irealizuje ciekawe programy nauczania i wychowania np. programy autorskie, innowacje
pedagogiczne;

5) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudno$ci w nauce;

6) wprowadza tworcze aktywizujace metody nauczania i oceniania;

7) osigga efekty w budowaniu spotecznosci obywatelskiej, w tym za opieke nad samorzadem uczniowskim;
8) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

9) pomaga mtodym kolegom - nauczycielom w adaptacji zawodowej;

10) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej, zyciowe;;

11) prowadzi dzialalno$§¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy;
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12) swojg postawg i dziataniem ksztattuje autorytet nauczyciela;

13) poprzez udziat w formach doskonalenia zawodowego stale rozwija swoja osobowo$¢ i poszerza swoje
umiejetnoscei;

14) realizuje zadania i programy zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;

15) organizuje wspotprace szkoly/ placowki z instytucjami, rodzicami.

2. Starosta moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi, po przepracowaniu przez niego na tym stanowisku w danej
szkole lub placéwce o§wiatowej co najmniej 1 roku, jezeli spetnia nastgpujace kryteria:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, podejmowanie
dzialan majacych na celu wspieranie potencjalu rozwojowego ucznidw, stwarzanie warunkdéw
do aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i poza nig oraz bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidw oraz nauczycieli w szkole i poza nia;

2) osiaganie znaczacych wynikow przez szkote/placowke oswiatowa w dydaktyce i wychowaniu;
3) wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych stuzacych spotecznosci szkoty/placowki o§wiatowe;;

4) wzbogacenie bazy techniczno-dydaktycznej szkoty/placowki os$wiatowej w oparciu o racjonalne
gospodarowanie wlasnymi §rodkami i zewnetrznymi, w tym z funduszy unijnych;

5) wieloaspektowa wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym, partnerami spotecznymi
oraz organizacjami pozarzagdowymi;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie warunkow do dziatan
prozdrowotnych;

7) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan oraz zapewnienie pomocy w ich doskonaleniu zawodowym;
8) swoja postawa 1 dziataniem ksztattuje autorytet dyrektora szkoty badz placéwki oswiatowej.

§ 24. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Dyrektor szkoty oraz Starosta moga przyzna¢ nauczycielowi/dyrektorowi nagrody w innym czasie.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty wystepuje:
1) dyrektor szkoty/placowki - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole/placoéwce;
2) starosta;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow;
5) organizacje zrzeszajace nauczycieli.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora wystepuje:
1) rada pedagogiczna;
2) dyrektor;
3) organizacje zrzeszajace nauczycieli.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty sktada si¢ w terminie do dnia 20 wrzesnia kazdego roku
do Starosty Otawskiego, na druku stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

5. Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§ 25. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Otawie.
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§ 26. Traci moc uchwata nr XI/69/2019 Rady Powiatu w Otawie z dnia 25 wrze$nia 2019 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu Otawskiego.

§ 27. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu:
Tadeusz Kulakowski
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Zatacznik do uchwaty nr XLV1/271/2022
Rady Powiatu w Olawie
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

WNIOSEK
o nagrode Starosty Olawskiego
dla nauczycieli

INAZWISKO 1 IITIIQ ...veieuviieieiiiiieeieeeeteeeteeetteestt e e teeestteestteebaeessseaassaeesseeessseeasseesssaeansseassaeassasansseessseessseesssseassaeessseenseenn
UTOAZOMNA/Y <.ttt ettt et ettt s ettt ettt e bt e sh e e st e e bt e e bt e eatesabeembeebeesbeeeheeembeembeebtesntesateentesabeenbeeneens
Wyksztatcenie, stopien aWanSu ZAWOAOWEZO ......cevueeruieriiertiertieitieiee sttt eteeiteeteeteettesteesttesateesteestesstesnteeneesasesseeneens
Staz pracy pedagogiCzne] OZOICII .........ooiuiiiuiiiiiii e ettt st e e ettt e s aee et e et e et e eatenaeas
Wtym .o, W PLACOWCE. ...ttt ettt et b e st be e bt s e
OcCeNna Pracy, TOK OIZYIMAINIA .....eecuieruieieeitiertiesteestteete e et e bt esteestte bt esbeesseebeasseeeseeentesseesatesnseensesnsesaseenseensesnseenseenes
Dotychczas otrzymane nagrody, TOK OtrZYMANIA...........ccueerrierieriereesiieseeesteereeseesseseessesssessseassesssesssesssessseassesssens
Uzasadnienie

(opis spetnienia wymagan okreslonych w § 23 wraz z podaniem dat i konkretnych osiggnig¢)
Opinia Rady Pedagogicznej (data sporzadzenia)

W zwiazku z ewentualnym przyznaniem nagrody wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku
w celach promocyjnych poprzez publikowanie zdj¢¢ na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Olawie

oraz z w mediach spoleczno$ciowych Starostwa.

Czytelny podpis
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