DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 2 grudnia 2022 r. Podpisany przez:
Agnieszka Augustynowicz
Data: 02.12.2022 08:58:47
Poz. 5888
UCHWALA NR L/339/2022
RADY GMINY MILKOWICE

z dnia 23 listopada 2022 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych skladnikéw wynagradzania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez gmine Milkowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 poz.
1762 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72022 poz. 559 ze zmianami) uchwala si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Uchwata okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegétowe warunki
ich przyznawania, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagrod wyodrgbnionego w budzecie gminy

nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez gmine Mitkowice, zwanych dalej
,,hauczycielami”,

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage nast¢pujace warunki:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow co najmniej dobrych osiggnie¢ edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwos$ci
uczniéw potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminéw zewngtrznych albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,

b) przygotowanie uczniow do konkursow, turniejow i olimpiad potwierdzone osiggnigciami uczniow,

¢) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajge¢ wspomagajacych uczniow majacych trudnosci
W nauce,

d) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie uczniow
niepetnosprawnych;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:
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a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wiasnej przyszio$ci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stata
wspoOtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi
pomoc socjalna,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzenie réznorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole w formie organizacji wycieczek,
biwakow, rajdéw, wyjs$¢ do kina, teatru, muzeum lub uczestnictwa w innych wydarzenia kulturalnych,
organizowanych na zasadach okreslonych w statutach szkot;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
b) opracowanie i wdrozenie autorskich programéw edukacyjnych i wychowawczych,

¢) podejmowanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi majgcej na celu wzbogacanie procesu nauczania
1 wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych,

c) efektywne pelienie funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego, wychowawczego lub
zadaniowego,

d) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,
e) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz ucznia wymagajacego
szczego6lnych metod pracy;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen isprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow i polecen stuzbowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w Srodowisku
lokalnym,

b) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska,

¢) inicjowanie 1 wspieranie dziatan majacych na celu propagowanie kultury oraz réznych form spgdzania
wolnego czasu przez dzieci i mtodziez,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocj¢ sportu,
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e) aktywny udziat w realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu Gminy Iub ze §rodkow
zewnetrznych.

2. W przypadku dyrektora szkoly podstawe przyznania dodatku motywacyjnego moze stanowic:
1) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele szkoty;

2) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli ipodnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie
z potrzebami szkoty;

3) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden semestr i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny miesigcznie, w wysokosci od 3% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych oraz w oparciu
o warunki okreslone w § 2.

Rozdziat 3.
Dodatek Funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze :

1) dyrektorowi szkoty - w wysokos$ci od 30% do 100%,
2) wicedyrektorowi szkoly - w wysokosci od 20% do 80%
kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkole, biorac pod uwage
wielko$¢ szkoty oraz jej strukture organizacyjna.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia powierzenia stanowiska.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego zuptywem okresu powierzenia, aw razie wczes$niejszego odwotania
- z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 300 zi;

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — w wysoko$ci 5% kwoty bazowej, okreslonej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej;

3) funkcje opiekuna stazu lub mentora — w wysokos$ci 4% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;

2) dla dyrektora szkotly - organ prowadzacy szkote.
Przepisy § 5 ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, sprawujagcemu funkcje wymienione w § 6 ust. 1
przystuguja wszystkie dodatki w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji.
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Rozdzial 4.
Dodatek za warunKki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczego6lnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci
do 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
organ prowadzacy szkote, biorgc pod uwage: stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan
lub wykonywanych prac, a takze wymiar czasu pracy realizowanego w warunkach o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciagzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;j, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze¢$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 9. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpitlo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesieczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. W ramach srodkow o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela sa przyznawane
nagrody, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
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2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 12. Nagrody sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika danego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 13. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze §rodkéw, o ktérych mowa w § 11 pkt 1 — dyrektor szkoty;
2) ze srodkow, o ktérych mowa w § 11 pkt 2 — organ prowadzacy.

2. Organ prowadzacy moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady
rodzicow lub stowarzyszenia, ktorego zadaniami statutowymi jest dziatalno$¢ na rzecz o$wiaty i ktore ma
siedzibe na terenie Gminy Mitkowice.

3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Wojta Gminy, rady
pedagogicznej lub rady rodzicow.

§ 14. 1. Wnioski o nagrody nalezy sktada¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku — w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji Narodowej;

2) 15 dni przed planowanym terminem wre¢czenia — w przypadku nagrod przyznanych w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach w terminie innym niz okreslony w pkt 1.

2. Wniosek powinien zawierac:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) staz pracy pedagogicznej;
3) stanowisko i miejsce pracy;

4) wskazanie zawartego w ostatniej ocenie pracy nauczyciela stwierdzenia uogoélniajgcego, o ktérym mowa
w art. 6a ust. 4 pkt 1 Karty Nauczyciela oraz datg otrzymania oceny pracy;

5) opinie Rady Pedagogicznej, w przypadku wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielowi nagrody organu
prowadzacego;

6) uzasadnienie;

7) date i podpis wnioskodawcy.
3. Wnioski o nagrod¢ organu prowadzacego nalezy sktada¢ do Urzedu Gminy Mitkowice.
4. Wnioski o nagrod¢ dyrektora nalezy sktada¢ do dyrektora szkoty.

§ 15. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry posiada wyrdzniajaca ocene pracy
oraz spetnia co najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami klasyfikacji i promocji;
2) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

3) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

4) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

5) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych;

6) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoly z rodzicami;

7) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, udziela aktywnej pomocy
w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

2. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajaca oceng
pracy oraz spetnia co najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -6 Poz. 5888

1) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowywania,
opracowywania autorskich programow i publikacji;

2) posiada udokumentowane osiagnigecia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnos$ci w nauce;

3) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

4) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mitkowice.

§ 17. Traci moc uchwata nr XXIII/194/2016 Rady Gminy Mitkowice z dnia 27 lipca 2016 r. w sprawie

regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow wynagradzania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach prowadzonych przez gmine Mitkowice.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z wyjatkiem § 4 ust. 1, § 6 ust. 1 pkt 2 i 3, ktére wchodza w zycie z dniem
1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Mitkowice:
Tadeusz Gladysz
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