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UCHWALA NR 410/LV/22

RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ RUDZIE
z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska w Nowej Rudzie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022r.
poz. 559 zm.: Dz. U. z 2022r. poz. 1005 i poz. 1079, poz. 1561), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1762; zm.:
Dz.U. z2022r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 ipoz. 1730) oraz zrozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 922, z2015.
poz. 868, z 2016 1. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441,
72020 r. poz. 1491, z 2021 1. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Miejska w Nowej Rudzie w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Nowa Ruda.

§ 3. Traci moc uchwata nr 233/XXX/09 Rady Miejskiej w Nowej Rudzie z dnia 15 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Nowa Ruda (Dz. Urz. Wojewodztwa Dolnoslaskiego z 1 czerwca 2009 roku nr 96, poz. 2041,
Z pOzniejszymi zmianami).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z mocg obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Andrzej Behan
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Zatacznik do uchwaty nr 410/LV/22
Rady Miejskiej w Nowej Rudzie
z dnia 30 listopada 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Miejska w Nowej Rudzie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Miejska w Nowej Rudzie, zwany dalej "Regulaminem" okresla:

1) wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, za wystuge lat,
funkcyjnego i1 za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw;

3) wysoko$¢ 1iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wyltaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych;

4) kryteria itryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmin¢ Miejska Nowa Ruda;
2) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Nowa Ruda;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoly podstawowe, zespoty szkolno - przedszkolne, przedszkola
samorzadowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nowa Ruda i s3 miejskimi jednostkami
organizacyjnymi, realizujgcymi zadania wlasne gminy w zakresie spraw o$wiatowych;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej
mowa w pkt 3;

5) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 3;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
7) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;

8) Karcie Nauczyciela lub KN - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.);

9) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom w tym nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spetienia kryteriow, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia
oraz na warunkach okre§lonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1. uzyskiwanie szczegolnych osiggni¢¢ dydaktycznych, w tym:

1) osiagnig¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkow pracy nauczyciela;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -3- Poz. 6010

2) osiagnig¢ w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz innych dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym.

2. uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo opiekunczych, w tym:

1) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspotpracy zich rodzicami
1 instytucjami do tego powotanymi w zakresie przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

4) wspomaganie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych lub majacych problemy z nauka oraz uczniéw niepetnosprawnych.

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, w tym:

1) opracowanie i wdrazanie program6éw autorskich skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

2) opracowywanie innowacji pedagogicznych iuzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych
1 wychowawczych;

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych.

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
w tym:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
2) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoty.

5. szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w tym:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;
2) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych;

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbato$¢ o estetyke isprawnos$¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j;
5) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
6) przestrzeganie dyscypliny pracy.

6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej w tym:

1) organizacja przedsigwzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym;
2) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,;
3) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na terenie Gminy Miejskiej Nowa Ruda.

§ 5. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej uzupetnia on etat.

§ 6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany na czas okre$lony nie krotszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 20% kwoty miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego przyshugujacego nauczycielowi.
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2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty. Dodatek motywacyjny
dla dyrektora przyznaje burmistrz.

§ 8. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje sie nauczycielowi/wicedyrektorowi/ dyrektorowi w formie
pisemnej, kopie decyzji wlacza do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiegowosci.

Rozdziat 3.
Dodatek za wyshuge lat

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 i art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Potwierdzeniem nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysoko$¢ dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi szkoty — burmistrz.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s0b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor .

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty uzalezniona jest od:
1) warunkoéw organizacyjnych, w tym:
a) liczby oddziatow,
b) struktury organizacyjnej szkoty,
¢) liczby budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) efektywnosci funkcjonowania szkoty, w tym.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
¢) kierowanie zespolem,
d) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

e) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoly egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje na czas okreslony i jest zwigzany z wykonywaniem przez nauczyciela
pracy na stanowisku kierowniczym.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

5. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje prawo
do dodatku z kazdego tytutu.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty i wicedyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:
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Stanowisko stuzbowe Wysoko$¢ dodatku w zlotych miesiecznie
od do
Dyrektor przedszkola 350 1900
Dyrektor szkoty: 400 2 200
Wicedyrektor szkoty 300 1700

2. Nauczycielom, ktorym powierzono inne stanowisko kierownicze ustalone w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny okreslony w nastepujacej wysokosci:

Lp. Zajmowane stanowisko Wysoko$¢ dodatku miesiecznie

Nauczyciel wychowawca w szkole podstawowej, nauczyciel

1. S . . 300,00 zt
opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym
Nauczyciel opiekun stazu nauczyciela ubiegajacego sie

2. o stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego 120,00 zt
nie diuzej niz do 31 sierpnia 2027

3. Mentor 120,00 zt

Rozdziat 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:

1) 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

2) 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong umystowo w stopniu gtebokim;

3) 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za zajgcia prowadzone w klasach taczonych w szkotach
podstawowych.

3. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy w trudnych warunkach.

4.Za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 9
rozporzadzenia.

5.Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 5% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

6. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy, wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w trudnych i ucigzliwych warunkach obowiazujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
iuciazliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przyshuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

8. Dodatek za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty,
a dyrektorowi burmistrz.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 13. 1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin tych zajec.
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3.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela za jedna godzing doraznego =zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa
w ust. 3 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywala si¢ w tych warunkach przez
miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

6. Miesigcznag liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

7. Nauczyciel, ktory w dniu pracy, opiekuje si¢ mtodziezg na zorganizowanej przez szkole wycieczce
lub innej imprezie, na ktora zostal delegowany jako opiekun przez dyrektora szkoty, zachowuje prawo
do pelnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami ponadwymiarowymi.

8. Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowaé zaje¢ zpowodow lezacych po stronie ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe traktuje si¢
za wykonane godziny zaje¢ przypadajace w pierwszym dniu niezdolno$ci dziecka do podjgcia nauki.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ na podstawie
wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

10. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu w ktorym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ ustalony zgodnie z art. 42.ust. 3, 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 (lub %, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien, w ktorym nauczyciel nie odbywat zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 14. 1. Nauczyciele mogg otrzymac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 30% srodkow funduszu kazdej ze szkol przeznacza si¢ na nagrody burmistrza dla dyrektoréw szkot
1 nauczycieli.

3. Lacznym funduszem wszystkich szkoét, okreslonym w ust. 2 pkt 2 dysponuje burmistrz.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
5. Nagrody za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze dzieli si¢ na:

1) nagrody organu prowadzacego, zwane ,,Nagroda Burmistrza”, przyznawane przez burmistrza dyrektorom
szkot i nauczycielom w nich zatrudnionym;

2) nagrody dyrektorow, zwane ,,Nagroda Dyrektora” przyznawane nauczycielom przez dyrektoréw szkot.
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§ 15. Nagrody dyrektora ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sg nauczycielom za znaczace
osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) przygotowanie uczniéw i wychowankéw do udzialu w konkursach, olimpiadach, wspoélzawodnictwie
sportowym,;

2) pracg z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;
3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéow pedagogicznych oraz programow wiasnych;

4) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsréd milodziezy negatywnych postaw
spotecznych w tym narkomanii i alkoholizmu;

5) wspolprace z innymi jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrong zdrowia, profilaktyke
1 rozw0j ucznia i jego rodziny;

6) efektywne dziatanie spoteczne na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
7) osigganie przez uczniéw bardzo dobrych wynikdw;

8) udokumentowane osiggniecia w pracy zuczniami zdolnymi, majacymi trudno$ci W nauce
lub sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

9) przygotowanie i wzorowa organizacj¢ znaczacych szkolnych i §rodowiskowych imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;

10) umiej¢tne dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniami z innymi nauczycielami oraz udzielanie kolezenskiej
pomocy w adaptacji i pracy zawodowej mtodych nauczycieli;

11) upowszechnianie swoich osiagnie¢ dydaktycznych i wychowawczych w prasie o$wiatowej
1 na stronach internetowych.

§ 16. Nagrody burmistrza przyznawane s3 za znaczgce osiagni¢cia dydaktyczne 1 wychowawcze
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organ prowadzacy, w tym:

1) dla nauczycieli za:
a) osiagniecia w dydaktyce i wychowaniu,
b) prowadzenie nauczania dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

c) opracowanie irealizacje wlasnych programéw nauczania i wychowania, w tym wdrazanie innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych,

d) stosowanie aktywnych i aktywizujacych metod nauczania oraz nowych systemow oceniania,
e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych oraz przedsigwziec i uroczystosci szkolnych,

f) osiaganie efektoéw w uspotecznianiu i demokratyzacji zycia w szkole, w tym opieke nad samorzadem
uczniowskim i wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

g) postawe 1 dziatanie ksztattujace etos pracy nauczyciela;

2) dla dyrektora — za spetnianie warunkow jak dla nauczyciela, a ponadto za:
a) osigganie znaczacych wynikow przez szkote w dydaktyce, wychowaniu i zarzadzaniu,
b) wprowadzenie nowatorskich zmian organizacyjnych stuzacych spotecznosci szkoty,

¢) wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty w oparciu o racjonalne gospodarowanie wilasnymi $rodkami
i zewnetrznymi w tym funduszy unijnych,

d) wieloaspektowa wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym szkolg, partnerami
spotecznymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

e) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego oraz realizacj¢ uchwat organu prowadzacego
1 zarzadzen burmistrza.
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§ 17. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza wystepuje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole;
2) Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Spotecznej Urzedu Miasta Nowa Ruda — dla dyrektora szkoty;

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania do pracy zwiazkowej
moze wystgpic organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela sporzadzony przez dyrektora szkoty, podlega zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i rade szkoty lub placowki.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 3 kieruje si¢ do Naczelnika Wydziatu Infrastruktury
Spotecznej Urzgdu Miasta Nowa Ruda w terminie do 25 wrzeénia kazdego roku.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, rozpatrywane sg przez burmistrza.
5. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane:

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela;

2) date urodzenia;

3) informacje o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego;

4) staz pracy pedagogiczne;j;

5) zajmowane stanowisko i nazwg szkoty;

6) ostatnig ocen¢ pracy i datg jej ustalenia;

7) otrzymane dotychczas nagrody;

8) informacj¢ na temat opinii rady pedagogicznej i date¢ jej udzielenia;

9) uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku i osiagnigciach nauczyciela w okresie po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

§ 18. 1. Niezaleznie od nagrody burmistrza, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, kuratora o§wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysoko$¢ nagrody burmistrza wynosi do 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 19. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd przyznawane sg w terminie do 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej; w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze zostac
przyznana w innym terminie, w przypadku nagrody dla nauczyciela dyrektor moze ja przyzna¢ po uzyskaniu
zgody burmistrza.

§ 20. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 21. 1. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za analize prac z jgzyka polskiego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje jak za dwie godziny ponadwymiarowe
w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego wymiaru zaje¢, uprawniajacego do dodatku.

3. Wyptata wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje w trybie ustalonym w art. 39 ust. 1 Karty
Nauczyciela .

§ 22. 1. Nauczycielom ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
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2. Nauczycielom za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
"zielonych szkol" przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za 1 godz. ponadwymiarowa w kazdym dniu
roboczym.

§ 23. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu powierzenia dodatkowych zadan,
realizowanych w ramach projektow finansowanych ze §rodkow zewngtrznych

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny ustalany jest kwotowo w wysoko$ci wynikajacej z zatozen realizowanego projektu.

§ 24. 1. Srodki finansowe na nagrody jubileuszowe, o ktorych mowa w art. 47 Karty Nauczyciela, planuje
w rocznym planie finansowym szkoty jej dyrektor.

2. Uprawnienie do nagrody jubileuszowej dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty na podstawie art. 47 Karty
Nauczyciela, a dla dyrektora burmistrz.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 25. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 26. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy
oraz przepisy prawa pracy.
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